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รายละเอียดของรายวิชา

วิทยาลัยศิลปศาสตร์  ภาควิชาภาษาจีน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ฉบับปี พ.ศ. 2563

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	CHN 493
	
	การเตรียมสหกิจศึกษา
	1
	(0-6-3)

	
	
	(Preparation for Cooperative Education)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	ศึกษารายวิชาบังคับสาขาแล้วอย่างน้อย 17 รายวิชา
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	15 สิงหาคม 2568
	
	
	
	














หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา

1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
	1)  เพื่อให้ผู้เรียนได้เตรียมตัวก่อนไปฝึกงานกับสถานประกอบการจริง เป็นการเตรียมพร้อมทั้งด้านวิชาการและด้านคุณสมบัติการเข้าสังคม
	2)  เพื่อให้นักศึกษานำทักษะภาษาจีนแบบบูรณาการจากหลายวิชาไปใช้ในการฝึกงานจริง เช่น ทักษะการพูดและการฟัง เป็นต้น
3)  เพื่อเป็นแนวทางการเตรียมพร้อมของนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษาและไปทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาในอนาคต เช่น การสัมภาษณ์งาน การเขียนประวัติส่วนตัว เป็นต้น

2.	คำอธิบายรายวิชา 
	เตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อฝึกงานในสถานประกอบการ ทั้งในด้านคุณภาพและคุณสมบัติ รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับองค์กรและสถานประกอบการที่นักศึกษาจะได้ไปฝึกงาน

3.	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์					e-mail :  ……………………………..
								Facebook :……………………………
								Line :…………………………………
								อื่น: ห้องภาควิชาภาษาจีน 3-304 


หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.	ความรู้ 
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
 
	มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาภาษาจีน
	· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง ทั้งก่อนเริ่มบทเรียนและหลังเรียนจบเนื้อหาแต่ละส่วน
· สอนแบบบรรยายให้นักศึกษาเข้าใจคำศัพท์ รูปประโยค และเนื้อหาบทเรียน
· อภิปรายกลุ่มและนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
· มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดประจำบทเรียน
	· ประเมินและให้คะแนนจากแบบฝึกหัดและงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการนำเสนอผลงานเดี่ยวและงานกลุ่มที่ได้ศึกษาค้นคว้ามา
· ประเมินจากการสอบปลายภาค

	1.2
	รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางภาษาจีนอย่างต่อเนื่อง
	· มอบหมายให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· อภิปรายกลุ่ม
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากเนื้อหาการอภิปราย
· ประเมินจากการสอบปลายภาค



2.	ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
	· มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ-
	· ประเมินการให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการสอบปลายภาค

	2.2
	สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายให้นักศึกษาทำรายงานและนำเสนอผลงานต่างๆ โดยสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้จากการทำงานกลุ่ม
· ร่วมกับนักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา และสรุปปัญหาต่างๆ เพื่อนำผลที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้ในการทำงานจริง
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย

	2.3
	สามารถสื่อสารภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน
	· มอบหมายงานกลุ่ม
· นำเสนอรายงานเดี่ยวและงานกลุ่มทั้งภาษาไทยและภาษาจีน โดยใช้ทักษาทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน
	· สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาจากการทำงานกลุ่มร่วมกัน

	2.4
	สามารถเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ บุคคล และกลุ่มบุคคล
	· มอบหมายงานให้นักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน เช่น ให้นักศึกษาเลือกใช้โปรแกรมสำเร็จในการนำเสนอผลงาน เช่น PPT หรือการใช้โปรแกรมประยุกต์มาช่วยสร้างสรรค์ผลงาน เช่น Photoshop
· มอบหมายให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ตต่างๆ ทั้งนี้สามารถใช้ช่องทางออนไลน์ในการนำเสนอผลงานด้วย
	· สังเกตพฤติกรรมการทำงานร่วมกันของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย




3.	จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 





	· สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในบทเรียน
· ปลูกฝังเรื่องความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย และความมีน้ำใจ ผ่านการทำงานที่มอบหมายทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม
· ปลูกฝังสภาวะผู้นำและผู้ตาม  มีคุณธรรมและจริยะธรรมในการทำงากลุ่ม พร้อมกับสามารถแก้ปัญหาและความขัดแข้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการส่งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม
· สังเกตพฤติกรรมการทำงานร่วมกันของนักศึกษา
· ตรวจสอบเนื้อหางานไม่ให้มีการคัดลอกและให้มีรายการอ้างอิงที่ถูกต้อง เหมาะสม

	3.2
	เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
	· ปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักการเคารพและเข้าใจกฎเกณฑ์ กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ทั้งในและนอกสถานที่ศึกษา รวมถึงเตรียมความเรื่องกฎพื้นฐานพร้อมก่อนออกไปปฏิบัติงานในองค์กรต่างๆ 
	· สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา จากการทำงานร่วมกันภายในห้องเรียน
· มอบหมายให้นักศึกษาศึกษากฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานที่ตนเองจะออกไปฝึกงาน




4.	ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคนหลากหลาย รวมทั้งสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	· อภิปรายร่วมกับนักศึกษา และอภิปรายกลุ่ม เพื่อเอื้อให้นักศึกษาได้สื่อสารและปฏิสัมพันธ์กันด้วยภาษาจีนและภาษาไทย
· มอบหมายงานกลุ่ม
แลกเปลี่ยนความเห็นในชั้นเรียน
	· สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· สังเกตพฤติกรรมการทำงานร่วมกันของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย

	4.2
	มีความคิดริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
	· มอบหมายงานกลุ่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน
	· สังเกตพฤติกรรมการทำงานร่วมกันของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย

	4.3
	มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง
	· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม
· มอบหมายให้นักศึกษาจัดการด้านเวลาในการส่งงานและปลูกฝังเรื่องความรับผิดชอบต่องานและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
	· สังเกตพฤติกรรมการทำงานร่วมกันของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย




	
หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.	แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะแนวแนวทางการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพ
	-PPT
-ทำข้อตกลงร่วมกัน
-สัมภาษณ์ก่อนเริ่มเรียน
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	2
	-การเลือกสถานประกอบการ
-การศึกษาลักษณะงาน
	-PPT
-นักศึกษาสืบค้นข้อมูล
-ร่วมกันวิเคราะห์สถานประกอบการต่างๆ 
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	3
	-วัฒนธรรมองค์กร
	-PPT
-บรรยาย
-วิเคราะห์กรณีศึกษา
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	4
	-คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน
	-PPT
-บรรยาย
-วิเคราะห์กรณีศึกษา
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	5
	-ทักษะงานสำนักงาน
   งานเอกสาร
   การรับโทรศัพท์
	-PPT
-บรรยาย
-ฝึกปฏิบัติ
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	6
	-ทักษะงานสำนักงาน
  การใช้เครื่องใช้สำนักงาน
	-PPT
-บรรยาย
-ฝึกปฏิบัติ
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	7
	- ทักษะการสื่อสาร
   การใช้ภาษาไทยใน
   องค์กร
	-PPT
-บรรยาย
-วิเคราะห์กรณีศึกษา
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	8
	Term break
	

	9
	- ทักษะการสื่อสาร
   การใช้ภาษาต่างประเทศ  
   ในองค์กร
	-PPT
-บรรยาย
-วิเคราะห์กรณีศึกษา
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	10
	-การเขียนอีเมล
 
	-PPT
-บรรยาย
-ทดลองปฏิบัติจริง
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	11
	-การเขียนประวัติส่วนตัว
	-PPT
-บรรยาย
-ทดลองปฏิบัติจริง
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	12
	-การสัมภาษณ์และตอบคำถาม
	-PPT
-บรรยาย
-ทดลองปฏิบัติจริง
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	13
	-บุคลิกภาพก่อนเริ่มทำงาน
	-PPT
-บรรยาย
-ทดลองปฏิบัติจริง
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	14
	-การใช้โปรแกรมสำนักงาน
	-PPT
-บรรยาย
-ทดลองปฏิบัติจริง
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	15
	-เทคนิคออกแบบสื่อ
	-PPT
-บรรยาย
-ทดลองปฏิบัติจริง
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	16
	-การเขียนรายงานและการนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	-PPT
-บรรยายโดยคณาจารย์ที่รับผิดชอบ
-ทดลองปฏิบัติจริง
	1
	ดร.วสันต์  ทรัพย์ศิริพันธ์

	17
	สอบปลายภาค
	

	รวม
	15
	




2.	แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.1, 2.3, 3.1, 3.2
	สอบปลายภาค
	17
	40%

	1.2, 2.1, 2.3,  4.1
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน การเตรียมบทเรียนล่วงหน้า
	ตลอดภาคการศึกษา
	30%


	3.1, 3.4, 4.1, 
	แบบฝึกหัด การบ้าน การทำงานเดี่ยวและงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมายนอกชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	30%









หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.	ตำราและเอกสารหลัก
	ไม่มี

2.	เอกสารและข้อมูลสำคัญ
	ไม่มี

3.	เอกสารและข้อมูลแนะนำ
ไม่มี


หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
	การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
	แบบประเมินกระบวนวิชา
	การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
	การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
	ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
	อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
	แบบประเมินผู้สอน
	สะท้อนโดยนักศึกษา
	ผลการสอบ
	การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
	การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
	การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
	อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
	สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
	การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
	อื่นๆ (ระบุ) ................................
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
	มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
	การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
	การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
	อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
	ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4
  ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
	อื่นๆ (ระบุ) เปลี่ยนหรือหมุนเวียนวิทยากรบรรยายพิเศษเสริมความรู้ในทุกภาคการศึกษา
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