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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ ...ศิลปศาสตร์....................................   ภาควิชา ..ภาษาไทย......................................
หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ฉบับปี พ.ศ. 2565
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	THA 221
	
	พัฒนาการฟังและการพูด
	3
	(2-2-6)

	
	
	(Listening and Speaking Skill Development)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	THA 126  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. ศศวรรณ  รื่นเริง
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ศศวรรณ  รื่นเริง 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	วิทยาลัยศิลปศาสตร์
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	13 สิงหาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา
· เพื่อส่งเสริมและฝึกฝนให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่ดี มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
· เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ทั้งด้านการฟังและการพูดไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและ  การประกอบอาชีพได้ 
2.
คำอธิบายรายวิชา 

หลักการฟังและการพูด วิธีการพัฒนาสมรรถภาพการฟังและการพูด ฝึกฟังและจับใจความเรื่องประเภทต่างๆ วิเคราะห์และประเมินคุณค่าเรื่องที่ได้ฟัง การพัฒนาบุคลิกภาพในการพูดให้เหมาะสม ฝึกพูดในสถานการณ์ต่างๆ
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail: sasawan@rsu.ac.th








Line: ศศวรรณ
รื่นเริง
4. ผลลัพธ์ของการเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes:(CLOs)

1) นักศึกษามีบุคลิภาพที่ดี มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

2) นักศึกษาสามารถนำความรู้ด้านการฟังและการพูดไปประยุกต์ใช้ใชชีวิตประจำวันได้




หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา     (PLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
1.2

1.3


	มีทัศนคติที่ดีต่อการงานและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ซื่อสัตย์ สุจริตและมีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์การและสังคม
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และสังคมที่มีคุณธรรมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างสอนโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมภ
· สอดแทรกเนื้อหาด้านการมีจิตสำนึกในการทำงานร่วมกัน การมีจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์และการอยู่ร่วมกันในสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


2.
ความรู้
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
2.2


	มีความรอบรู้ในภาษาและวัฒนธรรมไทย
มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณการความรู้ในศาสตร์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง
	. บรรยายให้เห็นถึงความสำคัญของภาษา ความรู้เกี่ยวกับหลักการฟังและการพูด สามารถวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีพฤติกรรมการฟังที่เหมาะสม และประเมินคุณค่าเรื่องราวที่ได้ฟังได้ สามารถเข้าใจหลักการ ระเบียบวิธีการพูดแบบต่างๆ และสามารถพูดในสถานการณ์ต่างๆได
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายให้ไปฝึกฟังหลากหลายรูปแบบ
· บรรยายและฝึกปฏิบัติทั้งการฟังและการพูด
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากาการ สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ
· เป็นการถาม ตอบในห้องเรียน เรื่องวัฒนธรรมต่างๆ


3.
ทักษะทางปัญญา
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา(CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.2
	สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เป็นหลักในการดำเนินชีวิตและบูรณาการกับวิชาอื่นๆได้

	· สอนแบบบรรยาย ถามตอบและฝึกปฏิบัติโดยมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา(CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ และฝึกฝึกปฏิบัติ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมอบหมายให้ทำงานเป็นกลุ่ม
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย งานกลุ่ม


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	สามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· บรรยายและให้ฝึกปฏิบัติ ด้านการฟังประเภทต่างๆ สรุป และประเมินค่าจากเรื่องราวต่างๆที่ได้ฟัง ฝึกพูดประเภทต่างๆ
	· ประเมินจากงานที่มอบหมาย

	5.2
	สามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
	· บรรยายและฝึกปฏิบัติงานกลุ่ม
· เสริมกิจกรรมต่างๆ
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ

	
	
	
	


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน

	1

	แนะนำรายวิชา 
ความรู้เบื้องต้นของการฟัง ความสำคัญและความหมายของการฟัง

	3
	-  การบรรยาย
-  การยกตัวอย่าง  
-  การแลกเปลี่ยน
   ความคิดเห็น
-  การตอบคำถาม
	อ.ศศวรรณ รื่นเริง

	2-3

	หลักการฟัง ประเภทของการฟัง ปัญหาและอุปสรรคของการฟัง กระบวนการพัฒนาการฟัง
	6
	-  การบรรยาย
-  การทำแบบ   
   ประเมิน
-  การฝึกปฏิบัติ 
-  การตอบคำถาม
	อ.ศศวรรณ รื่นเริง

	4-5

	-  การฟังเพื่อความรู้และพัฒนา
   สติปัญญา
-  การฟังเพื่อคิดประเมินผลและวิจารณ์
	6
	-  การบรรยาย
-  การฝึกปฏิบัติ  
-  การตอบคำถาม
	อ.ศศวรรณ รื่นเริง

	6
	การฟังเพื่อจรรโลงใจ
	3
	-  การบรรยาย
-  การฝึกปฏิบัติ
-  การตอบคำถาม
	อ.ศศวรรณ รื่นเริง

	7
	เสนอผลงานของกิจกรรมกลุ่ม 

	3
	-  การฝึกปฏิบัติ
-  การตอบคำถาม
	

	8
	พักระหว่างเทอม
	
	
	

	9-10
	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพูด ความสำคัญ จุดมุ่งหมายของการพูด แนวทางการพัฒนาสมรรถภาพการพูด
	6
	-  การบรรยาย
-  การยกตัวอย่าง  
-  การแลกเปลี่ยน
   ความคิดเห็น
-  การตอบคำถาม
	

	11
	หลักการพูดเบื้องต้น ประเภทของการพูดหลักและประเภทการพูดต่อที่ชุมนุมชน การเตรียมตัวพูดต่อที่ชุมนุมชน
	3
	-  การบรรยาย
-  การแลกเปลี่ยน
   ความคิดเห็น
-  การตอบข้อซักถาม
	อ.ศศวรรณ รื่นเริง

	12-13
	การพูดในโอกาสต่าง ๆ 
-การพูดเล่าเรื่องจากภาพ
-การสัมภาษณ์
-การพูดแนะนำสถานที่ต่างๆฯลฯ
	6
	-  การบรรยาย
-  การฝึกปฏิบัติ
-  การแลกเปลี่ยน
   ความคิดเห็น
-  การตอบข้อซักถาม
	อ.ศศวรรณ รื่นเริง

	14-15
	การจัดกิจกรรมกลุ่ม
	6
	- การบรรยาย
- การฝึกปฏิบัติ
- การอภิปราย
- การสัมมนา
	อ.ศศวรรณ รื่นเริง

	16

	ทบทวน
	3
	- การบรรยาย
- การอภิปราย
- การตอบข้อซักถาม
	อ.ศศวรรณ รื่นเริง

	17-18
	สอบปลายภาค
	3
	
	อ.ศศวรรณ รื่นเริง


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.1, 3.2, 5.1
	สอบปลายภาค
	18
	30%

	1.2, 1.3,2.1, 2.3,  4.1
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%



	1.1,1.2,1.3,4.1
	จรรยามารยาทในการฟัง
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%



	2.1,3.1,4.1,5.1, 5.2
	แบบฝึกหัด
	ตลอดภาคการศึกษา
	20 %



	2.1,3.1,4.1,5.1
	การจัดกิจกรรมกลุ่ม
	15 -16
	30 % 



	
	
	
	


3.ความสอดคล้อง Course Learning Outcomes(CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1
	2
	3
	4
	5

	
	คุณธรรมจริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1.1
	1.2
	1.3
	2.1
	2.2
	3.2
	4.1
	5.1
	5.2

	1.นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2. นักศึกษาสามารถนำความรู้ด้านการฟังและการพูดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก
          - เอกสารคำสอนรายวิชา THA 221 พัฒนาการฟังและการพูด

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
       ฉัตรวรุณ  ตันนะรัตน์  และคนอื่นๆ .2541. การเตรียมตัวเพื่อพูและเขียน.  พิมพ์ครั้งที่ 11. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคำแหง.
         ศักดา  ปั้นเหน่งเพชร. 2537. การพัฒนาทักษะการพูด ในประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาทักษะทางภาษา หน่วยที่ 8.  นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
          สายใจ  อินทรัมพรรษ์. 2537.การพัฒนาทักษะการฟัง ในประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาทักษะทางภาษา หน่วยที่ 7.  นนทบุรี : มาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
      

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
           เว็บไซต์ที่เกี่ยวกับข้อมูลด้านการฟังและการพูด 


หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา
(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
อื่นๆ  ปรับปรุงรายละเอียดของวิชาให้เหมาะสมกับผู้เรียน และปรับตัวอย่างให้ทันสมัย
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ ใช้วิธีการเวียนข้อสอบปลายให้อาจารย์คนอื่นในภาควิชาอย่างน้อย 3 คน พิจารณาข้อสอบก่อนการใช้สอบประเมิณผลการเรียน
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

(ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
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