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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยันวตักรรมดิจิทัลเทคโนโลย ี 
หลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมดจิิทัล 
 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

DIT202  การวิเคราะห์และการออกแบบระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
  (Information System Analysis and Design)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 5 มกราคม 2569     
 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง

ตามแผนการสอน 
จ านวนช่ัวโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการ
เพ่ือการปรับปรุง

การสอน 
- แนะน าเน้ือหาวิชา 
วตัถุประสงค ์  แนวการ
สอนและวดัผล 
- แนวคิดเก่ียวกบัระบบ
สารสนเทศ 

3 3   
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- ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
การวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบ 

3 3   

- การพฒันาระบบ
สารสนเทศ 

3 3   

- การก าหนดปัญหาและ
การศึกษาความป็นไปได ้

3 3   

- การวิเคราะห์ความ
ตอ้งการ 

3 3   

-  แบบจ าลองกระบวนการ 6 6   
- แบบจ าลองขอ้มูล 6 6   
- การออกแบบระบบ 6 6   
- การสร้างระบบและการ
บ ารุงรักษา 

6 6   

- น าเสนอผลงาน 6 3   
- ทบทวนเน้ือหา ก่อน
สอบปลายภาค 

3 3   

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
 

 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.6 สามารถ
วิเคราะห์
ผลกระทบจาก
การใช้
คอมพิวเตอร์ต่อ

• มอบหมายงาน และ
ใหมี้การประเมิน
แสดงความคิดเห็นใน
เชิงวิชาการร่วมกนั 
กบังานของผูอ่ื้น 
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บุคคล องคก์ร
และสงัคม 

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.3 
⚫ 

สามารถ
วิเคราะห์ 
ออกแบบ ติดตั้ง
ปรับปรุงและ/
หรือประเมิน
ระบบ
องคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ของ
ระบบ
คอมพิวเตอร์ให
ไดต้รงตามขอ้
กาหนด 

• บรรยายในชั้นเรียน 

และมอบหมายงาน

ตามความเหมาะสม 

 

    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.3 
⚫ 

สามารถ
รวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และ
สรุปประเดน็
ปัญหาและ
ความตอ้งการ 

• บรรยายในชั้นเรียน 
รวมทั้งมอบหมายงาน
โดยใหมี้ส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็นทั้งโดยการพดู
และเขียน 
 

    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
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 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.4 
⚫ 

มีความรับผดิ 
ชอบในการ
กระท าของ
ตนเองและรับ
ผดิ ชอบงานใน
กลุ่ม 

• มอบหมายงานให้
ท างานร่วมกนัเป็นทีม  

    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 
⚫ 

มีทกัษะในการ
ใชเ้คร่ืองมือท่ี
จ าเป็นท่ีมีอยูใ่น
ปัจจุบนั ต่อการ
ท างานท่ี
เก่ียวกบั 
คอมพิวเตอร์ 

• มอบหมายงานให้
จดัท ารายงานจากงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย  
และน าเสนอผลงาน
หนา้หอ้งเรียน 

    

 

 3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

ผูส้อนไดจ้ดัการเรียนการสอน โดยพยายาม
ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึง
นกัศึกษาส่วนใหญ่สามารถเรียนรู้ในเน้ือหา
เบ้ืองตน้ไดเ้อง ส าหรับเน้ือหาท่ีมีความ
ซบัซอ้นจ าเป็นตอ้งใชเ้วลาหรือใหผู้ส้อน
แนะน าเพิ่มเติม 

 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

ผูส้อนพยายามเนน้ใหผู้เ้รียนศึกษา
กระบวนการทางธุรกิจ เพื่อออกแบบระบบ
โดยใชโ้ปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันา

 



 5 

แบบจ าลองต่างๆ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถ
ด าเนินการไดใ้นระดบัหน่ึง ตามแนวทางท่ี
ผูส้อนไดใ้หค้  าแนะน าไว ้ 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
(Active Citizen) 

ผูส้อนพยายามเนน้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อบ่มเพาะใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็
ทั้งในการเรียนในหอ้งเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ า ผา่นการท าโครงงานกลุ่ม 

 

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 36 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 36 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)         0       คน 
5.    จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                   36      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 20 55.56 

B+ 2 5.56 

B 4 11.11 

C+ 8 22.22 

C 2 5.56 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

F 0 0.00 

I - - 
F ขส - - 

IP - - 
รวม - 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

ไม่มี 
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
  

7. สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 
วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

1. การทวนสอบดา้น
คุณธรรม จริยธรรม   
 

สังเกตจากความประพฤติของนกัศึกษา เขา้เรียนตรงตมาเวลา
และมีมาก่อนเวลาเป็นบางส่วน เพื่อจะไดรั้บคะแนนเช็คช่ือ
เขา้หอ้ง และยอมรับไดไ้ม่มีการทกัทว้งเม่ือตนเองมาสายกวา่
เวลาท่ีก าหนดจะถูกหกัคะแนนเขา้เรียนในสปัดาห์นั้น การ
เคารพสิทธ์ผูอ่ื้น  สงัเกตวา่นกัศึกษารับฟังความคิดเห็นจาก
เพื่อนในกลุ่มมากข้ึน โดยสงัเกตจากการตอบเวลาสอบถาม
งานจะมีการถามทวนกนัในกลุ่มก่อนตอบมากข้ึน เม่ือ
เปรียบเทียบจากสปัดาห์แรกๆท่ีจะมีผูน้ าของกลุ่มตอบเป็น
หลกั และมีการแบ่งงานและหนา้ท่ีกนัอยา่งเท่าเทียม 

2. การทวนสอบดา้นความรู้   
 

ประเมินและใหค้ะแนน จากงานท่ีมอบหมาย และแนะน าให้
แกไ้ข เม่ือน าเสนอซ ้าพบวา่ผลงานไดรั้บการแกไ้ขตาม
ค าแนะน าไดถู้กตอ้งมากข้ึน การสอบยอ่ยและสอบปลายภาค 
ดว้ยขอ้สอบ  บางคนมีผลคะแนนดีข้ึน บางคนเท่าเดิม โดย
เปรียบเทียบจากคะแนนขอ้สอบยอ่ยท่ีมีวตัถุประสงคเ์ดียวกบั
ขอ้สอบปลายภาค โดยเนน้ย  ้าใหก้ลบัไปทบทวนตั้งแต่การ
ท างานโครงการในแต่ละงานเพิ่มเติมในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 
เพื่อปรับปรุงในการสอบปลายภาค 

3. การทวนสอบดา้นทกัษะ
ทางปัญญา  
 

ประเมินและใหค้ะแนน จากงานท่ีมอบหมาย  การสอบยอ่ย
และสอบปลายภาค นกัศึกษาท าโครงงานไดมี้คุณภาพมากข้ึน
หลงัจากไดรั้บค าแนะน าและส่งคืนเพื่อแกไ้ขปรับปรุง 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มีอุปสรรค    
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

   ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา ไดค้ะแนนเฉล่ียการสอนบรรยาย 5.00 จากคะแนน
เตม็ 5  

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
  
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

ไม่มี 
 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

เพิ่มตวัอยา่งของกรณีศึกษาใหมี้ความหลากหลาย
มากข้ึน 

มอบหมายงานทั้งกลุ่มและเด่ียวในการ
ปฏิบติักบักรณีศึกษาตามเน้ือหาเพิ่มเติม   

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
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ปรับวิธีการสอน โดยการเพิ่มตวัอยา่ง ใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้มากข้ึน กระตุน้ใหเ้กิดความตั้งใจเรียนมาก
ข้ึน โดยมีกิจกรรมใหค้ะแนนระหวา่งเรียน และน าเร่ืองของปัญญาประดิษฐเ์ขา้มาสอดแทรกในกิจกรรมหรือ
หวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ไม่มี   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา ผูช่้วยศาสตราจารย ์วิไลลกัษณ์ ตรีพืช 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน 5 มกราคม 2569 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ดร.ปภงักร พิชญะธนกร  
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน 5 มกราคม 2569 
 
 
 


