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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต  
วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา  วทิยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือรายวชิา  

DIT 709 วธีิวทิยาการวจิยัขั้นสูง (Advanced Research Methodology) 
2. จ านวนหน่วยกติ 
     3(3-0-6) 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
     หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ  กลุ่มวชิาบงัคบั 
4.   อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 
 รศ. ดร. คริชณะ ฉิมมณี 
5.  ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีเ่รียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1/2567  ของชั้นปีท่ี 1 
6.  รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  

ไม่มี 
7.  รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites)  

ไม่มี 
8.  สถานทีเ่รียน  

วทิยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี  มหาวทิยาลยัรังสิต 
9.  วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
   วนัท่ี  1 สิงหาคม 2568 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

1. เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด และระเบียบวิธีวิจยัทางวิชาการ ทั้งเชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ และแบบผสมผสาน 

2. เพือ่ฝึกใหน้กัศึกษาสามารถก าหนดปัญหาวจิยั วตัถุประสงค ์สมมติฐาน ขอบเขต  
3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถ ทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบ (systematic review) และค้นหาช่องว่างของงานวิจยั 

(research gap) เพื่อน าไปสู่การก าหนดหวัขอ้และปัญหาวจิยัท่ีมีคุณค่า 
4. เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถออกแบบงานวจิยั เลือกใชร้ะเบียบวธีิ เคร่ืองมือ และเทคนิคการเก็บขอ้มูลท่ีเหมาะสม 
5. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล ตีความผลลัพธ์ และเช่ือมโยงสู่ข้อสรุปท่ีสอดคล้องกับ

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
6. เพื่อให้นักศึกษาสามารถ เขียนบทความวิจยัตามมาตรฐานสากลและน าเสนอผลงานได้ทั้ งในระดับชาติและ

นานาชาติ 
7. เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถ เขียนเล่มวทิยานิพนธ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
8. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางการวิจยั เช่น ความซ่ือสัตยท์างวิชาการและการอา้งอิงอย่าง

ถูกตอ้ง 
 
2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

1.  เพื่ออพัเดทบทความวิจยัท่ีใชป้ระกอบการเรียนการสอนใหท้นัสมยั สอดคลอ้งกบัองคค์วามรู้และสถานการณ์
ล่าสุด 

2.  เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบ (systematic review) และคน้หาช่องวา่งของงานวจิยั 
(research gap) อนัน าไปสู่การก าหนดหวัขอ้และปัญหาวจิยัท่ีมีความแปลกใหม่และทนัสมยั 
 

หมวดที ่3 ส่วนประกอบของรายวชิา 
1. ค าอธิบายรายวชิา  
 งานวจิยัขั้นสูงทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ลกัษณะเฉพาะของการวจิยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัท าโครง
ร่างการวิจยั การรวบรวมและการคน้คืนขอ้มูล เคร่ืองมือในการทดลองเฉพาะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์
ขอ้มูล การเรียบเรียงและเขียนบทความทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ในวารสาร วิชาการระดับนานาชาติ   การสัมมนาจะ
น าเสนอและอภิปราย ในหวัขอ้ท่ีน่าสนใจทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ในระดบัปริญญาเอก  
  
 Advanced research in information technology, unique research characteristics in information technology, 
research proposal preparation, data gathering and information retrieval, experiment tool in information technology, data 
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analysis, and technical report writing for international publication. Seminar in Doctoral Level Presentation and 
discussion on interesting topics in information technology. 
 
2. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา      

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมงต่อสัปดาห์) 

45 สอนเสริมและ
ทบทวนเน้ือหา ตาม
ความตอ้งการของ
นกัศึกษารายบุคคล

หรือกลุ่ม 
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3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารยป์ระจ ารายวชิา ประกาศเวลาใหค้  าปรึกษาผา่นระบบ LMS ของรายวชิา และ Zoom 
- อาจารยจ์ดัเวลาให้ค  าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่ม ตามความตอ้งการ 3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะรายท่ี

ตอ้งการ)  
- นกัศึกษาสามารถติดต่ออาจารยผ์า่นทาง e-mail ของอาจารยผ์ูส้อน คือ sanon.s@rsu.ac.th 
- นกัศึกษาสามารถติดต่ออาจารยผ์า่นทางโทรศพัทข์องอาจารยผ์ูส้อน คือ 0652232669 
- นกัศึกษาสามารถติดต่ออาจารยผ์า่นทาง LINE id คือ sanon chan 

 
 

หมวดที ่4  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 [⚫] สามารถจดัการปัญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรมท่ี
ซบัซอ้นเชิงวชิาการโดย
ค านึงถึงความรู้สึกของผูอ่ื้น 

• สอดแทรกแนวคิดของการจดัการปัญหา
ทางคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเกิดข้ึนใน
วชิาการ และให้นกัศึกษาทุกคนร่วมแสดง
ความคิดเห็นและวนิิจฉยัปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมดว้ยความยติุธรรม 

• ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น โดยการเขียน
บรรยายส่งเป็นการบา้น 
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 [⚫] มีความรู้และความเขา้ใจ
อยา่งถ่องแทใ้นเน้ือหาสาระ
วชิา ตลอดจนหลกัการและ
ทฤษฎีท่ีส าคญัในสาขา
อาชีพ 

• สอนครบตามกระบวนการและองคค์วามรู้

ประกอบทุกดา้นท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร

โดยเนน้การบูรณาการจากศาสตร์ต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้ง อาทิ การจดัการทางธุรกิจ การ

จดัการระบบสารสนเทศ และการจดัการ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเป็น

ตน้ เพื่อพฒันางานวชิาการอยา่งมีคุณภาพ

และตอบสนองกบัความตอ้งการของผูใ้ช้

ผลการศึกษาได ้

• แนะน าและสอนการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล

ทางวชิาการดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลายทั้งการคน้ควา้จากเอกสารต ารา 

งานวจิยั ฐานขอ้มูลและแหล่งคน้ควา้ทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

• สอนจากกรณีศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ โดย

การบรรยายโดยผูเ้ช่ียวชาญและมี

ประสบการณ์ตรงทางดา้นต่างๆรวมทั้ง

มอบหมายใหน้กัศึกษาคน้ควา้ดว้ย 

• การเรียนการสอนเป็นการเรียนบน

อินเทอร์เน็ตผา่นระบบ e-Learning ท่ีทาง

มหาวทิยาลยัไซเบอร์ มหาวทิยาลยัรังสิต 

ไดจ้ดัท าข้ึน 

(http://www.msitmonline.com/) 

ความสามารถรองรับส่ือการเรียนการสอน

แบบมลัติมีเดีย ช่องทางการปฏิสัมพนัธ์

• การสอบกลางภาคเรียน

และปลายภาคเรียน 

ผูเ้รียนมาสอบดว้ย

ตนเองตามสถานท่ีท่ี

มหาวทิยาลยัจดัให ้

• รายงานและการน าเสนอ

ผลการศึกษาคน้ควา้ของ

แต่ละรายวชิาประจ าภาค

เรียน สามารถใช้

เคร่ืองมือในระบบ

บริหารการเรียนการ

สอน ทางมหาวทิยาลยั

ไซเบอร์ มหาวทิยาลยั

รังสิต ไดจ้ดัท าข้ึนไวไ้ด ้

• สังเกตจากการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
อาจารยแ์ละเพื่อนร่วม
ชั้นแบบเห็นหนา้ เม่ือ
นกัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมเพื่อทบทวน
บทเรียนเช่น การติวสด 
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ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน และมีระบบ

ติดตามการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

• ใชค้วามสามารถทางอินเทอร์เน็ตเพื่อการ
ส่ือสารระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน เช่น หอ้ง
สนทนา จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.1[⚫] ใชค้วามรู้ทางภาคทฤษฎี

และการปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกั
วชิาการ 

• มอบหมายใหท้ าการบา้น   
• แนะน าและสอนการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล

ทางวชิาการดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายทั้งการคน้ควา้จากเอกสารต ารา 
งานวจิยั ฐานขอ้มูลและแหล่งคน้ควา้ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

• การสอบปลายภาคเรียน 

ผูเ้รียนมาสอบดว้ย

ตนเองตามสถานท่ีท่ี

มหาวทิยาลยัจดัให ้

 
 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.2[⚫] สามารถวางแผนในการ

ปรับปรุงตนเอง และ
รับผดิชอบในการ
ด าเนินงานของตนเอง และ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งเตม็ท่ี
ในการจดัการขอ้โตแ้ยง้และ
ปัญหาต่างๆ ได ้

• มอบหมายการท างานกลุ่มในแต่ละรายวชิา
เพื่อพฒันาความรับผดิชอบและทกัษะ  การ
แกปั้ญหา การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อ
ความส าเร็จของกลุ่มหรือทีมท างาน 
 

• จดัใหมี้การส่ือสารโดย
การพูดคุย เสวนา 
(Dialogue) เพื่อให้
ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อ
การเรียนรู้ร่วมกนัใน
กิจกรรมต่างๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
 

 
 5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.1 [⚫] สามารถคดักรองขอ้มูลทาง

คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อน า
ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้และ

• มอบหมายใหท้ าการบา้น   
• แนะน าและสอนการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล

ทางวชิาการดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ี

• รายงานและการ
น าเสนอผลการศึกษา
คน้ควา้ 
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แกไ้ขปัญหาในดา้นต่างๆ หลากหลายทั้งการคน้ควา้จากเอกสารต ารา 

งานวจิยั ฐานขอ้มูลและแหล่งคน้ควา้ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
ผู้สอน รศ. ดร. คริชณะ ฉิมมณี 
 
หัวข้อ
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด กจิกรรมการเรียน การสอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้าม)ี จ านวน
ช่ัวโมง 

1 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั (Variables of the 
Study) 
1.1 ตวัแปรตน้ 
1.2 ตวัแปรตาม 
1.3 ตวัแปรส่งผา่นหรือส่ือกลาง 
1.4 ตวัอยา่งบทความวจิยั 
  

สอนในหอ้ง  
- นกัศึกษาสอบถามและท าความเขา้ใจจากส่ือการเรียนรู้ 
ในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 
- อาจารยข์ยายความและเนน้ในหวัขอ้ท่ีเป็นสาระส าคญั
ของบท 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพ่ือความ
เขา้ใจร่วมกนั 
-อาจารยใ์หก้ารบา้น และก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษา
ส่งงาน 

3 

2 กรอบแนวคิดการวจิยั (Conceptual 
Framework) 
2.1 องคป์ระกอบส าคญัของกรอบแนวคิดการ
วจิยั (Key elements of a conceptual 
framework) 
2.2 หลกัการพ้ืนฐานท่ีเป็นฐานสนบัสนุน 
(Supporting Foundation)  
2.3 องคป์ระกอบของตวัแปร (Component of a 
Variable) 
2.4 ตวัอยา่งบทความวจิยั 
 

สอนในหอ้ง 
- นกัศึกษาสอบถามและท าความเขา้ใจจากส่ือการเรียนรู้ 
ในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 
- อาจารยข์ยายความและเนน้ในหวัขอ้ท่ีเป็นสาระส าคญั
ของบท 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพื่อความ
เขา้ใจร่วมกนั 
-อาจารยใ์หก้ารบา้น และก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษา
ส่งงาน 

3 

3 งานวจิยัเชิงปริมาณ ( Quantitative Research) 
3.1 งานวจิยัเชิงทดลอง (Experimental 

Research) 
3.2 งานวจิยัเชิงไม่ทดลอง (Non-experimental 

Research) 
3.3 ตวัอยา่งบทความวจิยั 
 

สอนในหอ้ง  
- นกัศึกษาสอบถามและท าความเขา้ใจจากส่ือการเรียนรู้ 
ในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 
- อาจารยข์ยายความและเนน้ในหวัขอ้ท่ีเป็นสาระส าคญั
ของบท 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพ่ือความ
เขา้ใจร่วมกนั 
-อาจารยใ์หก้ารบา้น และก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษา
ส่งงาน 

3 

4 งานวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
4.1 สมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
4.2 การสนทนากลุ่มยอ่ย (Focus Group 

สอนในหอ้ง  
- นกัศึกษาสอบถามและท าความเขา้ใจจากส่ือการเรียนรู้ 
ในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 

3 



 8 
หัวข้อ
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด กจิกรรมการเรียน การสอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้าม)ี จ านวน
ช่ัวโมง 

Discussion) 
4.3  ตวัอยา่งบทความวจิยั 
 

- อาจารยข์ยายความและเนน้ในหวัขอ้ท่ีเป็นสาระส าคญั
ของบท 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพ่ือความ
เขา้ใจร่วมกนั 
-อาจารยใ์หก้ารบา้น และก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษา
ส่งงาน 

5 งานวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods 
Research Designs) 
5.1 การออกแบบเชิงบรรจบ (Convergent 
Parallel Design) 
5.2 การออกแบบเชิงอธิบาย (Explanatory 
Sequential Design) 
5.3 การออกแบบเชิงส ารวจเชิงลึก (Exploratory 
Sequential Design) 
5.4 ตวัอยา่งบทความวจิยั 

สอนในหอ้ง 
- นกัศึกษาสอบถามและท าความเขา้ใจจากส่ือการเรียนรู้ 
ในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 
- อาจารยข์ยายความและเนน้ในหวัขอ้ท่ีเป็นสาระส าคญั
ของบท 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพ่ือความ
เขา้ใจร่วมกนั 
-อาจารยใ์หก้ารบา้น และก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษา
ส่งงานผา่นระบบ LMS 

6 

6. ประเภทบทความวจิยั 
6.1 บทความประชุมวชิาการระดบัชาติ  
    (National Conference)  
6.2 บทความประชุมวชิาการระดบันานาชาติ  
    (International Conference)  
6.3 วารสารวจิยัระดบัชาติ 
    (National Journal) 
6.4 วารสารวจิยัระดบันานาชาติ 
    (International Journal) 
6.5 ตวัอยา่งบทความวจิยั 
 

นกัศึกษาสามารถ Download ไฟลบ์ทความวจิยัไดจ้าก   
- NationConf-2568 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10p0e0M8qo
Ou0EbN9pNc1uUqWFw_mb41J 
InterConf-2568 
https://drive.google.com/drive/folders/1-
VXO22Hrb9RXsqm6L16mKu2MUvTogY93 
NationJournal-2568 
https://drive.google.com/drive/folders/1yLzpD1Uwm_f
mnCmsAO3FramFGLb7rq_q 
InterJournal-2568 
https://drive.google.com/drive/folders/12I8x122SvdaAtl
TTvkau7zv4QHFTzHSl 
InterCyberSecurity-2568 
https://drive.google.com/drive/folders/1o4NA_lwxoyZg
CMT4fPpVrcxDWuLIVMIG 
NationCyberSecurity-2568 
https://drive.google.com/drive/folders/1PoIWzUSQ2X
Cn_Ag46eJg66pKMAtnB-15 
สอนในหอ้ง Chat room  
- นกัศึกษาสอบถามและท าความเขา้ใจจากส่ือการเรียนรู้ 
ในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 

3 



 9 
หัวข้อ
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด กจิกรรมการเรียน การสอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้าม)ี จ านวน
ช่ัวโมง 

- อาจารยข์ยายความและเนน้ในหวัขอ้ท่ีเป็นสาระส าคญั
ของบท 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพ่ือความ
เขา้ใจร่วมกนั 
-อาจารยใ์หก้ารบา้น และก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษา
ส่งงาน 
 

7 การประเมินบทความวจิยั 
7.1 ความคิดริเร่ิม (Original Idea) 
7.2 ความส าคญัและประโยชน์ต่อส่วนรวม 
(Significance and Usefulness) 
7.3 ความถูกตอ้งของเทคนิคหรือทฤษฎี 
(Technical Soundness) 
7.4 การทบทวนวรรณกรรมและการอา้งอิง 
(Reference to Related Literature) 

สอนในหอ้ง  
- นกัศึกษาสอบถามและท าความเขา้ใจจากส่ือการเรียนรู้ 
ในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 
- อาจารยข์ยายความและเนน้ในหวัขอ้ท่ีเป็นสาระส าคญั
ของบท 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพ่ือความ
เขา้ใจร่วมกนั 
-อาจารยใ์หก้ารบา้น และก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษา
ส่งงาน 

3 

8 การเขียนบทความวจิยัตามมาตรฐานสากลและ
น าเสนอผลงานไดท้ั้งในระดบัชาติและ
นานาชาติ 

สอนในหอ้ง  
- นกัศึกษาสอบถามและท าความเขา้ใจจากส่ือการเรียนรู้ 
ในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 
- อาจารยข์ยายความและเนน้ในหวัขอ้ท่ีเป็นสาระส าคญั
ของบท 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพ่ือความ
เขา้ใจร่วมกนั 
-อาจารยใ์หก้ารบา้น และก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษา
ส่งงานผา่นระบบ LMS 

3 

9 การเขียนเล่มวทิยานิพนธ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
หลกัวชิาการ 

สอนในหอ้ง  
- นกัศึกษาสอบถามและท าความเขา้ใจจากส่ือการเรียนรู้ 
ในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 
- อาจารยข์ยายความและเนน้ในหวัขอ้ท่ีเป็นสาระส าคญั
ของบท 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพ่ือความ
เขา้ใจร่วมกนั 
-อาจารยใ์หก้ารบา้น และก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษา
ส่งงาน 

3 

10 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางการ
วจิยั  

สอนในหอ้ง  
- นกัศึกษาสอบถามและท าความเขา้ใจจากส่ือการเรียนรู้ 

3 
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หัวข้อ
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด กจิกรรมการเรียน การสอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้าม)ี จ านวน
ช่ัวโมง 

ในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจ 
- อาจารยข์ยายความและเนน้ในหวัขอ้ท่ีเป็นสาระส าคญั
ของบท 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพ่ือความ
เขา้ใจร่วมกนั 
-อาจารยใ์หก้ารบา้น และก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษา
ส่งงาน 

11 นกัศึกษาน าเสนอหวัขอ้วจิยั และมีการการ
อภิปราย 

ในหอ้งสอน  
- นกัศึกษาน าเสนอหวัขอ้วจิยั 
-อาจารยต์ั้งค  าถามใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย เพ่ือความ
เขา้ใจร่วมกนั โดยก าหนดวนัส่ง โดยใหน้กัศึกษาส่งงาน 

9 

12 ทบทวนบทเรียน - บรรยายดว้ยไฟล ์PowerPoint 
- ทบทวนยอ้นหลงัดว้ย VDO 
- เฉลยแบบฝึกหดั 

3 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการ
เรียนรู้* 

กจิกรรมการประเมนิ (เช่น การเขียนรายงาน โครงงาน การสอบ
ย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค) 

ก าหนดการ
ประเมนิ 
(สัปดาห์ที)่ 

สัดส่วนของการประเมนิผล 
 

2.1, 3.1 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

8 
17 

20% 
30% 

1.1, 2.1, 3.1,  
4.2, 5.1 

การเขา้หอ้งสนทนา การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในหอ้งสนทนา การทดสอบยอ่ยวเิคราะห์กรณีศึกษา 
คน้ควา้ การน าเสนอหวัขอ้วจิยั  

ตลอดภาค
การศึกษา 

50% 
 

* ระบุผลการเรียนรู้หวัขอ้ยอ่ยตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
- Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2 0 1 8 ) .  Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods 

Approaches (5th ed.). Sage Publications. 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

2.1 Chimmanee, K., & Jantavongso, S. (2024). Digital Forensic of Maze Ransomware: A case of electricity 
distributor enterprise in ASEAN. Expert Systems with Applications. Expert Systems with Applications, 249(1), 2-
17. 
2.2 Chimmanee, K. & Jantavongso, S. (2021). Practical mobile network planning and optimization for Thai smart 
cities: Towards a more inclusive globalization. Research in Globalization, 3(1), 100062, 1-15. DOI: 
10.1016/j.resglo.2021.10006 
2.3 คริชณะ ฉิมมณี, พิทยา นครไทย, & ณัทกฤช พรหมจนัทร์. (2024). แนวทางการ ป้องกนัภยัจากมลัแวร์ เรียกค่าไถ่
ในระบบควบคุมอุตสาหกรรมในโรงงานเขตพื้นท่ี พระนครศรีอยุธยา: กรณีศึกษาคริปโทล็อกเกอร์. วารสาร วชิาการ 
อาชญาวทิยาและนิติวทิยาศาสตร์, 10(2), 1-17. 
2.4 แกว้เก้ือกูล กลา้จน & คริชณะ ฉิมมณี. (2566). รูปแบบการพฒันาค่ายสุขภาพออนไลน์กรณีศึกษา : มูลนิธิแพทย์
วถีิธรรมแห่งประเทศไทย. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์, 8(4), 209-217. 

 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
- การสะทอ้นคิดจากการตอบค าถามของผูเ้รียน 
- การตอบแบบสอบถามประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวชิา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสังเกตผลงานจากโครงงานกลุ่ม 
- ผลการสอบ 
- นกัศึกษาสามารถอธิบายถึงเน้ือหาท่ีเรียนไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

3. การปรับปรุงการสอน  
น าผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 มาปรับปรุงการสอน ดา้นเน้ือหา ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นกิจกรรม โดยการจดั
กิจกรรมในการระดมสมอง และหาขอ้มูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
มีการตั้งคณะกรรมการทั้งภายในสาขาวชิาและคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานหลกัสูตร ตรวจสอบผลการประเมินการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา โดยตรวจสอบขอ้สอบ รายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
ปรับปรุงรายวชิาทุก 4  ปี หรือ ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ้ 4 


