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หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

DIT103  ระบบสารสนเทศเบ้ืองตน้  3 (3-0-6) 
  (Introduction to Information Systems)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   

 
 วิชาเลือกเสรี 

 
 

 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช           กลุ่ม 01  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.วุฒิพงษ ์ชินศรี          กลุ่ม 01  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 15 สิงหาคม 2568     
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
  1. เพื่อมุ่งอธิบายแนวคิดเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ 

2. เพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ใจบทบาทและองคป์ระกอบของระบบสารสนเทศในองคก์ร 

3. เพื่อใหน้กัศึกษาสร้างความรู้ความเขา้ใจระบบสารสนเทศในองคก์รธุรกิจ 

4. เพื่อใหน้กัศึกษาประยกุตใ์ชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริการ 

5. เพื่อใหน้กัศึกษาปรับตวัให้เขา้กบัเทคโนโลยสีารสนเทศในอนาคต 
 

2. ค าอธิบายรายวิชา  
 แนวคิดเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศในองคก์รบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศ 
ประเภทของระบบสารสนเทศระบบและซอฟตแ์วร์ประยุกต ์ ขอ้มูลการจดัระเบียบและขอ้มูลความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัการพฒันาระบบ อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตและเอก็ซ์ทราเน็ต ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการส่ือสาร
ขอ้มูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  สารสนเทศและระบบสนบัสนุนการ
ตดัสินใจ  การจดัการความรู้และจริยธรรมในสังคมสารสนเทศ 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 
มี 3 ชัว่โมง/สัปดาห์      e-mail : wilailak.t@rsu.ac.th ,   
         Wutthipong.c@ rsu.ac.th 
        Line Group : DIT103 
        Facebook : ……………………… 
        อ่ืน ระบุ.............................................. 
       

หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2  มีวินัย ตรงต่อเวลา และ

ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพและสังคม 

• ก ำหนดขอ้ตกลงร่วมกนัในชั้น
เรียน เช่น เวลำเขำ้เรียน กำรแต่ง
กำย เพื่อเป็นกำรปลูกฝังให้
นกัศึกษำมีระเบียบวินยั โดยเนน้
กำรเขำ้ชั้นเรียนให้ตรงเวลำ และ

• ประเมินจากการ
ตรงเวลาของ
นกัศึกษาในการ
เขา้ชั้นเรียน การ
ส่งงานตาม
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มอบหมำยงำนโดยมีกำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำรส่งท่ีชดัเจน 

ก าหนด 

1.6 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบ
จากการใชค้อมพิวเตอร์ต่อ
บุคคล องคก์รและสังคม 

• มอบหมำยงำน และใหมี้กำรประเมิน
แสดงควำมคิดเห็นในเชิงวิชำกำร
ร่วมกนั กบังำนของผูอ่ื้น 

• ประเมินจากการ
มีส่วนร่วมและ
การแสดงความ
คิดเห็น 

  
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1  มีควำมรู้และควำมเขำ้ใจ

เก่ียวกบัหลกักำรและทฤษฎี
ท่ีส ำคญัในเน้ือหำวิชำชีพ
ดำ้นนวตักรรมดิจิทลั 

• บรรยำยในชั้นเรียน และมอบหมำย

งำนตำมควำมเหมำะสม 

 

• ประเมินจำกงำนท่ี

มอบหมำย กำร

ทดสอบยอ่ย และ

สอบปลำยภำค 

2.4 สำมำรถติดตำม
ควำมกำ้วหนำ้ทำงวิชำกำร
และวิวฒันำกำร
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งกำร
น ำไปประยกุต ์

• ส่งเสริมและมอบหมายใหน้กัศึกษา
ศึกษาความรู้ในเร่ืองความกา้วหนา้
ทางเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป  

• ประเมินจำกงำนท่ี

มอบหมำย กำร

ทดสอบยอ่ย และ

สอบปลำยภำค 

• ประเมินจำกผลงำน
ท่ีเสร็จส้ิน 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 คิดอยำ่งมีวิจำรณญำณและ

อยำ่งเป็นระบบ 
• บรรยายในชั้นเรียน รวมทั้ง

มอบหมายงานโดยใหมี้ส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นทั้งโดยการ
พูดและเขียน 
 

• ประเมินจำกงำนท่ี

มอบหมำย กำร

ทดสอบยอ่ย และ

สอบปลำยภำค 

• ประเมินจำกผลงำนท่ี
เสร็จส้ิน 
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.2 สำมำรถใหค้วำมช่วยเหลือ
และอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรแกปั้ญหำสถำนกำรณ์
ต่ำงๆทั้งในบทบำทของผูน้ ำ 
หรือในบทบำทของผูร่้วม
ทีมท ำงำน 

• มอบหมายงานใหท้ างานร่วมกนัเป็น
ทีม  

• ประเมินจาก
พฤติกรรมและการ
แสดงออกของ
นกัศึกษาในการ
น าเสนองาน
มอบหมาย 

• ประเมินการท างาน
เป็นทีมจากกลุ่ม
นกัศึกษา 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.4 สามารถใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เขียน
รายงาน และน าเสนอผลงานหนา้
หอ้งเรียน 

• ประเมินจากการ
จดัท าส่ือในการ
น าเสนอ 

 
 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 - แนะน าเน้ือหาวิชา 
วตัถุประสงค ์  แนวการ
สอนและวดัผล 
- แนวคิดเก่ียวกบัระบบ
สารสนเทศ 

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
- อธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้บรรยาย 

3 ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช 
ผศ.ดร.วุฒิพงษ ์ชินศรี           

2 - ระบบสารสนเทศใน
องคก์ร 
- บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ระบบสารสนเทศ 

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
- มอบหมายงานหรือแบบฝึกหดั  
 

3 ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช 

3 - ประเภทของระบบ
สารสนเทศ 

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
-  มอบหมายงานหรือแบบฝึกหดั  

3 ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช 



 5 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

4 - ซอฟตแ์วร์ระบบและ
ซอฟตแ์วร์ประยกุต ์

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
- มอบหมายงาน 

3 ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช 

5 - ขอ้มูลการจดัระเบียบและ
ขอ้มูล 

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
- มอบหมายงานหรือแบบฝึกหดั  

3 ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช 

6-7 - ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
การพฒันาระบบ 
SDLC 

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
-  มอบหมายงานหรือแบบฝึกหดั  
- ทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 1 

6 ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช 

8 พกัระหว่างเทอม    
9-10 - ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั

การส่ือสารขอ้มูล 
และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
- มอบหมายงานหรือแบบฝึกหดั  
- ให้ผูเ้รียนแลกเปล่ียน จากงานท่ี
มอบหมาย 

6 ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช 
ผศ.ดร.วุฒิพงษ ์ชินศรี           

11-12 - การพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส์ - บรรยายโดยใช ้Power Point 
- ให้ผูเ้รียนแลกเปล่ียน จากงานท่ี
มอบหมาย 

6 ผศ.ดร.วุฒิพงษ ์ชินศรี           

13 - สารสนเทศและระบบ
สนบัสนุนการตดัสินใจ 

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
- ให้ผูเ้รียนแลกเปล่ียน จากงานท่ี
มอบหมาย 

3 ผศ.ดร.วุฒิพงษ ์ชินศรี           

14 - การจดัการความรู้และ
จริยธรรม 

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
- มอบหมายงาน 

3 ผศ.ดร.วุฒิพงษ ์ชินศรี           

15 - แนวโนม้ของเทคโนโลยี
ในอนาคต 

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
- มอบหมายงาน 
- ทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 2 

3 ผศ.ดร.วุฒิพงษ ์ชินศรี           

16 - ทบทวนเน้ือหา ก่อนสอบ
ปลายภาค 

- บรรยายโดยใช ้Power Point 
- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

3 ผศ.วิไลลกัษณ์ ตรีพืช 
ผศ.ดร.วุฒิพงษ ์ชินศรี           

17 สอบปลายภาค 
รวม 45  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2.1, 2.4, 3.1 สอบปลายภาค สัปดาห์สอบปลายภาค 20% 

1.2, 1.6, 2.1,2.4  
การมีส่วนร่วมในห้องเรียน 
ตรวจสอบการเขา้ห้องเรียน 

ทุกสัปดาห ์ 20% 

2.1, 2.4, 3.1, 
4.3, 4.6, 5.4 

โครงงานและการน าเสนอ 
แบบฝึกหดั 

7,16 40% 

2.1, 2.4, 3.1 ทดสอบยอ่ย 6, 16 20% 
 

 

 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

- ดร. นิภาภรณ์ ค าเจริญ, ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ (Management Information System)  กรุงเทพฯ:          
ซีเอด็ยเูคชัน่ 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 Line Group : DIT103 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  
-โอภาส เอ่ียมสิริวงศ,์ ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ (ฉบบัปรับปรุงเพิ่มเติม)กรุงเทพฯ:          
ซีเอด็ยเูคชัน่, 2560. 
- Timothy J.O’Leary, Linda I. O’Leary และ A. O’Leary.2015. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ
สมยัใหม่ แปลจำก Computing Essentials โดย ศศลกัษณ์ ทองขำว และคณะ. กรุงเทพฯ แมคกรอ-ฮิล อินเตอร์
เนชัน่เนล เอน็เตอร์ไพรส์ แอลแอลซี. 
- Joseph Valacich and Christoph Schneider,Information Systems Today Manageing in the digital world, 
Pearson, 2018. 
 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน  
- การสะทอ้นความคิดจากการตอบค าถามของผูเ้รียน 
- การตอบแบบสอบถามประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 
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- ขอ้เสนอแนะผา่น e-mail และ Line Group ท่ีเป็นช่องทางในการส่ือสารกบันกัศึกษา 
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- ผลการเรียนของนกัศึกษา 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
- การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
- การสังเกตผลงานของนกัศึกษา 
 

3. การปรับปรุงการสอน  
- การประมวลความคิดเห็นของนกัศึกษา การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรค  

แนวทางแกไ้ข เพื่อสรุปเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการปรับปรุงรายวิชาในคร้ังต่อไป 
- ใชผ้ลการประเมินเพื่อพฒันาการสอน 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา  
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 - น าขอ้คิดเห็นของนกัศึกษาในขอ้ 1 มาประมวล เพื่อปรับปรุงรายวิชาส าหรับรุ่นต่อไป 
 - น าผลประเมินจากขอ้ 2 มาจดักลุ่มเทียบเคียงกับขอ้คิดเห็นของนักศึกษา เพื่อพฒันาเน้ือหาสาระให้
ทนัสมยั ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหต้รงกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 - ท าการปรับปรุงเน้ือหารายวิชาและวิธีการสอนอยา่งสม ่าเสมอตามขอ้เสนอแนะขา้งตน้ 
 
 
 


