
มคอ. ๓ 
รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ชือ่สถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต  

วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา  วิทยาลัยนวตักรรมดิจิทัลเทคโนโลย ีสาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร์  

 

หมวดที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

1. รหสัและชือ่รายวชิา  

 CSC494  การท าเหมืองช้อมูล (Data Mining) 

2. จ านวนหนว่ยกติ 

     3 (3-0-6) หน่วยกิต 

3. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มวิชาชพีบังคับ 

4.   อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 

รศ. ดร. เชฏฐเนติ ศรีสอ้าน 

5.  ภาคการศกึษา / ชัน้ปทีีเ่รียน 

 ภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีที่ 4 

6.  รายวชิาทีต่อ้งเรียนมากอ่น (Pre-requisite)  

CSC 460 การออกแบบและการวิเคราะห์ขั้นตอนวิธ ี

7.  รายวชิาทีต่อ้งเรียนพรอ้มกัน (Co-requisites)  

ไม่ม ี

8.  สถานทีเ่รยีน  

 จ 9.00-12.00 ตกึ 11  หอ้ง 505  

9.  วนัที่จดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวชิาครั้งลา่สดุ 

       วันที่  7 กรกฎาคม 2568 
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หมวดที ่2 จดุมุง่หมายและวัตถปุระสงค ์

 

1. จดุมุ่งหมายของรายวชิา 

1. วิเคราะห์และออกแบบการท าเหมืองข้อมูลที่เหมาะสมเพื่อค้นพบความรู้ที่แฝงอยู่ใน 

ฐานข้อมูลได้ 

2.  เลือกใช้โมเดลในการท าเหมืองข้อมูลที่เหมาะสมในการค้นพบความรู้ที่เป็นประโยชน์ส าหรับ 

องค์กรและธุรกิจได้ 

3.  ออกแบบและเลือกใช้เครื่องมือในการท าเหมืองข้อมูลที่เหมาะสม 

4.  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลความรู้ที่ได้จากการท าเหมืองข้อมูลได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อเพิ่มเติมเนื้อหาที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดย ตัดทอนบางส่วนออกและเติมความรู้ใหม่ๆ 

นอกจากน้ีเพิ่มแบบฝึกหัดเพื่อให้ นักศึกษาได้ฝึกทักษะและความเข้าใจมากขึ้น และ เพื่อให้นักศึกษาได้รับ

การพัฒนาให้มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

 

หมวดที ่3 สว่นประกอบของรายวชิา 

1. ค าอธบิายรายวชิา  

 การท าเหมืองข้อมูล และ เมชชีนเลอร์นนิง เบื้องต้น แนวคิด ข้อมูลเชิงรายการ ตัวแปรข้อมูลวิธีการ

จ าแนกข้อมูล ต้นไม้ช่วยตัดสินใจ การประเมินประสิทธิภาพ และความน่าเชื่อถือของโมเดล การประเมิน

ประสิทธิภาพด้วยลิฟท์แลต้นทุน การเตรียมข้อมูลเพื่อการค้นกาความรู้ การจัดกลุ่มข้อมูล การหากฏ

ความสัมพันธ์ การแสดงข้อมูลข้อมูลภาพ การสรุปข้อมูล การหาแนวโน้มที่ผิดปกติ การประยุกต์กับการตลาด

แบบเจาะจงและโมเดลลูกค้า การประยุกต์การวิเคราะห์ข้อมูลไมโครอาร์เวย์  

การประยุกต์กับเรื่องอื่นๆ ผลกระทบต่อสังคมของการท าเหมืองข้อมูลและแนวโน้มในอนาคต และหวข้อ

เหมืองข้อมูลขั้นสูง 
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2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา      

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝกึปฏบิตังิาน

ภาคสนาม/การ

ฝกึงาน 

(ชั่วโมง) 

การศึกษาดว้ยตนเอง 

(ชั่วโมงต่อสปัดาห์) 

30 0   45 4 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

(เฉพาะรายที่ต้องการ)  

- นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ผ่านทาง e-mail ของอาจารย์ผู้สอน คือ chetneti@rsu.ac.th 

นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ผ่านทาง https://sites.google.com/a/rsu.ac.th/itr638/) 

 

 

หมวดที ่4  การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้ 

1. คณุธรรม จรยิธรรม 

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

1.2 [] มีระเบียบ วินัย ตรงต่อ

เวลา และความ

รับผิดชอบตอ่ตนเองและ

สังคม 

 สอดแทรกเน้ือหาด้านความมีวินัย ตรง

ต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

ระหว่างที่ท าโครงงานโดยการพูดคุย

กับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่อ

งาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์

ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถอ่มตนและ

ความมีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน และ

ความไม่ละโมบ 

 สังเกตพฤติกรรม

การส่งงานจะต้อง

เป็นไปตาม

ก าหนดเวลา เพื่อฝึก

ให้นักศึกษา

รับผิดชอบตอ่งาน 

สามารถท างาน

ร่วมกัน กับผู้อื่นและ

มีความตรงต่อเวลา 

 

หมายเหต ุ

ในส่วนของวิธีการประเมินผล 

  ใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาที่เกิดระหว่างการทดลองใช้วิธีการสอนข้างต้นว่า

เป็นไปตามคาดหมายไว้หรือไม่ ถ้าไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย ก็อาจเปลี่ยนสถานการณ์หรือปรับโครงการให้

เหมาะสมมากขึ้น  

 

mailto:chetneti@rsu.ac.th
https://sites.google.com/a/rsu.ac.th/itr638/


 4 

2. ความรู ้

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

2.1 [] มีความรู้และความเข้าใจ

ในทฤษฎี หลักการ 

วิธีการในสาขาวิชาชีพ 

 สอนแบบบรรยายโดยใชป้ัญหาน าและ

ตามด้วยการแก้ปัญหาของการ

ออกแบบและการพัฒนาโปรแกรม 

การเขียนโปรแกรมและการฝึก

ภาคปฏิบัต ิ

 มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 

 มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา 

 ประเมินและให้

คะแนน จากงานที่

มอบหมาย 

 ประเมินจากาการ

สอบกลางภาค สอบ

ปลายภาค ดว้ย

ข้อสอบ 

2.3 [] สามารถวิเคราะห์ปัญหา 

เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์

ความรู้ ทักษะ และการ

ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม

กับการแก้ไขปัญหา 

 บรรยายโดยใช้ปัญหาน าและตามด้วย

การแก้ปัญหาของการออกแบบและ

การพัฒนาโปรแกรม การเขียน

โปรแกรมและการฝึกภาคปฏิบัต ิ

 แนะน าเครื่องมือและการใช้งาน 

 มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 

 มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา 

 ประเมินและให้

คะแนน จากงานที่

มอบหมาย 

 ประเมินจากการท า 

Project การ

น าเสนอ Project 

และรายงาน 

 

3. ทกัษะทางปญัญา 

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

3.1 [] สามารถคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และอย่าง

เป็นระบบ 

 สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ 

 ประเมินและให้

คะแนนจากงานที่

มอบหมาย 

 ประเมินผลจากการ

สอบกลางภาคและ

ปลายภาค 

3.4[] สามารถประยุกต์ความรู้ 

และทักษะกับการแก้ไข

ปัญหาในวิชาชีพได้

อย่างเหมาะสม 

 สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 

 มอบหมายงาน 

 สังเกตพฤติกรรม 
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4. ทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

4.1 [] มีความสามารถในการ

ติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้

เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง 

 สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุน

ให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมี

งานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้า

ชั้นเรียน 

 สังเกตพฤติกรรม

และการแสดงออก

ในการมีส่วนร่วมใน

ชั้นเรียนของ

นักศึกษา 

 ประเมินและให้

คะแนนจากงานที่

มอบหมาย 

 

 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

5.1 [] สามารถแนะน าประเด็น

การแก้ไขปัญหาโดยใช้

สารสนเทศทาง

คณิตศาสตร์หรือการ

แสดงสถิติประยุกต์ต่อ

ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่าง

สร้างสรรค์ 

 บรรยาย แนะน าการแก้ไขปัญหาโดย

ใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ

การแสดงสถิติประยุกต์ 

 มอบหมายงาน 

 สังเกตพฤติกรรม 

5.3 [] มีทักษะในการน าเสนอ 

โดยเลือกใชรู้ปแบบและ

วิธีการที่เหมาะสม 

 มอบหมายงาน  ประเมินและให้

คะแนนงานและการ

น าเสนอ 

5.4 [] มีความสามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้

อย่างเหมาะสม 

 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-

Learning และท ารายงาน โดยเน้น

การอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่

น่าเชื่อถือ 

 ประเมินและให้

คะแนนงานและการ

น าเสนอ 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ผูส้อน  ผศ. ดร. เชฏฐเนติ ศรีสอ้าน 

สปัดาห์

ที ่
หวัขอ้/รายละเอยีด กจิกรรมการเรยีน การสอน  สือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี จ านวน

ชัว่โมง 

1 เหมืองข้อมูลเบื้องต้น 

(Introduction to data 

mining) 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 1 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test  

3 

2 การเตรียมข้อมูล เพื่อ

ประมวลผลขอ้มูลก่อนและหลัง

กระบวนการ 

(Data Preparation for Pre-

Processing and Post-

Processing) 

และ  แนวคิด ข้อมูลเชิงรายการ 

ตัวแปรข้อมูล 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 2 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

 

3 

3 คลังข้อมูล 

- ความหมายของ คลังขอ้มูล 

- คุณสมบัติของ คลังข้อมูล 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 3 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

-  

3 

4 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการท า

เหมืองข้อมูล (Introduction to 

and Data Mining) 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 4 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

- มอบหมายให้อ่านเอกสารประกอบ เรื่อง ความรู้

เบื้ อ งต้ น ข อง เห มื อ งข้ อมู ล  ( Introduction to 

DATA MINING) จาก (lec 4) 

3 

5 การขุดค้นกฎสัมพันธ์ 

(Association Rule) 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 5 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

- มอบหมายให้อ่านเอกสารประกอบ เรื่อง การขุด

ค้นกฎสัมพันธ ์(Association Rule) 

 

6 ต้นไม้การตัดสินใจ (Decision 

Tree Model) แบบ ID3/C4.5 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 6 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

- มอบหมายให้อ่านเอกสารประกอบ เรื่อง การ

ประเมินผลและการจ าแนกประเภท และการ

ท านาย 

 

7 สอบกลางภาค 
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สปัดาห์

ที ่
หวัขอ้/รายละเอยีด กจิกรรมการเรยีน การสอน  สือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี จ านวน

ชัว่โมง 

8 การประเมินประสิทธิภาพ และ

ความน่าเชื่อถือของโมเดล การ

ประเมินประสิทธิภาพด้วยลิฟท์

แลต้นทุน 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 7 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

- มอบหมายให้อ่านเอกสารประกอบ เรื่องต้นไม้การ

ตัดสินใจและการท านาย   

15 

9-10 การจ าแนกประเภทข้อมูล 

(Classification: 

Classification Rule Mining) 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 8 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

- มอบหมายให้อ่านเอกสารประกอบ เรื่อง การ

จ าแนกประเภท: การขุดค้นกฎจ าแนกประเภท 

 

10 การเตรียมข้อมูลเพื่อการค้นหา

ความรู้ การจัดกลุ่มข้อมูล การ

หากฏความสัมพันธ์  

 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 9 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

 

 

12 การประเมินผลและการจ าแนก

ประเภท และการท านาย 

(Classification and 

Prediction Evaluation) 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 10 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

 

13 การจัดกลุ่ม(Clustering) - มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 10 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

- มอบหมายให้อ่านเอกสารประกอบ เรื่อง การจัด

กลุ่ม(Clustering)   

 

14 เครื่องมือในการท าเหมือง

ข้อมูล 

(Data Mining Tools) 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 10 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

- มอบหมายให้อ่านเอกสารประกอบ เรื่อง ครื่องมือ

ในการท าเหมืองข้อมูล(Data Mining Tools)  

 

15 การแสดงข้อมูลข้อมูลภาพ การ

สรุปข้อมูล การหาแนวโน้มที่

ผิดปกติ (Introduction to 

Visualization and Outliner 

Analysis) 

- มอบหมายการท า Pre Test 

- มอบหมายให้ดู Chapter 10 Courseware 

- มอบหมายการท า Post Test 

มอบหมายให้อ่านเอกสารประกอบ เรื่อง ความรู้

เบื้องต้นของ Business Intelligence   

 

16 สอบปลายภาค 
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2. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

 

ผลการ

เรยีนรู*้ 

กจิกรรมการประเมนิ (เชน่ การเขยีนรายงาน 

โครงงาน การสอบยอ่ย การสอบกลางภาค การ

สอบปลายภาค) 

ก าหนดการ

ประเมิน 

(สปัดาหท์ี)่ 

สดัสว่นของการ

ประเมินผล 

 

2.1, 2.3, 

3.1, 3.4 

สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 
8 

17 

20% 

50% 

1.2, 2.1, 

2.3,  4.1 

การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอ

ความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบย่อย 

ตลอดภาค

การศึกษา 
10% 

 

3.1, 3.4, 

4.1, 5.1, 

5.3, 5.4 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การน าเสนอ 

Project 

การท างานกลุ่มและผลงาน 

13 -16 20% 

* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ 

 

หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก 

“คลังข้อมูล และ เหมืองข้อมูล” ของ รศ ดร เชฏฐเนติ ศรีสอ้าน, ISBN. 978-974-7167-87-0 

ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยรังสิต  

 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

1. http://www.msitmonline.com/ 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

1. https://itunesu.itunes.apple.com/enroll/CDE-DJD-DNH  (Only ios plateform: iPhone, 

iPAD) 

http://www.msitmonline.com/
https://itunesu.itunes.apple.com/enroll/CDE-DJD-DNH
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หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

- ข้อเสนอแนะผ่านทาง Facebook ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

- การเข้าเรียน การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

- การสังเกตผลงานจากโครงงานกลุ่ม 

- ผลการสอบ 

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรบัปรงุการสอน  

น าผลการประเมินการสอนในข้อ 2 มาปรับปรุงการสอน ด้านเนื้อหา ด้านเทคนิคการสอน ด้านกิจกรรม 

โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

มีการตั้งคณะกรรมการทั้งภายในสาขาวิชาและคณะกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตร ตรวจสอบผลการ

ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอ้สอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้

คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือ ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 


