มคอ. ๓
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รายละเอียดของรายวิชา

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	มหาวิทยาลัยรังสิต	
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา 	คณะเศรษฐศาสตร์


หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

1.	รหัสและชื่อรายวิชา 
	ECO 211	หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค	
		(Principles of Microeconomics)
2.	จำนวนหน่วยกิต
    	3(3-0-6)
3.	หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
    	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และ บัญชีบัณฑิต  กลุ่มวิชาชีพบังคับ
4.  	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
รศ. ดร. สิตานนท์ เจษฎาพิพัฒน์  	      	
5. 	ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
	ภาคการศึกษาที่ 1/2568  ชั้นปีที่ 1 - 4
6. 	รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 
ไม่มี
7. 	รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
ไม่มี
8. 	สถานที่เรียน 
คณะเศรษฐศาสตร์     มหาวิทยาลัยรังสิต  
9. 	วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
      	วันที่  10 มกราคม  พ.ศ. 2566


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1.	จุดมุ่งหมายของรายวิชา
       เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจการทำงานของกลไกตลาดในการจัดสรรทรัพยากร  ศึกษา   
       พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีของหน่วยผลิต การกำหนดราคาในตลาดสินค้าและตลาดปัจจัยการผลิต  
      ประสิทธิภาพในการจัดสรรทรัพยากร โครงสร้างของตลาดแบบต่าง ๆ และ การแทรกแซงของ 
      รัฐบาล                                  
2.	วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านทักษะ ปัญญาในการนำความรู้ ความเข้าใจในการทำงานของกลไกตลาดในการจัดสรรทรัพยากร  ศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีของหน่วยผลิต การกำหนดราคาในตลาดสินค้าและตลาดปัจจัยการผลิต ประสิทธิภาพในการจัดสรรทรัพยากร โครงสร้างของตลาดแบบต่าง ๆ และ การแทรกแซงของรัฐบาลเหล่านั้นไปปรับใช้กับวิชาอื่น ๆ และการดำเนินชีวิตประจำวัน

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ (ศึกษาด้วยตนเองทาง Online)

1.	คำอธิบายรายวิชา 
       เป็นการศึกษาการทำงานของกลไกตลาดในการจัดสรรทรัพยากร  ศึกษา   พฤติกรรมผู้บริโภค  
      ทฤษฎีของหน่วยผลิต การกำหนดราคาในตลาดสินค้าและตลาดปัจจัยการผลิต  ประสิทธิภาพในการ
      จัดสรรทรัพยากร โครงสร้างของตลาดแบบต่าง ๆ และ การแทรกแซงของรัฐบาล                                  
2.	จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา     
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน
(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมงต่อสัปดาห์)

	45
	จะนัดหมายหากมีเหตุจำเป็นหรือตามที่นักศึกษาต้องการ
	ไม่มี
	6



3.	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
3.1   อาจารย์ประจำรายวิชาประกาศเวลาให้คำปรึกษาผ่านเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต (http://www.rsu.ac.th/econ)
	3.2   อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม (1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะรายที่ต้องการโดยการนัดหมายล่วงหน้าทางกลุ่มไลน์หรือทางโทรศัพท์ 0805529691

หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (ทาง Online)
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.	คุณธรรม  จริยธรรม
	1.1	คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
1.1.1   เคารพในสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  เข้าใจตน  เข้าใจผู้อื่น  พร้อมกับปฏิบัติต่อผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
		1.1.2   มีความรัก   ความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม
		1.1.3   ตระหนักในคุณค่าของความจริง  ความดี  ความงาม  และความมีเหตุผล
	1.1.4   มีความเสียสละ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ตรงต่อเวลา  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
		1.1.5   เคารพกฎระเบียบ  กติกา  และข้อบังคับต่าง ๆ ของสถาบัน  องค์กรและสังคม
		1.1.6   มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีมได้
	1.2	วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้
	1.2.1  กำหนดให้นักศึกษาหากรณีตัวอย่างที่เกี่ยวข้องแล้วนำมาวิเคราะห์ตามศาสตร์และทฤษฎีที่เรียนพร้อมกับแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
	1.2.3 บรรยายโดยสอดแทรกตัวอย่างด้านคุณธรรม และจริยธรรม ธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตประจำวัน การบริหารธุรกิจหรือรัฐกิจ การมีส่วนร่วมในสังคม ซึ่งจะยังผลให้สังคมมีความปกติสุข มีความเจริญก้าวหน้าในลักษณะยั่งยืน มีภูมิคุ้มกันต่อภาวะวิกฤติ 
	1.3	วิธีการประเมินผล
	  1.3.1  การประเมินผลก่อนและหลังการเรียนวิชานี้ ด้วยแบบสอบถามที่เตรียมไว้
	1.3.2 พิจารณาจากพฤติกรรมการเข้าเรียน มีส่วนร่วมในการเรียนและการทำงานที่ได้รับมอบหมายเป็นการบ้าน อย่างถูกต้องและมีการส่งงานตรงเวลา 
			1.3..3 ประเมินผลจากคะแนนเก็บสอบปลายภาค


2.	ความรู้
	2.1	ความรู้ที่จะได้รับ
มีความรู้และเข้าใจการทำงานของกลไกตลาดในการจัดสรรทรัพยากร  ศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีของหน่วยผลิต การกำหนดราคาในตลาดสินค้าและตลาดปัจจัยการผลิต  ประสิทธิภาพในการจัดสรรทรัพยากร โครงสร้างของตลาดแบบต่าง ๆ และ การแทรกแซงของรัฐบาล 
อีกทั้งยังสามารถนำเอาความรู้พื้นฐานนั้นๆไปอธิบายเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ทางเศรษฐศาสตร์ในสังคมได้
                                  
	2.2	วิธีการสอน
	2.2.1   บรรยายโดยใช้สไลน์ PowerPoint ประกอบการยกตัวอย่าง
	2.2.2   อภิปรายหลังการทำกิจกรรมแบบรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
	2.2.3  มอบหมายแบบฝึกหัด-การบ้านเมื่อจบการบรรยายในแต่ละครั้ง
                       2.2.4 การวิเคราะห์กรณีศึกษาจริงเพื่อเปรียบเทียบกับทฤษฎีต่างๆ ที่เรียน
	2.3	วิธีการประเมินผล
	มีความยืดหยุ่นแต่จะอยู่ในกรอบต่อไปนี้
	2.3.1 ทดสอบปลายภาคที่เน้นหลักการ  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า (ประมาณร้อยละ 50 ของคะแนนรวม)
                  2.3.2 ประเมินผลจากแบบฝึกหัดและงานที่มอบหมายให้รายบุคคลและรายกลุ่ม (ประมาณร้อยละ 30 ของคะแนนรวม)
	2.3.3 การเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียน (ประมาณร้อยละ 20 ของคะแนนรวม)
3.	ทักษะทางปัญญา
	3.1	ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
		พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  มีทักษะทางการวิเคราะห์  สังเคราะห์
	3.2	วิธีการสอน
3.2.1   บรรยายและอภิปรายในห้องเรียน  
3.2.2   วิเคราะห์กรณีศึกษา  ข่าว  เหตุการณ์บ้านเมือง  ด้วยกระบวนการคิดเชิงระบบตามทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เปรียบเทียบสถานการณ์กับทฤษฎี ให้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง เป็นอิสระ
	3.3  วิธีการประเมินผล
		3.3.1   ทดสอบปลายภาคโดยเน้นความเข้าใจและการคิดวิเคราะห์
		3.3.2   พิจารณาจากงานที่มอบหมาย
		3.3.3 การเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียน

4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	4.1	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
		4.1.1   พัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
		4.1.2   ให้สามารถพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม
		4.1.3   พัฒนาทักษะการเรียนด้วยตนเอง  มีความรับผิดชอบ  ในงานที่ได้รับมอบหมาย  ครบถ้วนทันเวลา
		4.1.4   ทักษะในการคิดวิเคราะห์เหตุการณ์ในสังคมระดับต่างๆด้วยการเปิดโอกาสการคิดวิเคราะห์ การสื่อสารด้วยวาจาและการเขียนงานสั้นๆ
	4.2	วิธีการสอน
4.2.1  จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
4.2.2  มอบหมายงานรายบุคคล
4.2.3  วิเคราะห์เหตุการณ์  บ้านเมือง  สังคม  ข่าว  ในงานการมีปฏิสัมพันธ์
	4.3	วิธีการประเมินผล
		4.3.1   นักศึกษาประเมินผลตนเองและเพื่อนด้วยแบบฟอร์มที่กำหนด  เกี่ยวกับการ  วิเคราะห์กรณีศึกษา  ข่าว  เหตุการณ์  
		4.3.2   ประเมินจากผลงานที่มอบหมายและ
		4.3.3 ประเมินจากวินัยการเข้าเรียน การทำงานกลุ่มและการมีส่วนร่วมในการสื่อสารในวิชาผ่านการเรียนการสอนและการสื่อสารผ่านกลุ่มไลน์

5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	5.1	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
		5.1.1   พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา  ข่าว  เหตุการณ์บ้านเมืองทั้งที่เป็นปัจจุบันและอดีต
		5.1.2   พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารทั้งการฟัง  การพูด  การอ่าน  การแปล  โดยจัดทำเป็น    รายงานตามที่มอบหมายทั้งส่วนบุคคลและงานกลุ่ม
		       5.1.3   พัฒนาทักษะด้านการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตและการนำข้อมูล-สารสนเทศมาใช้ในการเรียน
	5.2	วิธีการสอน
		5.2.1   มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ทางเว็บไซต์  แล้ววิเคราะห์พร้อมกับนำเสนอ ทั้งแบบบรรยาย  และตารางตัวเลข  พร้อมกับบอกแหล่งอ้างอิงที่มาของข้อมูลเหล่านั้น
	       5.2.2   นำเสนอผลการศึกษาข้อมูล  พร้อมการวิเคราะห์และอาจจะให้นำเสนอผ่านระบบออนไลน์  แล้วแต่สถานการณ์ที่เหมาะสม	
       5.3	วิธีการประเมินผล
	      5.3.1   ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปราย  
                    5.3.2   ประเมินจากงานที่มอบหมาย 




หมวดที่ 5 
แผนการสอนและการประเมินผล

1.	แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	ผู้สอน
รศ. ดร. สิตานนท์

	1
	บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้น
             เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ 
1.1 ครัวเรือนและระบบเศรษฐกิจ
1.2 สังคมและทรัพยากรที่มีอยู่  
      อย่างจำกัด
1.3 การศึกษาทางเศรษฐศาสตร์
1.4 บัญญัติ 10 ประการของวิชา
      เศรษฐศาสตร์
1.5 ศัพท์ที่ใช้ในทาง
      เศรษฐศาสตร์ ที่สำคัญ
1.6 วิชาเศรษฐศาสตร์เป็นการ
      ฝึกฝนบุคคลในด้านต่าง ๆ                   
1.7 นักเศรษฐศาสตร์เป็น
วิทยาศาสตร์
1.8บทบาทของข้อสมมติ
1.9  แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	 รศ. ดร. สิตานนท์
        

	2 
	1.10  ตัวแบบจำลองทางเศรษฐศาสตร์
1.11 กระแสหมุนเวียนทาง
        เศรษฐกิจ
1.12 เส้นเป็นไปได้ในการผลิต
1.13 เศรษฐศาสตร์จุลภาคและ 
        เศรษฐศาสตร์มหภาค
1.14 บทบาท 2 ประการของ 
        เศรษฐศาสตร์
1.15 การวิเคราะห์แบบ  
         Positive และ Normative
                                                   บทที่  2  อุปสงค์และอุปทานของ
             กลไกตลาด               
2.1 อุปสงค์
2.2 ตัวกำหนดหรือปัจจัยที่
      กำหนดอุปสงค์
2.3 Ceteris Paribus
 2.4 อุปสงค์ส่วนบุคคลและ     
       อุปสงค์ตลาด
2.5 การเปลี่ยนแปลงปริมาณซื้อ
2.6 การเปลี่ยนแปลงอุปสงค์
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	รศ. ดร. สิตานนท์

            

	3
	2.7 อุปทาน
2.8 ตัวกำหนดหรือปัจจัยที่
      กำหนดอุปทาน
2.9 อุปทานส่วนบุคคลและ
      อุปทานตลาด
2.10 การเปลี่ยนแปลง        
        ปริมาณขาย
2.11 การเปลี่ยนแปลงอุปทาน 
2.12 การนำเอาอุปสงค์และ
        อุปทานมาพิจารณาร่วมกัน
2.13 การเปลี่ยนแปลงดุลยภาพ
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	รศ. ดร. สิตานนท์

                 

	4
	บทที่ 3 ความยืดหยุ่น 
             (Elasticity)
3.1 ความหมายของความยืดหยุ่น
3.2 ประโยชน์ของความยืดหยุ่น
3.3 ความยืดหยุ่นของอุปสงค์ต่อ
      ราคา
3.4 ปัจจัยที่กำหนดความยืดหยุ่น 
      ของอุปสงค์ต่อราคา
3.5 การคำนวณหาค่าความยืด
      หยุ่นของอุปสงค์ต่อราคา
3.6 ลักษณะต่างๆของเส้นอุปสงค์    
3.7 ความยืดหยุ่นกับรายรับรวม    
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
Power Point
	รศ. ดร. สิตานนท์

	5 
	ทบทวนบทเรียนที่ผ่านมา พร้อมให้ทำงานกลุ่มโดยจับคู่
	3
	ส่งงานในกลุ่มไลน์
	

	6
	3.8 ความยืดหยุ่นของอุปสงค์ต่อ 
      รายได้
3.9 การคำนวณหาค่าความ 
      ยืดหยุ่นของอุปสงค์ต่อรายได้
3.10 ความยืดหยุ่นของอุปทาน
3.11 ปัจจัยที่กำหนดความ
         ยืดหยุ่นของอุปทาน
3.12 การคำนวณหาค่าความ
        ยืดหยุ่นของอุปทาน
4.4 ลักษณะต่าง ๆ ของเส้น
      อุปทาน
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	

	7
	บทที่ 4 การประยุกต์ใช้อุปสงค์
             และอุปทาน
4.1 การกำหนดราคาขั้นต่ำ
4.2 การกำหนดราคาขั้นสูง
4.3 การเก็บภาษีและภาระภาษี
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	รศ. ดร. สิตานนท์

	
	บทที่  5 ต้นทุนการผลิต
5.1 วัตถุประสงค์ของหน่วยผลิต
5.2 ต้นทุนของหน่วยผลิต
5.3 กำไรทางเศรษฐศาสตร์กับ
      กำไรทางบัญชี
5.4 ฟังก์ชันการผลิต
5.5 ผลผลิตส่วนเพิ่ม
5.6 ต้นทุนรวม ต้นทุนเฉลี่ย 
      ต้นทุนส่วนเพิ่ม
5.7 ต้นทุนการผลิตในระยะยาว
5.8 การประหยัดและไม่ประหยัด
      เนื่องจากขนาดการผลิต
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	
                รศ. ดร. สิตานนท์


	8 
	ทบทวบทเรียนพร้อมให้ทำงานคู่
	3
	ส่งงานในกลุ่มไลน์
	รศ. ดร. สิตานนท์

	9
	บทที่  6  ตลาดแข่งขันสมบูรณ์
             (Perfect Competition  
               Market)      
6.1 ลักษณะสำคัญของตลาด
      แข่งขันสมบูรณ์ 
6.2 รายรับของหน่วยผลิต
6.3 กำไรสูงสุดของหน่วยผลิต
6.4 เส้นอุปทานระยะสั้นของ
      หน่วยผลิต
6.5 การตัดสินใจหยุดการผลิต
     ของหน่วยผลิตในการผลิต
     ระยะสั้น
6.6 การตัดสินใจเข้าหรือออกจาก
      ตลาดและเส้นอุปทานตลาด
      ในการผลิตระยะยาว
6.7 การพิจารณากำไรหรือ
      ขาดทุนของหน่วยผลิต
6.8 เส้นอุปทานระยะสั้นและ
      ระยะยาวของตลาด
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	รศ. ดร. สิตานนท์

                  


	10
	บทที่  7 ตลาดผูกขาด
            (Monopoly Market)
7.1 ลักษณะสำคัญของตลาด
      ผูกขาด
7.2 ทำไมจึงเกิดการผูกขาด
7.3 การผูกขาดโดยธรรมชาติ
7.4 การผูกขาดกับการแข่งขัน
7.5 รายรับของผู้ผูกขาด
7.6 กำไรสูงสุดของผู้ผูกขาด
7.7 ต้นทุนสวัสดิการสังคมใน
      ตลาดผูกขาด
7.8 การตั้งราคาสินค้าให้แตก 
      ต่างกัน
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	รศ. ดร. สิตานนท์

	11
	บทที่  8 ตลาดผู้ขายน้อยราย
             (Oligopoly) 
8.1 ลักษณะสำคัญของตลาด
      ผู้ขายน้อยราย
8.2 ตลาดผู้ขายน้อยรายที่มีผู้ผลิต 
      2 ราย
8.3 การรวมตัวกันและ Cartels
8.4 จำนวนหน่วยผลิตที่มีผลต่อ
      ตลาดผู้ขายน้อยราย
8.5 ดุลยภาพของหน่วยผลิตใน
      ตลาดผู้ขายน้อยราย
8.6 เส้นอุปสงค์หัก
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	รศ. ดร. สิตานนท์

	12
	บทที่  9 ตลาดกึ่งแข่งขันกึ่ง
              ผูกขาด
             (Monopolistic   
             Competition) 
9.1 ลักษณะสำคัญของตลาดกึ่ง
      แข่งขันกึ่งผูกขาด
9.2 ตลาดกึ่งแข่งขันกึ่งผูกขาดใน
      ระยะสั้น
9.3 ตลาดกึ่งแข่งขันกึ่งผูกขาดใน
      ระยะยาว     
9.4 กำลังผลิตส่วนเกิน
9.5 เปรียบเทียบตลาดกึ่งแข่งขัน
      กึ่งผูกขาดกับตลาดแข่งขัน
      สมบูรณ์
9.6 ตลาดกึ่งแข่งขันกึ่งผูกขาดกับ
      สวัสดิการสังคม
9.7 การโฆษณา
9.8 ยี่ห้อของสินค้า
9.9 ข้อแตกต่างระหว่างตลาดกึ่ง
       แข่งขันกึ่งผูกขาดกับตลาด
       ผูกขาด
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	รศ. ดร. สิตานนท์

	13
	บทที่ 10 ความล้มเหลวของระบบ
              ตลาด (Market 
              Failures)
10.1 ความหมายของความ
        ล้มเหลวของระบบตลาด	
10.2 สาเหตุของความล้มเหลว
        ของระบบตลาด
10.3 ตัวอย่างผลกระทบภายนอก
10.4 ผลกระทบภายนอกที่เกิด
        จากการผลิต
10.5 ผลกระทบภายนอกที่เกิด
        จากการบริโภค
10.6 การแก้ไขปัญหาผลกระทบ
        ภายนอกโดยภาคเอกชน
10.7 ทฤษฎีบทของโคซส์ Coast theorem
10.8 นโยบายของรัฐบาลในการ 
         แก้ไขปัญหาผลกระทบ 
         ภายนอก
10.9 สินค้าที่แตกต่างชนิดกัน
10.10 ปัญหาสินค้าสาธารณะ
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	รศ. ดร. สิตานนท์

	14
	บทที่ 11 ตลาดปัจจัยการผลิต
              (Market for Factors 
               Production)
11.1 กำไรสูงสุดของหน่วยผลิต
11.2 เส้นอุปสงค์ของแรงงาน
11.3 เส้นอุปทานของแรงงาน
11.4 ดุลยภาพของตลาดแรงงาน
        และการเปลี่ยนแปลง      
         ดุลยภาพ
11.5 การกำหนดอัตราค่าจ้าง    
         ขั้นต่ำ
11.6  ผลของการกำหนดอัตรา
         ค่าจ้างขั้นต่ำ
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ แบบฝึกหัด
PowerPoint
	รศ. ดร. สิตานนท์

	15
	สอบปลายภาค
	3
	สอบปลายภาคในห้องเรียนไม่เกิน2 ชั่วโมง
	รศ. ดร. สิตานนท์



2.	แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	
	สอบปลายภาค
	15
	50%

	2
	
	การเข้าชั้นเรียน
แบบฝึกหัดงานกลุ่มและการมีส่วนร่วม

	ตลอดภาคการศึกษา
	20%
30%






หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1. เอกสารหลัก
[bookmark: _Hlk80092425]-เอกสารประกอบการสอน โดย ปัญญา พันพอน  ผศ.ดร.ธันย์พัทธ์  ใคร้วานิช  และ ผศ.ดร.เสาวลักษม์ กิตติประภัสร์  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต หรือตำราลักษณะที่คล้ายคลึงกันของสำนักวิชาเศรษฐศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอื่นๆ
-PowerPoint ที่แจกให้ผ่านกลุ่มไลน์
2. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
Website ที่ใช้ทำแบบฝึกหัด
http://www.rsu.ac.th/econ/eco211/SelfQuiz/index.htm
เอกสารและสไลด์ที่แจกในห้อง


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

1.	กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
		การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาดังนี้
		- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
		- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน
		- แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา
		- ข้อเสนอแนะผ่านเวบบอร์ดคณะเศรษฐศาสตร์
2.	กลยุทธ์การประเมินการสอน
	ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอนมีกลยุทธ์ดังนี้
	- การสังเกตการณ์สอนของผู้สอนโดยผู้ประเมิน
	- ผลการสอบ
	- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3.	การปรับปรุงการสอน 
		หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2  จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนดังนี้
		- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
		- การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
4.	การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
		ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้
		- การสอบประเมินความรู้ก่อนเรียน
		-การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่นหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
		- มีการจัดตั้งคณะกรรมการประจำรายวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5.	การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
		จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้นดังนี้
		- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4
		- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่างๆ

การส่งงานแบบฝึกหัดและกระดาษคำตอบวิชาให้
· ให้นักศึกษาทุกท่านเข้าร่วมในกลุ่มไลน์ตามคิวอาร์ที่มหาวิทยาลัยและคณะจัดให้ นี่คือช่องทางสื่อสารหลักของวิชา
· การส่งงานและกระดาษคำตอบให้ส่งเข้าเมล์ sitanon.j@rsu.ac.th เท่านั้น
· งานและคำตอบให้เป็นการพิมพ์คำตอบเท่านั้นห้ามเขียนด้วยลายมือ ยกเว้นการสอบปลายภาค
· ให้ระบุทุกครั้งว่าเป็นการบ้านหรือแบบทดสอบหรือกระดาษคำตอบ งานครั้งที่เท่าไร พร้อมระบุชื่อ-นามสกุลจริงของบุคคลและ/หรือหมายเลขกลุ่ม
· การส่งงานหรือกระดาษคำตอบมักจะให้เวลา1สัปดาห์ งานที่ล่าช้าจะไม่มีการตรวจให้คะแนน โดยไม่มีเงื่อนไข
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