
RQF.5 

 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย การท%องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ ภาควิชา ศิลปะและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร 

หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาศิลปะและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร ระดับปริญญาตร ี
 

หมวดท่ี 1  ข>อมูลท่ัวไป 
 

CAL362  ปฏิบัติการศิลปะการประกอบอาหารอิตาล ี 2 (0-4-2) 

  Italian Culinary Arts Operation   

วิชาบังคับร%วม  CAT362 ศิลปะการประกอบอาหารอิตาล ี 1 (1-0-2) 

  Italian Culinary Arts    

วิชาบังคับก%อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ%ม  11   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทั่วไป   

  วิชาเฉพาะ (วิชาชีพบังคับ)   

  วิชาเลือกเสร ี   

  วิชาเฉพาะ   

อาจารยhผูkรบัผิดชอบ อ.สราวุธ เนียรวิฑูรยh     

อาจารยhผูkสอน อ.สราวุธ เนียรวิฑูรยh  อาจารยhประจำ  อาจารยhพเิศษ 

สถานที่สอน มหาวิทยาลัยรังสิต  ในที่ต้ัง  นอกที่ต้ัง 

วันที่จัดทำ 12 มกราคม 2569     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. หัวข>อท่ีมีชั่วโมงการสอนจริงท่ีไมGเปHนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมGเปHนไปตามแผน) 

หัวข>อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงตGางจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

 

2. หัวข>อท่ีไมGได>สอนตามแผน 

หัวข>อท่ีสอนไมGครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสำคัญของหัวข>อตGอผลการ

เรียนรู>ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให>เกิดผลการเรียนรู>ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 3.1 ประสทิธิผลการเรยีนรูkตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดkาน 

การเรียนรู>ด>าน : คณุธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี

1.1 

 

 

 

 

มีจิตสา นึกและตระหนัก

ในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางดkานอาหารและ

เครื่องดื่ม 

 

 

• สอดแทรกประสบการณh

และเหตุการณhจริงที่

เกิดขึ้น ระหว%างการเรียน

การสอน 

• เปwดโอกาสใหkนักศึกษามี

การตั้งคา ถามหรือตอบ

คา ถามหรือ แสดงความ

คิดเห็นที่เก่ียวขkองกับ

คุณธรรมจริยธรรมในช้ัน

เรียนตามโอกาสต%างๆ 

• อาจารยhปฏิบัติเปzน

ตัวอย%าง ใหkความสาคัญ

ต%อจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การมีวินัยเรื่องเวลา การ

เปwด 

• โอกาสใหkนักศึกษาแสดง

ความคิดเห็น และรับฟ|ง

ü    

1.2 แสดงออกอย%าง

สม่ำเสมอถึงความ

ซ่ือสัตยhสุจริตในวิชาชีพ

ทางดkานอาหารและ

เครื่องดื่ม 

ü    
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ความคิดเห็นของ

นักศึกษา การเคารพและ

ใหkเกียรติแก% อาจารยh

อาวุโส เปzนตkน 

 

 

การเรียนรู>ด>าน : ความรู> 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี

2.1 

 

 

 

 

2.3 

มีความรูkความเขkาใจ

ในวิชาชีพดkาน

อาหารและเครื่องดื่ม

ทั้งในภาคทฤษฏี 

และภาคปฏิบัติ ใน

ระดับสากล 

 

สามารถติดตาม

ความกkาวหนkาทาง

วิชาการในวิชาชีพ

อย%างต%อเน่ือง 

รวมทั้งการนา ไป

ประยุกตhใชk และต%อ

ยอดองคhความรูk

ทางดkานอาหาร 

• บรรยายและอภิปราย และ

ปฏิบัติเพื่อเปzนแบบอย%าง ใน

ช้ันเรียน 

• เชิญวิทยากรผูkเช่ียวชาญใน

สาขาอาชีพมาบรรยายพิเศษ 

• มอบหมายงานเปzน

รายบุคคลเพื่อศึกษาหา

ความรูkดkานศิลปะการ

ประกอบอาหารเพิ่มเติมจาก

แหล%งอ่ืนๆ เช%น ตา รา

อาหาร เว็บไซดh เปzนตkน 

 

ü    

 

การเรียนรู>ด>าน : ทักษะทางปXญญา 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี

3.2 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 

สามารถศึกษา

วิเคราะหhป|ญหาและ

เสนอแนวทางแกkไข

ไดkอย%างสรkางสรรคh 

โดยคำนึงถึงความรูk

ทางทฤษฎี ที่

เก่ียวขkอง 

ประสบการณhใน

ภาคปฏิบัติ และ

• บรรยายและอภิปราย

กรณีศึกษาร%วมกันในช้ันเรียน 

• เชิญวิทยากรผูkเช่ียวชาญใน

สาขาอาชีพมาบรรยายพิเศษ 

• ใหkนักศึกษาฝ�กปฏิบัติและ 

ทา กิจกรรมทkายบทในช้ัน

เรียน 

• ใชkการเรียนการสอนเนkน 

ผูkเรียนเปzนสำคัญ ไดkแก% 

ü    
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ผลกระทบที่ตามมา

จากการตัดสินใจน้ัน 

 

มีทักษะภาคปฏิบัติที่

ไดkรับการฝ�กฝน ตาม

เน้ือหาสาระสำคัญ

ของสาขาวิชา 

 

การฝ�กปฏิบัติใน

หkองปฏิบัติการ 

 

 

  

การเรียนรู>ด>าน : ทักษะความสัมพันธZระหวGางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี

4.1 มีความรับผิดชอบใน

งานที่ไดkรับ

มอบหมาย ทั้ง

รายบุคคล และงาน

กลุ%ม 

• สอดแทรกประสบการณh

และเหตุการณhที่เกิดขึ้นใน

ธุรกิจ ระหว%างการเรียนการ

สอน 

• อภิปรายกรณีศึกษาร%วมกัน

ในช้ันเรียน 

• มีการฝ�กปฏิบัติในช้ันเรียน

เปzนกลุ%ม ทำใหkนักศึกษา

สามารถปฏิสัมพันธhกับ

นักศึกษาอ่ืนๆไดk 

• มอบหมายงานกลุ่มและมี
การปรับเปลี4ยนกลุ่มผู้
ปฏิบติัการตามกิจกรรมที4
ได้รับมอบหมาย เพื4อให้
นกัศึกษาสามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื4นได้ 

ü    
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การเรียนรู>ด>าน : ทักษะการวิเคราะหZเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช>เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี

5.1 สามารถแนะนา

ประเด็นการแกkไข

ป|ญหาโดยใชk

สารสนเทศทาง

คณิตศาสตรhหรือการ

แสดงสถิติประยุกตh

ต%อป|ญหาที่เก่ียวขkอง

อย%างสรkางสรรคh 

• การใชkส่ือนา เสนอเช%น 

โปรแกรม Power point 

ประกอบการสอนในช้ันเรียน 

• การใชkส่ือวิดทิัศนhในอินเตอรh

เนท ประกอบการสอนในช้ัน

เรียน 

• การสอนโดยการปฏิบัติใหk

ดูเปzนตัวอย%าง และการ

มอบหมายงานใหkสืบคkน

จากอินเตอรhเนท 

ü    

 

 

 3.2 ผลลพัธhการเรียนรูkตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาด>าน

ผลลัพธZผู>เรียน 
ผลการดำเนินการ ข>อเสนอแนะในการแก>ไข 

1. บุคคลผูkเรียนรูk (Learner 

Person) 

มอบหมายงานใหkศึกษาคkนควkาดkวยตนเอง 

จาก Website โดยเนkนการอkางองิจาก

แหล%งที่มาขkอมลูที่น%าเช่ือถือ 

 

2. ผูkร%วมสรkางนวัตกรรม 

(Innovative Co-Creator) 

นักศึกษามีความคิดเกี่ยวกับการประยุกตhนำ

ความรูkที่ไดkจากรายวิชามานำเสนอใน

รูปแบบใหม% 

หาขkอมูลเพิ่มเติมจาก

ผูkเช่ียวชาญเพิ่มเติม 

3. ความเปzนพลเมืองที่เขkมแข็ง 

(Active Citizen) 

นักศึกษาไดkเรียนรูkเกี่ยกบัการทำงานร%วมกับ

ผูkอื่นรวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพและความ

ซื่อสัตยhต%อหนkาทีผู่kปฏิบัติการดkานอาหาร 

อาจารยhตkองเสนอประเด็น

คำถามหรือสาระสำคัญ

เพราะนักศึกษายังไม%กลkา

แสดงความคิดเห็น 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบยีนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 24 คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูGเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 24 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       0         คน 

5.    จำนวนนักศึกษาท่ีเข>าสอบ                24      คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผู>เข>าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร>อยละ 

A 4 16.7 

B+ 9 37.5 

B 9 37.5 

C+ 1 4.2 

C 1 4.2 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

IP - - 

รวม 24 100 

 

5. ปXจจัยท่ีทำให>ระดับคะแนนผิดปกติ  

 -ไม%ม-ี 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว>ในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูkทีก่ำหนดไวkใน RQF.3 หมวด 5 ขkอ 2 

 6.1 ความคลาดเคลื่อนดkานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไม%ม-ี -ไม%ม-ี 

 

6.2 ความคลาดเคลื่อนดkานวิธีการประเมินผลการเรียนรูk  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไม%ม-ี -ไม%ม-ี 
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7. สรปุผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

1.การสมัภาษณhนักศึกษา นักศึกษามีความพอใจในในการเรียนการสอน

รายวิชาน้ี และมั่นใจว%าสามารถนำความรูkและ

ประสบการณhที่ไดkรบัไปใชkในการทำงานไดk 

2.การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา จากการสงัเกตพบว%านักศึกษามีพฤติกรรม

การเรียนที่ค%อนขkางดี ส%วนมากใหkความ

ร%วมมือในการทำกจิกรรมในช้ันเรียน สามารถ

ทำงานกลุ%มร%วมกันไดkอย%างมปีระสิทธิภาพ 

3.ทวนสอบโดยกรรมการมาตรฐานวิชาการ คณะกรรมการมีความเห็นว%าเกณฑhการใหk

คะแนนและการตัดเกรดตามเกณฑhมีความ

เหมาะสม 

 

หมวดท่ี 4  ปXญหาและผลกระทบตGอการดำเนินการ 
 

1. ประเด็นด>านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช>แหลGงทรัพยากรประกอบการ

เรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบตGอการเรียนรู> 

- - 
 

2. ประเด็นด>านการบริหารและองคZกร 

อุปสรรคด>านการบริหารและองคZกร ผลกระทบตGอการเรียนรู> 

- - 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขkอวิพากษhที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- นักศึกษาส%วนใหญ%พอใจในกจิกรรมในช้ันเรียน  

 1.2 ความเห็นของอาจารยhผูkสอนต%อขkอวิพากษhตามขkอ 1.1 

- เพิ่มกจิกรรมใหkนักศึกษาคkนควkาขkอมูลดkวยตนเอง 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ขkอวิพากษhที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

  -ไม%ม-ี 

 2.2 ความเห็นของอาจารยhผูkสอนต%อขkอวิพากษhตามขkอ 2.1 

 - ไม%ม-ี 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก>าวหน>าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผGานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปgการศึกษา 

ท่ีผGานมา 

ผลการดำเนินการ 

เพิ่มกจิกรรมใหkนักศึกษาไดkหาขkอมูลเพิ่มเติม นักศึกษาสามารถคkนควkาหาขkอมลูจาก

แหล%งที่มีความน%าเช่ือถือไดk 

 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

  - ไม%ม-ี 

3. ข>อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปgการศึกษาตGอไป 

ข>อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแล>วเสร็จ ผู>รับผิดชอบ 

- - - 

 

 

4. ข>อเสนอแนะของอาจารยZผู>รับผิดชอบรายวิชาตGออาจารยZผู>รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม%ม ี

 

ช่ืออาจารยhผูkรบัผิดชอบรายวิชา ..................................อ.สราวุธ เนียรวิฑูรยh...................................... 

  ลงช่ือ ...........อ.สราวุธ เนียรวิฑรูยh................. วันที่รายงาน .....12 มกราคม 2569......... 
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ช่ืออาจารยhผูkรบัผิดชอบหลักสูตร......................................ธีรกัญญา ต้ังสุวรรณรังษี............................................. 

  ลงช่ือ .............ธีรกัญญา ต้ังสุวรรณรังษี........... วันทีร่ับรายงาน ........... 12 มกราคม 2569................ 


