
RQF.5 

 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย การท%องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ ภาควิชา ศิลปะและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร 

หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาศิลปะและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร ระดับปริญญาตร ี
 

หมวดท่ี 1  ข>อมูลท่ัวไป 
 

CAT113  ความรูIและการจัดการเกี่ยวกับวัตถุดิบและเครือ่งมอื 1 (1-0-2) 

  (Equipment and Ingredient Knowledge Management)   

วิชาบังคับร%วม  CAL113 ปฏิบัติการความรูIและการจัดการเก่ียวกับวัตถุดิบและเคร่ืองมือ 2 (0-4-2) 

  (Equipment and Ingredient Knowledge Management operation)   

วิชาบังคับก%อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ%ม  01,02   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทั่วไป   

  วิชาเฉพาะ (วิชาชีพบังคับ)   

  วิชาเลือกเสร ี   

  วิชาเฉพาะ   

อาจารยrผูIรบัผิดชอบ อ.สราวุธ เนียรวิฑูรยr     

อาจารยrผูIสอน อ.สราวุธ เนียรวิฑูรยr  อาจารยrประจำ  อาจารยrพเิศษ 

สถานที่สอน มหาวิทยาลัยรังสิต  ในที่ต้ัง  นอกที่ต้ัง 

วันที่จัดทำ 12 มกราคม 2569     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. หัวข>อท่ีมีชั่วโมงการสอนจริงท่ีไมGเปHนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมGเปHนไปตามแผน) 

หัวข>อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงตGางจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

 

2. หัวข>อท่ีไมGได>สอนตามแผน 

หัวข>อท่ีสอนไมGครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสำคัญของหัวข>อตGอผลการ

เรียนรู>ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให>เกิดผลการเรียนรู>ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 3.1 ประสทิธิผลการเรยีนรูIตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดIาน 

การเรียนรู>ด>าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการเรียนรู> วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะใน

การแก>ไข มี ไมGมี 

1.1 

 

 

 

 

มีจิตสา นึกและตระหนัก

ในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางดIานอาหารและ

เครื่องดื่ม 

 

• สอดแทรกประสบการณr

และเหตุการณrจริงที่

เกิดขึ้น ระหว%างการเรียน

การสอน 

• เป~ดโอกาสใหIนักศึกษามี

การตั้งคา ถามหรือตอบ

คา ถามหรือ แสดงความ

คิดเห็นที่เก่ียวขIองกับ

คุณธรรมจริยธรรมในช้ัน

เรียนตามโอกาสต%างๆ 

• อาจารยrปฏิบัติเป�น

ตัวอย%าง ใหIความสาคัญ

ต%อจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การมีวินัยเรื่องเวลา การ

เป~ด 

โอกาสใหIนักศึกษาแสดง

ความคิดเห็น และรับฟ�ง

ความคิดเห็นของนักศึกษา 

ü    

1.3 มีวินัยและความ

รับผิดชอบต%อตนเอง 

ผูIบริโภค และสังคม 

ü    
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การเคารพและใหIเกียรติแก% 

อาจารยrอาวุโส เป�นตIน 

 
 

การเรียนรู>ด>าน : ความรู> 

 มาตรฐานผลการเรียนรู> วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะใน

การแก>ไข มี ไมGมี 

2.1 มีความรูIในสาขาศิลปะ

และเทคโนโลยีการ

ประกอบอาหารทั้ง

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย%าง

กวIางขวาง เป�นระบบ 

เป�นสากล และทันต%อ

สถานการณrโลก 

• บรรยายและอภิปราย 

และปฏิบัติเพื่อเป�น

แบบอย%าง ในช้ันเรียน 

• เชิญวิทยากรผูIเช่ียวชาญ

ในสาขาอาชีพมา

บรรยายพิเศษ 

• มอบหมายงานเป�น

รายบุคคลเพื่อศึกษาหา

ความรูIดIานศิลปะการ

ประกอบอาหารเพิ่มเติม

จากแหล%งอ่ืนๆ เช%น ตา 

ราอาหาร เว็บไซดr เป�น

ตIน 

ü    

 

การเรียนรู>ด>าน : ทักษะทางปXญญา 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะใน

การแก>ไข มี ไมGมี 

3.3 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 

สามารถใชIทักษะและ

ความรูIความเขIาใจอัน

ถ%องแทIในวิชาชีพการ

ประกอบอาหาร การ

แปรรูปอาหาร 

การประกันคุณภาพ

และสุขาภิบาล การ

ดูแลจัดการการผลิต

ผลิตภัณฑrอาหาร 

 

มีทักษะภาคปฏิบัติที่

ไดIรับการฝ�กฝน ตาม

เน้ือหาสาระสำคัญของ

สาขาวิชา 

• บรรยายและอภิปราย

กรณีศึกษาร%วมกันในช้ัน

เรียน 

• เชิญวิทยากรผูIเช่ียวชาญใน

สาขาอาชีพมาบรรยาย

พิเศษ 

• ใหIนักศึกษาฝ�กปฏิบัติและ 

ทา กิจกรรมทIายบทในช้ัน

เรียน 

• ใชIการเรียนการสอนเนIน 

ผูIเรียนเป�นสำคัญ ไดIแก% 

การฝ�กปฏิบัติใน

หIองปฏิบัติการ 

ü    
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การเรียนรู>ด>าน : ทักษะความสัมพันธZระหวGางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะใน

การแก>ไข มี ไมGมี 

4.1 มีความรับผิดชอบใน

งานที่ไดIรับ

มอบหมาย ทั้ง

รายบุคคล และงาน

กลุ%ม 

• สอดแทรกประสบการณr

และเหตุการณrที่เกิดขึ้นใน

ธุรกิจ ระหว%างการเรียนการ

สอน 

• อภิปรายกรณีศึกษาร%วมกัน

ในช้ันเรียน 

• มีการฝ�กปฏิบัติในช้ันเรียน

เป�นกลุ%ม ทำใหIนักศึกษา

สามารถปฏิสัมพันธrกับ

นักศึกษาอ่ืนๆไดI 

• มอบหมายงานกลุ%มและมี

การปรับเปล่ียนกลุ%มผูI

ปฏิบัติการตามกิจกรรมที่

ไดIรับมอบหมาย เพื่อใหI

นักศึกษาสามารถทำงาน

ร%วมกับผูIอ่ืนไดI 

ü    

การเรียนรู>ด>าน : ทักษะการวิเคราะหZเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช>เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี

5.1 สามารถแนะนา

ประเด็นการแกIไข

ป�ญหาโดยใชI

สารสนเทศทาง

คณิตศาสตรrหรือการ

แสดงสถิติประยุกตr

ต%อป�ญหาที่เก่ียวขIอง

อย%างสรIางสรรคr 

• การใชIส่ือนา เสนอเช%น 

โปรแกรม Power point 

ประกอบการสอนในช้ันเรียน 

• การใชIส่ือวิดทิัศนrในอินเตอรr

เนท ประกอบการสอนในช้ัน

เรียน 

• การสอนโดยการปฏิบัติใหI

ดูเป�นตัวอย%าง และการ

มอบหมายงานใหIสืบคIน

จากอินเตอรrเนท 

ü    



 5 

 

 3.2 ผลลพัธrการเรียนรูIตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาด>าน

ผลลัพธZผู>เรียน 
ผลการดำเนินการ ข>อเสนอแนะในการแก>ไข 

1. บุคคลผูIเรียนรูI (Learner 

Person) 

มอบหมายงานใหIศึกษาคIนควIาดIวยตนเอง 

จาก Website โดยเนIนการอIางองิจาก

แหล%งที่มาขIอมลูที่น%าเช่ือถือ 

 

2. ผูIร%วมสรIางนวัตกรรม 

(Innovative Co-Creator) 

นักศึกษามีความคิดเกี่ยวกับการประยุกตrนำ

ความรูIที่ไดIจากรายวิชามานำเสนอใน

รูปแบบใหม% 

หาขIอมูลเพิ่มเติมจาก

ผูIเช่ียวชาญเพิ่มเติม 

3. ความเป�นพลเมืองที่เขIมแข็ง 

(Active Citizen) 

นักศึกษาไดIเรียนรูIเกี่ยกบัการทำงานร%วมกับ

ผูIอื่นรวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพและความ

ซื่อสัตยrต%อหนIาทีผู่IปฏิบัติการดIานอาหาร 

อาจารยrตIองเสนอประเด็น

คำถามหรือสาระสำคัญ

เพราะนักศึกษายังไม%กลIา

แสดงความคิดเห็น 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบยีนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 49 คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูGเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 48 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       1         คน 

5.    จำนวนนักศึกษาท่ีเข>าสอบ                48      คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผู>เข>าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร>อยละ 

A 14 29.2 

B+ 12 25.0 

B 13 27.1 

C+ 5   10.4  

C 3 6.3 

D+ 1 2.1 

D 0 0.0 

F 1 2.1 

I - - 

IP - - 

รวม 48 100 

 

5. ปXจจัยท่ีทำให>ระดับคะแนนผิดปกติ  

 -ไม%ม-ี 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว>ในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูIทีก่ำหนดไวIใน RQF.3 หมวด 5 ขIอ 2 

 6.1 ความคลาดเคลื่อนดIานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไม%ม-ี -ไม%ม-ี 

 

6.2 ความคลาดเคลื่อนดIานวิธีการประเมินผลการเรียนรูI  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไม%ม-ี -ไม%ม-ี 
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7. สรปุผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

1.การสมัภาษณrนักศึกษา นักศึกษามีความพอใจในในการเรียนการสอน 

และมั่นใจว%าสามารถนำความรูIและ

ประสบการณrที่ไดIรบัไปใชIในการทำงานไดI 

2.การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา จากการสงัเกตพบว%านักศึกษามีพฤติกรรม

การเรียนที่ค%อนขIางดี ส%วนมากใหIความ

ร%วมมือในการทำกจิกรรมในช้ันเรียน สามารถ

ทำงานกลุ%มร%วมกันไดIอย%างมปีระสิทธิภาพ 

3.ทวนสอบโดยกรรมการมาตรฐานวิชาการ คณะกรรมการมีความเห็นว%าเกณฑrการใหI

คะแนนและการตัดเกรดตามเกณฑrมีความ

เหมาะสม 

 

หมวดท่ี 4  ปXญหาและผลกระทบตGอการดำเนินการ 
 

1. ประเด็นด>านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช>แหลGงทรัพยากรประกอบการ

เรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบตGอการเรียนรู> 

- - 
 

2. ประเด็นด>านการบริหารและองคZกร 

อุปสรรคด>านการบริหารและองคZกร ผลกระทบตGอการเรียนรู> 

- - 

 

 

 

  



 8 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขIอวิพากษrที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- นักศึกษาส%วนใหญ%พอใจในกจิกรรมในช้ันเรียน  

 1.2 ความเห็นของอาจารยrผูIสอนต%อขIอวิพากษrตามขIอ 1.1 

- เพิ่มกจิกรรมใหIนักศึกษาคIนควIาขIอมูลดIวยตนเอง 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ขIอวิพากษrที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

  -ไม%ม-ี 

 2.2 ความเห็นของอาจารยrผูIสอนต%อขIอวิพากษrตามขIอ 2.1 

 - ไม%ม-ี 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก>าวหน>าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผGานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปgการศึกษา 

ท่ีผGานมา 

ผลการดำเนินการ 

เพิ่มกจิกรรมใหIนักศึกษาไดIหาขIอมูลเพิ่มเติม นักศึกษาสามารถคIนควIาหาขIอมลูจาก

แหล%งที่มีความน%าเช่ือถือไดI 

 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

  - ไม%ม-ี 

3. ข>อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปgการศึกษาตGอไป 

ข>อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแล>วเสร็จ ผู>รับผิดชอบ 

ปรับปรงุเน้ือหาใหIทันสมัยมากข้ึน ภาคการศึกษา 2/2568 อาจารยrผูIสอน 

 

 

4. ข>อเสนอแนะของอาจารยZผู>รับผิดชอบรายวิชาตGออาจารยZผู>รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม%ม ี

 

ช่ืออาจารยrผูIรบัผิดชอบรายวิชา ..................................อ.สราวุธ เนียรวิฑูรยr...................................... 

  ลงช่ือ ...........อ.สราวุธ เนียรวิฑรูยr................. วันที่รายงาน ......12 มกราคม 2569......... 
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ช่ืออาจารยrผูIรบัผิดชอบหลักสูตร......................................ธีรกัญญา ต้ังสุวรรณรังษี............................................. 

  ลงช่ือ .............ธีรกัญญา ต้ังสุวรรณรังษี........... วันทีร่ับรายงาน ...........12 มกราคม 2569................ 


