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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย การท%องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ  ภาควิชา การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร 

หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรมและภัตตาคาร ระดับปริญญาตร ี
 

หมวดท่ี 1  ข>อมูลท่ัวไป 
 

HOS372  ศิลปะการประกอบอาหารนานาชาติ 3 (1-4-4) 

  International Culinary Art   

วิชาบังคับร%วม  -   

วิชาบังคับก%อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ%ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทั่วไป   

  วิชาเฉพาะ (วิชาชีพเลือก)   

  วิชาเลือกเสร ี   

อาจารยXผู[รบัผิดชอบ อาจารยส์ราวุธ เนียรวิฑูรย ์     

อาจารยXผู[สอน อาจารยส์ราวุธ เนียรวิฑูรย ์  อาจารยXประจำ  อาจารยXพเิศษ 

สถานที่สอน มหาวิทยาลัยรังสิต  ในที่ต้ัง  นอกที่ต้ัง 

วันที่จัดทำ 12 มกราคม 2569     

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. หัวข>อท่ีมีชั่วโมงการสอนจริงท่ีไมGเปHนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมGเปHนไปตามแผน) 

หัวข>อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงตGางจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

 

2. หัวข>อท่ีไมGได>สอนตามแผน 

หัวข>อท่ีสอนไมGครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสำคัญของหัวข>อตGอผลการ

เรียนรู>ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให>เกิดผลการเรียนรู>ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 3.1 ประสทิธิผลการเรยีนรู[ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด[าน 

การเรียนรู>ด>าน : คณุธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี

1.1 มีความซื่อสัตยXสุจริต 

และสามารถจัดการ

กับปgญหาความ

ขัดแย[งระหว%าง

ผลประโยชนXที่ได[รับ

กับจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ตามแนวทาง

ธรรมาธิปไตย 

• สอดแทรก
ประสบการณ์และ

เหตุการณจ์ริงที=

เกิดขึ@น ระหว่างการ

เรียนการสอน 

• เปิดโอกาสให้
นกัศึกษามีการตั@ง

คาํถามหรือตอบ

คาํถามหรือ แสดง

ความคดิเห็นที=

เกี=ยวขอ้งกบัคณุธรรม

จริยธรรมในชั@นเรียน

ตามโอกาสต่างๆ 

• อาจารยป์ฏิบตัิเป็น
ตวัอย่าง ให้ความ

สาคญัต่อ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การมีวนิยัเรื=องเวลา 

การเปิดโอกาสให้

นกัศึกษาแสดงความ

คิดเห็น และรับฟัง

ความคดิเห็นของ

นกัศึกษา การเคารพ

และให้เกียรติแก่ 

อาจารยอ์าวุโส เป็น

ตน้ 

ü    
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1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 

มีทศันคติที=ดตี่อ

วิชาชีพและ

แสดงออกซึ=ง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบตัิงานและ

ปฏิบตัิตนต่อผูอื้=น

อย่างสมํ=าเสมอ 

 

มีความรับผิดชอบใน

หนา้ที=เป็นสมาชิกที=ดี

และมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพื=อการ

พฒันาภาวะผูน้าํและ

เป็นแบบอย่างที=ดีต่อ

ผูอื้=น 

 

มีวินยัในการทาํงาน

และปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัขององคก์ร

และสังคม 

• สอดแทรก
ประสบการณ์และ

เหตุการณจ์ริงที=

เกิดขึ@น ระหว่างการ

เรียนการสอน 

• เปิดโอกาสให้
นกัศึกษามีการตั@ง

คาํถามหรือตอบ

คาํถามหรือ แสดง

ความคดิเห็นที=

เกี=ยวขอ้งกบัคณุธรรม

จริยธรรมในชั@นเรียน

ตามโอกาสต่างๆ 

• อาจารยป์ฏิบตัิเป็น
ตวัอย่าง ให้ความ

สาคญัต่อ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การมีวนิยัเรื=องเวลา 

การเปิดโอกาสให้

นกัศึกษาแสดงความ

คิดเห็น และรับฟัง

ความคดิเห็นของ

นกัศึกษา การเคารพ

และให้เกียรติแก่ 

อาจารยอ์าวุโส เป็น

ตน้ 

ü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ü 

   

 
 

การเรียนรู>ด>าน : ความรู> 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี
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2.1 มีความรู[ในสาขา

การจัดการ

โรงแรมและการ

บริการทั้ง

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย%าง

กว[างขวาง เปkน

ระบบ เปkนสากล 

และทันต%อ

สถานการณXโลก 

• สอนแบบบรรยาย สาธิต 

และให[นักศึกษาฝmก

ปฏิบัติ 

• มอบหมายงานให[

ค[นคว[าเพิ่มเติม 

• การมอบหมายงานกลุ%ม 

 

ü    

       

2.2 มีความรู[ที่เกิดจาก

การบรูณาการ

ความรู[ศาสตรX

ต%างๆ ที่เกี่ยวข[อง 

• มอบหมายงานเพื=อ
ศึกษาหาความรู้

ดา้นศิลปะการ

ประกอบอาหาร

เพิ=มเติมจาก

แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  

ü    

 

การเรียนรู>ด>าน : ทักษะทางปXญญา 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี

3.1 มีความสามารถใน

การประยุกตXใช[

ความรู[ภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติไปใช[

ประโยชนXในการ

ฝmกประสบการณX

ภาคสนามและ

การปฏิบัติงานจริง

ตามสถานการณX

ได[อย%างเหมาะสม 

• บรรยายและ
อภิปรายกรณีศึกษา

ร่วมกนัในชั@นเรียน 

• เชิญวิทยากร
ผูเ้ชี=ยวชาญในสาขา

อาชีพมาบรรยาย

พิเศษ 

• ให้นกัศึกษาฝึก
ปฏิบตัิและ ทาํ

กิจกรรมทา้ยบทใน

ชั@นเรียน 

ü    
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• ใชก้ารเรียนการ
สอนเนน้ ผูเ้รียน

เป็นสําคญั ไดแ้ก่ 

การฝึกปฏิบตัิใน

ห้องปฏิบตัิการ 

 

 

การเรียนรู>ด>าน : ทักษะความสัมพันธZระหวGางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี

4.1 มีความสามารถใน

การพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ

ให[ทันสมัย

ต%อเน่ืองและตรง

ตาม

มาตรฐานสากล

และสอดคล[องกับ

รากฐานทาง

สังคมไทย 

• สอดแทรก
ประสบการณ์และ

เหตุการณ์ที=เกิดขึ@นใน

ธุรกิจ ระหว่างการเรียน

การสอน 

• อภิปรายกรณีศึกษา
ร่วมกนัในชั@นเรียน 

• มีการฝึกปฏิบตัิในชั@น
เรียนเป็นกลุ่ม ทาํให้

นกัศึกษาสามารถ

ปฏิสัมพนัธ์กบั

นกัศึกษาอื=นๆได ้

• มอบหมายงานกลุ่มและ
มีการปรับเปลี=ยนกลุ่มผู ้

ปฏิบตัิการตามกิจกรรม

ที=ไดร้ับมอบหมาย 

เพื=อให้นกัศึกษา

สามารถทาํงานร่วมกบั

ผูอื้=นได ้

ü    

 

การเรียนรู>ด>าน : ทักษะการวิเคราะหZเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช>เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 มาตรฐานผลการ

เรียนรู> 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปXญหาของวิธี

สอนท่ีใช> 

ข>อเสนอแนะ

ในการแก>ไข มี ไมGม ี

5.2 มีความสามารถใน

การใช[เทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

ติดต%อสื่อสาร รู[จัก

เลือกรปูแบบการ

นำเสนอที่

เหมาะสมสำหรบั

เรื่อง และผู[ฟgงที่

แตกต%างกันอย%าง

มีประสิทธิภาพ 

• การใชสื้=อนาํเสนอ
เช่น โปรแกรม 

Power point 

ประกอบการสอน

ในชั@นเรียน 

• การใชสื้=อวิดิทศัน์
ในอินเทอร์เน็ต 

ประกอบการสอน

ในชั@นเรียน 

• การสอนโดยการ
ปฏิบตัิให้ดูเป็น

ตวัอย่าง และการ

มอบหมายงานให้

สืบคน้จาก

อินเทอร์เน็ต 

ü    

       

5.1 มีความสามารถใน

การใช[ภาษาไทย 

และ

ภาษาต%างประเทศ

ในการฟgง การพูด 

การอ%าน การ

เขียน และการ

สรปุประเด็นอย%าง

มีประสิทธิภาพ 

• มอบหมายงานให[

ศึกษาค[นคว[าด[วย

ตนเอง จาก Website 

โดยเน[นการอ[างองิจาก

แหล%งที่มาข[อมลูที่

น%าเช่ือถือ 

• นาํเสนองานโดยใช้
ภาษาองักฤษ

สอดแทรก   

ü    

 

 3.2 ผลลพัธXการเรียนรู[ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาด>าน

ผลลัพธZผู>เรียน 
ผลการดำเนินการ ข>อเสนอแนะในการแก>ไข 
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1. บุคคลผู[เรียนรู[ (Learner 

Person) 

มอบหมายงานให[ศึกษาค[นคว[าด[วยตนเอง 

จาก Website โดยเน[นการอ[างองิจาก

แหล%งที่มาข[อมลูที่น%าเช่ือถือ 

 

2. ผู[ร%วมสร[างนวัตกรรม 

(Innovative Co-Creator) 

นักศึกษามีความคิดเกี่ยวกับการทดลอง

อาหารสูตรใหม%ๆ ตามกระแสในปgจจบุัน 

หาข[อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

อาหารตามเทศกาลต%างๆ 

3. ความเปkนพลเมืองที่เข[มแข็ง 

(Active Citizen) 

นักศึกษาได[เรียนรู[เกี่ยกบัการทำงานร%วมกับ

ผู[อื่น หรอืบุคคลภายนอก รวมทั้ง

จรรยาบรรณวิชาชีพและความซื่อสัตยXต%อ

หน[าที่ผู[ปฏิบัติการด[านอาหาร 

อาจารยXต[องเสนอประเด็น

คำถามหรือสาระสำคัญ

เพราะนักศึกษายังไม%กล[า

แสดงความคิดเห็น 
 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบยีนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 22 คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูGเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 22 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       0         คน 

5.    จำนวนนักศึกษาท่ีเข>าสอบ                22      คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผู>เข>าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร>อยละ 

A 15 68.2 

B+ 4 18.2 

B 3 13.6 

C+   

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

IP - - 

รวม 22 100 

 

5. ปXจจัยท่ีทำให>ระดับคะแนนผิดปกติ  

 -ไม%ม-ี 
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว>ในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู[ทีก่ำหนดไว[ใน มคอ.3 หมวด 5 ข[อ 2 

 6.1 ความคลาดเคลื่อนด[านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไม%ม-ี -ไม%ม-ี 

 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด[านวิธีการประเมินผลการเรียนรู[  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไม%ม-ี -ไม%ม-ี 
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7. สรปุผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

1.การสมัภาษณXนักศึกษา ผลการสัมภาษณXนักศึกษามีความพึงพอใจใน 

ในการเรียนการสอนรายวิชาน้ี และมีความ

มั่นใจว%าสามารถนาความรู[และประสบการณX

ที่ได[รับไปประยุกตXใช[ในการทำงานได[  

2.การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา จากการสงัเกตพบว%านักศึกษามีพฤติกรรม

การเรียนที่ดี ให[ความร%วมมือในการทำ

กิจกรรมต%างๆ ในช้ันเรียน 

3.ทวนสอบโดยกรรมการมาตรฐานวิชาการ คณะกรรมการมีความเห็นว%าเกณฑXการให[

คะแนนและการตัดเกรดตามเกณฑXมีความ

เหมาะสมดีแล[ว 

 

หมวดท่ี 4  ปXญหาและผลกระทบตGอการดำเนินการ 
 

1. ประเด็นด>านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช>แหลGงทรัพยากรประกอบการ

เรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบตGอการเรียนรู> 

อุปกรณXส%วนกลางสำหรบัฝmกปฏิบัติการมีไม%เพียงพอ นักศึกษาต[องรอใช[อปุกรณXจากเพื่อนใน

ช้ันเรียนและทำให[การฝmกปฏิบัติล%าช[า

เลิกคลาสเกินเวลาเรียน 
 

2. ประเด็นด>านการบริหารและองคZกร 

อุปสรรคด>านการบริหารและองคZกร ผลกระทบตGอการเรียนรู> 

- - 

 

 

 

  



 11 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ข[อวิพากษXที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- นักศึกษาส%วนใหญ%พอใจในกจิกรรมในช้ันเรียน  

 1.2 ความเห็นของอาจารยXผู[สอนต%อข[อวิพากษXตามข[อ 1.1 

- เพิ่มกจิกรรมให[นักศึกษาค[นคว[าข[อมูลด[วยตนเองมากข้ึน 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ข[อวิพากษXที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

  -ไม%ม-ี 

 2.2 ความเห็นของอาจารยXผู[สอนต%อข[อวิพากษXตามข[อ 2.1 

 - ไม%ม-ี 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก>าวหน>าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผGานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปgการศึกษา 

ท่ีผGานมา 

ผลการดำเนินการ 

เพิ่มเติมสูตรการทำอาหารที่ได[รับความนิยมใน

ปgจจุบัน 

นักศึกษาสามารถนำความรู[และเทคนิค

การประกอบอาหารที่ได[รับไปประยุกตXใช[

ได[ 

 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

  - ไม%ม-ี 

3. ข>อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปgการศึกษาตGอไป 

ข>อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแล>วเสร็จ ผู>รับผิดชอบ 

ปรับปรงุเน้ือหาให[ทันสมัยมากข้ึน  ภาคการศึกษา 1/2569 อาจารยXผู[สอน 

 

 

4. ข>อเสนอแนะของอาจารยZผู>รับผิดชอบรายวิชาตGออาจารยZผู>รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม%ม ี

ช่ืออาจารยXผู[รบัผิดชอบรายวิชา ..................................อาจารยส์ราวุธ เนียรวฑูิรย.์..................................... 

  ลงช่ือ ...........อาจารยส์ราวุธ เนียรวฑูิรย.์................ วันที่รายงาน ......12 มกราคม 2569......... 
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ช่ืออาจารยXผู[รบัผิดชอบหลักสูตร......................................ดร.สุนันทา ชูตินันทX............................................. 

  ลงช่ือ .............ดร.สุนันทา ชูตินันทX.......... วันที่รบัรายงาน ........... 12 มกราคม 2569.............. 


