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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ  วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชา  การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
TRM 315  โลจสิติกส์การท่องเที่ยว  3(3-0-6)  
  (Tourism Logistics)                          
วิชาบังคับร่วม  ไม่ม ี   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ   

 
 
 

วิชาชีพบังคับ 
วิชาชึพเลือก 

 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ ดร. พัฒน์ธีรา พันธราธร        อาจารย์ประจำ   
อาจารยผ์ู้สอน ดร. พัฒน์ธีรา พันธราธร        อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในที่ตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดทำ 4 มกราคม 2569     
 
 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1. หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จำนวนชั่วโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน เกิน 

25% 

การดำเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน 
นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้

ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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3. ประสิทธิผลของวิธสีอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 
 

 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วิธีสอนที่ใช ้

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.4 มีวินัยในการทำงานและ
ปฏิบัติ ตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับ ขององค์กรและ
สังคม 

• สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

•  สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำ
โครงงานโดยการพูดคยุกับนักศึกษา เน้นความ
รับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความ
ซื่อสัตยต์่อหนา้ที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมี
น้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ  

•  ให้แนวคิดพร้อมยกตัวอย่างเหตุการณ์ ปัจจุบัน 
เพื่อการนำไปใช้ในกิจกรรมการ เรยีนการสอน 

• ปลูกฝังให้นักศึกษามีวินัยโดยเน้นการเข้า เรยีนให้
ตรงต่อเวลาตลอดจนการแต่งกาย ที่ถูกต้องตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย  

• ให้การยกย่องชมเชยผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์ เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดี   

• กำหนดระเบียบลงโทษผู้ทุจรติการสอบ 
 

/    

       
1.2 มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

และแสดงออกซึ่งคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัตติน
ต่อผู้อื่นอย่างสมำ่เสมอ 

• บูรณาการการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จิตสำนึก  
ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ี
สอดแทรกอยู่ในเนื้อหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

• การบรรยายเนื้อหาส่วนท่ีเป็นกรอบแนวคิดทฤษฎี
และการวเิคราะห์เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ   ใช้วิธีการ
เรียนการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปิดโอกาสให้
นักศึกษามีการตั้งคำถามหรือตอบคำถามหรือแสดง
ความคิดเห็นและสอดแทรกประสบการณ ์

• การอภิปรายกลุม่ (Group Discussion) พร้อม
ยกตัวอย่างกรณศีึกษา ตัวอย่างที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่และการประพฤติที่ผิด
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
 
 

/    
.
3
4 



 3 

       
1.3 ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 

เป็นสมาชิกที่ดีและมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาภาวะผู้นำและเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น 

• บูรณาการการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จิตสำนึก  
ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณในวิชาชีพอยู่ใน
เนื้อหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

• การบรรยายเนื้อหาส่วนท่ีเป็นกรอบแนวคิดทฤษฎี
และการวเิคราะห์เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ   ใช้วิธีการ
เรียนการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปิดโอกาสให้
นักศึกษามีการตั้งคำถามหรือตอบคำถามหรือแสดง
ความคิดเห็นและสอดแทรกประสบการณ์จริงท่ี
เกิดขึ้นในธุรกิจบริการ   

• การอภิปรายกลุม่ (Group Discussion) พร้อม
ยกตัวอย่างกรณศีึกษา ตัวอย่างที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่และการประพฤติที่ผิด
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

• ปลูกฝังให้นักศึกษามรีะเบยีบวินัย โดยเน้นการเข้า
ช้ันเรียนให้ตรงต่อเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

/    

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนที่ใช ้
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.2 มีความรู้ที่เกดิจากการบูร
ณาการความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

• ใช้วิธีการสอนแบบกระบวนการสบืค้น โดยการ
มอบหมายค้นคว้าตัวอย่าง กรณีศกึษาเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบัน ปญัหา โอกาส และอนาคตของการ
จัดโลจิสติกส์การท่องเที่ยว โดยนำมาสรปุเพื่อนำ
แนวคิดไปสู่ภาคปฏิบัติในการทำงานกลุ่ม  

• ให้นักศึกษาจัดทำงานท้ังเดี่ยวและกลุ่มย่อย ด้วย
การฝึกปฏิบัติทักษะที่เป็นการเตรยีมความพร้อมใน
การทำงาน 

/    

 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วิธีสอนที่ใช ้

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 ความรู้ในสาขาการ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
บริการทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบตัิอย่างกว้างขวาง 
เป็นระบบ เป็นสากล และ
ทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

• ใช้วิธีการสอนแบบกระบวนการสบืค้น โดยการ

มอบหมายค้นคว้าตัวอย่าง กรณีศกึษาเกี่ยวกับ    โล

จิสติกส์การท่องเที่ยว และออกแบบวางแผน    โลจิ

สติกส์การท่องเที่ยวในการเกินทางเส้นทาง  ต่าง ๆ 

ในรายการนำเที่ยวท่ีสร้างสรรค์ขึ้นมาเอง และนำมา

สรุปเพื่อนำแนวคดิไปสู่ภาคปฏิบัตใินการทำงานกลุ่ม 

/    

.
3
4 

.
3
4 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนที่ใช ้
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

23.  มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ภาค
ทฤษฏี ภาคปฏิบัตไิปใช้
ประโยชน์ในการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม
และการปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

• ใช้วิธีการสอนแบบกระบวนการสบืค้น โดยการ
มอบหมายค้นคว้าเพื่อนำแนวคิดไปสู่ภาคปฏิบัติใน
การทำงานกลุ่ม  

• ให้นักศึกษาจัดทำงานท่ีรับมอบหมายโดยเน้นการใช้
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในสถาน
ประกอบการในอนาคต 

/    

       
3.3 มีความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรม
จ าก ภ า ค ธุ ร กิ จ แ ล ะ
ศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ท ำ ง า น ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิผล  
 

• ใช้วิธีการสอนแบบ Project-based Learning ให้

นักศึกษาทำงานร่วมกันและเรียนรูด้้วยการลงมือ

ปฏิบัติกระทั่งได้คำตอบท่ีอยากรู้หรือสงสัย 

สนับสนุนให้เชื่อมโยงประสบการณ์เดมิกับสิ่งที่กำลัง

เรียนรู้ และบรูณาการความรู้จากศาสตร์ต่างๆ กับ

ชีวิตจริง เพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้จากรูปธรรม

เป็นนามธรรม กระตุ้นให้นักศึกษาคิดสร้างสรรค์ คิด

แก้ปัญหา คิดวิพากษ์ และคิดรับผดิชอบต่อ

ความสำเร็จของส่วนรวม 

/    

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนที่ใช ้
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีความสามารถในการ
ปฏิบัติและรับผิดชอบงาน
ที่ได้รับมอบหมายตาม
หน้าท่ีและบทบาทของตน
ในกลุ่มงานได้อยา่ง
เหมาะสม รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือ
ผู้ร่วมงานและแก้ไขปญัหา
กลุ่ม 

 

• จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ทำ
กิจกรรมกลุ่ม แบ่งงานกันทำตามความถนัดและ
ความสนใจ เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างผูเ้รียน 
และพัฒนาความสามารถในการทำงานเป็นทีม   

• จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การอภิปราย 
การระดมสมองในการแสวงหาความรู้ การค้นคว้าหา
คำตอบ การแก้ปัญหา หรือการตอบข้อสงสัยตาม
ความสนใจของตนเองหรือกลุ่ม  ใช้ทักษะกระบวน
กลุ่มในการดำเนินงานร่วมกันในช้ันเรียน  

 
 
 

/    

.
3
4 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนที่ใช ้
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.3 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือก 
รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมสำหรบัเรื่อง และ
ผู้ฟังที่แตกต่างกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• จัดกิจกรรมเรียนการสอนแบบค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Case Study) และโครงงานตามหัวข้อท่ีได้รับ
มอบหมายพร้อมนำเสนอแหล่งอ้างอิงโดยใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

• การเรยีนการสอนด้วย google classroom 

• การแนะนำเทคนิคการสืบค้นข้อมลู การ
มอบหมายงานด้วยการสืบค้นข้อมลูด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ จาก Website และ
นำเสนอผลงานโดยมีข้อมลูอ้างอิงจากแหล่งท่ีมาที่
น่าเชื่อถือ ใช้รูปแบบที่สร้างสรรค์ และเทคโนโลยี
เหมาะสม 

• การนำเสนอรายงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม   

/    

       
15.  มีความสามารถในการใช้

ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศในการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน 
และการสรุปประเด็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

•  มอบหมายงานค้นคว้าและกรณีศกึษา วิเคราะห์ 
สรุป พร้อมท้ังนำเสนองาน 

•  มอบหมายงานท่ีต้องสืบค้นด้วยตนเองจาก  
 แหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์

 

/    
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 25 คน 
2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา 25 คน 
3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)         0         คน 
5.    จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ                 25      คน 
 
 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร้อยละ 
A 4 16 
B+ 6 24 
B 5 20 

C+ 8 32 
C 2 8 
D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 
IP 0 0 

รวม 25 100 
 
5. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  ไม่มี   
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 
6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
อาจารยผ์ู้สอนประมวลวิธีการประเมินผลที่เขียนไว้
ในรายละเอียดของรายวิชา 

ปรับคะแนนการทำงานกลุ่ม และปรับแบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและ

สิ่งอำนวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา - 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 - 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน - 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ - 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ 

- - 
 
2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับวิธีการสอน เพิม่กรณีศึกษาไดค้้นคว้ามากข้ึน และใหโ้ครงงานท่ีต้องใช้ทักษะทางปัญญามากขึ้น 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- - - 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร – 
 
        ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา  ดร.พัฒน์ธีรา พันธราธร      

          วันท่ีรายงาน 4 มกราคม 2569 
 


