
RQF.5 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ  วิทยาลัยการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ     สาขาวิชา  การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร 
หลักสูตร         ศิลปศาสตรบัณฑิต  
 
   

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 
HOS 492  การเตรียมความพรอมการฝกปฺฏบัิติงานในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร 
  (Preparation for Internship in Hotel and Restaurant Business) 3 (1-4-4) 
วิชาบังคับรวม  -   
วิชาบังคับกอน  -   
ภาคการศึกษา   1/2568   
กลุม   01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ (วิชาชีพเลือก)   
  วิชาเลือกเสร ี   
  วิชาชีพบังคับ   
อาจารยผูรับผิดชอบ ดร.สุธินี ธีรานุตร  อาจารยประจำ   
อาจารยผูสอน ดร.สุธินี ธีรานุตร   อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสติ  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดทำ 19 ธันวาคม 2568     
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. หัวขอท่ีมีชั่วโมงการสอนจริงท่ีไมเปนไปตามแผน   

หัวขอ 

จำนวน
ชั่วโมงตาม
แผนการ

สอน 

จำนวน
ชั่วโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงตางจากแผน   

การสอน   
เกิน 25% 

การดำเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

- - - - - 
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2. หัวขอท่ีไมไดสอนตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลมุตามแผน 
นัยสำคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของ

รายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี
 

3. ประสิทธิผลของวิธสีอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 3.1 ประสิทธิภาพผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 
การเรียนรูดาน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ  
วิธีสอนท่ีใช 

ขอเสนอแนะใน
การแกไข ม ี ไมม ี

1.1 มีความซื่อสตัยสุจรติ 
และสามารถจัดการ
กับปญหาความขัดแยง
ระหวางผลประโยชนท่ี
ไดรับกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามแนวทาง
ธรรมาธิปไตยได   

• การเรยีนรูจากสถานการณจริง 

• การสอดแทรกในรายวิชา 

• การสอนจากกรณีศึกษา 

    

       

1.4 มีวินัยในการทำงาน
และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและ
ขอบังคับขององคกร
และสังคม 

• การเรยีนรูจากสถานการณจริง 

• การสอดแทรกในรายวิชา 

• การสอนจากกรณีศึกษา 

    

 
การเรียนรูดาน : ความรู 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธี
สอนท่ีใช 

ขอเสนอแนะใน
การแกไข ม ี ไมม ี

2.2 มีความรูท่ีเกิดจาก
การบูรณาการ
ความรูศาสตรตาง 
ๆ ท่ีเก่ียวของ  

• การสอนแบบเนนสมรรถนะ ผาน
การปฏิบัติ การแกปญหา และการ
ประยุกตใชในบริบทจริง 

• มอบหมายกิจกรรมกลุม 

• การเรยีนรูจากประสบการณของ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

    
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การเรียนรูดาน : ทักษะทางปญญา 

 มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธี
สอนท่ีใช 

ขอเสนอแนะใน
การแกไข ม ี ไมม ี

3.1 มีความสามารถประมวลผล
และศึกษาขอมลูเพ่ือ
วิเคราะหสาเหตุของปญหา
และความขัดแยง รวมท้ังหา
แนวทางปองกันและแกไข
ปญหาไดอยางเหมาะสมท้ัง
เชิงกวางและเชิงลึก 
 

• การศึกษาจากกรณีศึกษา 

• การเรยีนรูจาก
ประสบการณของ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

    

       
3.2 มีความสามารถประยุกตใช

ความรูภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ ไปใชประโยชน
ในการฝกประสบการณ
ภาคสนามและการ
ปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณไดอยาง
เหมาะสม  

• การฝกใชประสบการณทาง
วิชาชีพผานกิจกรรมเสรมิ
ทักษะของวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั และองคกร
ภายนอก 

    

 
 
การเรียนรูดาน : ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธี
สอนท่ีใช 

ขอเสนอแนะใน
การแกไข ม ี ไมม ี

4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติ
และรับผิดชอบงานท่ีไดรับ
มอบหมายตามหนาท่ีและ
บทบาทของตนในกลุมงาน
ไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมี
สวนรวมในการชวยเหลือ
ผูรวมงานและแกไขปญหา
กลุม 

• ใหนักศึกษาไดไปทดลองฝก
ปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ 

• มอบหมายงานเดี่ยว/กลุม 

    

4.2 มี ค ว าม ส าม ารถ ใน ก า ร
พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพใหทันสมัยตอเน่ือง
และตรงตามมาตรฐานสากล
และสอดคลองกับรากฐาน
ทางสังคมไทย 

    
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การเรียนรูดาน : ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธี

สอนท่ีใช 
ขอเสนอแนะใน

การแกไข ม ี ไมม ี
5.1 มีความสามารถในการใช

ภาษาไทย และ
ภาษาตางประเทศในการฟง 
การพูด การอาน การเขียน 
และการสรุปประเด็นอยางมี
ประสิทธิภาพ  

• มอบหมายงานท่ีเปด
โอกาสใหนักศึกษาได
ทักษะทางดานการสื่อสาร
ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

    

5.2 มีความสามารถในการสื่อสาร
กับชาวตางชาติไดอยาง
เหมาะสมตามสถานการณและ
วัฒนธรรม 

• จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดสื่อสารกับชาวตางชาต ิ

    

 
3.2 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาดาน
ผลลัพธผูเรียน 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะในการแกไข 

1. บุคคลผูเรียนรู (Learner 
Person) 

• ผูเรียนสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงาน
ท่ีไดรับมอบหมายตามหนาท่ีและบทบาทของตน
ในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีสวนรวม
ในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไขปญหากลุม 

• ผูเรียนมีความสามารถในการพัฒนาตนเอง ใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 
เลือกรูปแบบการนำเสนอท่ีเหมาะสม 

 

2. ผูรวมสรางนวัตกรรม 
(Innovative Co-Creator) 

• ผูเรียนมีความรูในสาขาวิชาการจัดการโรงแรม
และการบริการท้ังภาคทฤษฎแีละปฏิบัติ ทันตอ
สถานการณโลก  

• ผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานจริง
ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

 

3. ความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
(Active Citizen) 

• ผูเรยีนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพและแสดงออกซึ่ง
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏบัิติงาน  

• ผูเรยีนสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ใหทันสมัยอยางตอเน่ือง 

• ผูเรยีนมีความสามารถในการใชภาษาไทย และ
ในการฟง การพูด การอาน การเขียน การสรุป
ประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมเตมิกิจกรรมท่ีจะชวยเพ่ิม
ทักษะการใชภาษาตางประเทศ
ใหกับผูเรยีน เพ่ือสื่อสารกับ
ชาวตางชาติ 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 9 คน 
2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา 9 คน 
3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  - คน 
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)           -         คน 
5.    จำนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ                   9      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผูเขาสอบ (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน รอยละ 
A 6 66.7 
B+ 1 11.1 
B 1 11.1 

C+ 1 11.1 
C - - 
D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 
IP - - 

รวม 9 100 
 
5. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

  - 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรยีนรูท่ีกำหนดไวใน มคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
-ไมม-ี -ไมม-ี 

  
6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
-ไมม-ี -ไมม-ี 
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศึกษาในรายวิชา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

1. การสัมภาษณนักศึกษา  
2. การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 
3. ทวนสอบโดยกรรมการมาตรฐานวิชาการ 

1. ผลการสัมภาษณนักศึกษามีความพึงพอใจใน ใน
กระบวนการเรียนการสอนรายวิชาน้ี และมีความ
มั่นใจวาสามารถนาความรูและประสบการณท่ี
ไดรับไปประยุกตใชในการทำงานได  

2. จากการสังเกตพบวานักศึกษามีพฤติกรรมการ
เรียนท่ีดี ใหความรวมมือในการทำกิจกรรมตางๆ 

3. คณะกรรมการมีความเห็นวาเกณฑการให
คะแนนและการตัดเกรดตามเกณฑมีความ
เหมาะสมดีแลว  
 

หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
 
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนและ
สิ่งอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

-ไมม-ี -ไมม-ี 
 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 
-ไมม-ี -ไมม-ี 

 
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
- นักศึกษาสวนใหญพอใจในกิจกรรมในช้ันเรียนและวิธีการประเมิน 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
- ในภาคการศึกษาถัดไปจะคงกิจกรรมในช้ันเรียนและอาจมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการประเมินผลท่ี

หลากหลายมากข้ึน 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- ไมมี  
 2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

- ไมมี  
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาท่ีผานมา ผลการดำเนินการ 
-ไมม-ี -ไมม-ี 
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2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
2.1 ปรับปรุงเน้ือหาใหทันสมัยมากข้ึน เพ่ิมเตมิกิจกรรม 

 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน 
เพ่ิมเตมิกิจกรรมท่ีชวยเพ่ิมทักษะและ
ความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ภาคการศึกษา 2/2568 อาจารยผูสอน 

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมม ี
 
ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา .......ดร.สุธินี ธีรานุตร................................................................................... 
  ลงช่ือ ...........ดร.สุธินี ธีรานุตร........................... วันท่ีรายงาน ......19 ธ.ค. 68............................ 
 
ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร........ดร.สุธินี ธีรานุตร................................................................................... 
  ลงช่ือ ...........ดร.สุธินี ธีรานุตร........................... วันท่ีรายงาน ......19 ธ.ค. 68............................ 
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