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รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา

วทิยาลัย/คณะ การท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ ภาควชิา ศิลปะและเทคโนโลยกีารประกอบอาหาร

หลักสูตร เทคโนโลยบีณัฑิต สาขาศิลปะและเทคโนโลยกีารประกอบอาหาร

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

CAT112 แนวโนม้อาหารโลก 3 (3-0-6)

World Food Trends

วชิาบงัคบัร่วม -

วชิาบงัคบัก่อน -

ภาคการศึกษา 1/2568

กลุ่ม 01

ประเภทของวชิา วชิาศึกษาทัว่ไป

วชิาเฉพาะ

วชิาเลือกเสรี

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อาจารยว์ลัลภา โพธาสินธ์ อาจารยป์ระจาํ

อาจารยผ์ูส้อน อาจารยว์ลัลภา โพธาสินธ์ อาจารยป์ระจาํ อาจารยพิ์เศษ

สถานท่ีสอน มหาวทิยาลยัรังสิต ในท่ีตั้ง นอกท่ีตั้ง

วนัท่ีจดัทาํ 9 มกราคม 2569

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน

1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)

หัวข้อ

จํานวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน

จํานวน

ช่ัวโมงที่

สอนจริง

ระบุเหตุผลที่การสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกิน 25%

การดาํเนินการเพื่อ

การปรับปรุงการ

สอน

ไม่มี
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2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลักสูตร
แนวทางชดเชย

ไม่มี

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ทําให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวชิา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

มาตรฐานผ

ลการเรียนรู้

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที่ใช้

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไขมี ไม่มี

1.1 เขา้ใจและ

ซาบซ้ึงใน

วฒันธรรมไทย

ตระหนกัใน

คุณค่าของ

ระบบคุณธรรม

จริยธรรม

เสียสละ และ

ซ่ือสตัยสุ์จริต

- บูรณาการการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม การ

เขา้ใจและซาบซ้ึงใน

วฒันธรรม การเสียสละ

และการซ่ือสตัยสุ์จริตต่อ

จรรยาบรรณในวชิาชีพ

การประกอบอาหาร

- การสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในการสอน

√

1.2 มีวนิยั ตรงต่อ

เวลา รับผดิชอบ

ต่อตนเองและ

สงัคม เคาร

พกฏระเบียบ

และขอ้บงัคบั

ต่างๆของ

องคก์รและ

สงัคม

- ปฐมนิเทศดา้นคุณธรรม

จริยธรรม เช่น ความตรง

ต่อเวลาในการเขา้ชั้นเรียน

การส่งงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายตรงเวลา

- ปลูกฝังใหน้กัศึกษามี

ระเบียบวนิยั โดยเนน้การ

เขา้ชั้นเรียนใหต้รงต่อ

เวลา ตลอดจนการแต่ง

กายท่ีเป็นไปตามระเบียบ

ของมหาวทิยาลยั

√

1.4 สามารถ

วเิคราะห์และ

- การมอบหมายงานให้

ทาํงานเป็นกลุ่ม

√
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ประเมิน

ผลกระทบจาก

การใชค้วามรู้

ทางเทคโนโลยี

ต่อบุคคล

องคก์ร สงัคม

และ

ส่ิงแวดลอ้ม

กรณีศึกษา โดยศึกษา

คน้ควา้บทความวชิาการ/

งานวจิยั/นวตักรรม/

เทคโนโลยทีางดา้น

อาหารและโภชนาการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร สงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

มาตรฐานผ

ลการเรียนรู้

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที่ใช้

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไขมี ไม่มี

2.3 มีความรู้ใน

วธีิการและการ

ใชเ้คร่ืองมือ

ดา้นเทคโนโลยี

ไดอ้ยา่ง

เหมาะสมใน

การทาํงาน

- ใหผู้เ้รียนทราบถึงทฤษฎี

เพ่ือใหมี้ความรู้ความ

เขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียน

พร้อมทั้งยกตวัอยา่งและ

กรณีศึกษา

√

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

มาตรฐานผ

ลการเรียนรู้

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที่ใช้

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไขมี ไม่มี

3.1 มีความคิดอยา่ง

มีวจิารณญาณท่ี

ดี

- การสอนแบบบรรยาย

อภิปราย สมัมนา

- การศึกษาจากกรณีศึกษา

- การมอบหมายให้

นกัศึกษาวเิคราะห์

กรณีศึกษาอยา่งมี

วจิารณญาณท่ีดี

√
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3.2 สามารถ

รวบรวม ศึกษา

วเิคราะห์และ

สรุปประเดน็

ปัญหาและ

ความตอ้งการ

ทางดา้น

เทคโนโลยี

- การสอนแบบบรรยาย

อภิปราย สมัมนา

- การศึกษาจากกรณีศึกษา

- การมอบหมายให้

นกัศึกษาวเิคราะห์

กรณีศึกษาโดยการ

วเิคราะห์วเิคราะห์

ประเดน็ทางดา้นปัญหา

และความตอ้งการ

ทางดา้นเทคโนโลยขีอง

สายงานทางดา้นอาหาร

และโภชนาการ

√

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ

มาตรฐานผ

ลการเรียนรู้

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที่ใช้

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไขมี ไม่มี

4.4 รู้จกับทบาท

หนา้ท่ี และมี

ความ

รับผดิชอบใน

การทาํงาน

ตามท่ี

มอบหมาย ทั้ง

งานบุคคลและ

งานกลุ่ม

สามารถปรับตวั

และทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นทั้ง

ในฐานะผูน้าํ

และผูต้ามได้

อยา่งมี

ประสิทธิภาพ

- การมอบหมายใหท้าํงาน

ทั้งงานบุคคลและการกลุ่ม

โดยมอบหมายใหค้น้ควา้

เก่ียวกบังานวจิยั/บทความ

ทางวชิาการ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัทางดา้นอาหารและ

โภชนาการ เป็น

กรณีศึกษา

√
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สามารถวางตวั

ไดอ้ยา่ง

เหมาะสมกบั

ความ

รับผดิชอบ

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

มาตรฐานผ

ลการเรียนรู้

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที่ใช้

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไขมี ไม่มี

5.1 มีทกัษะในการ

ใชค้อมพิวเตอร์

สาํหรับการ

ทาํงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบั

วชิาชีพไดเ้ป็น

อยา่งดี

- การมอบหมายในทาํ

รายงานเพ่ือใหน้กัศึกษา

พฒันาความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และ

คอมพิวเตอร์

√

5.2 มีทกัษะในการ

วเิคราะห์ขอ้มูล

สารสนเทศทาง

คณิตศาสตร์

หรือการแสดง

สถิติประยกุต์

ต่อการ

แกปั้ญหาท่ี

เก่ียวขอ้งได้

อยา่ง

สร้างสรรค์

- ใหน้กัศึกษาพฒันา

โครงงาน รายงาน หรือ

ช้ินงานใด ๆ ท่ีตอ้งใช้

ทกัษะทางคณิตศาสตร์

และสถิติเป็นปัจจยัในการ

พฒันาผลงาน

√

5.3 สามารถ

ประยกุตใ์ช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสารท่ี

- มอบหมายใหน้กัศึกษา

พฒันาโครงงาน รายงาน

หรือช้ินงานใดๆท่ี ตอ้งใช้

ทกัษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

√
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ทนัสมยัไดอ้ยา่ง

เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ

ส่ือสารท่ีทนัสมยั

- ใหน้กัศึกษามาการ

นาํเสนอผลงาน โครงงาน

หรือรายงานโดยการ

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสารท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่ง

เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ

3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลัพธ์ผู้เรียน
ผลการดาํเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner Person) มีความมุ่งหวงัให้นักศึกษาเป็นผูมี้การ

เ รียน รู้ตลอดชีวิต พร้อมเผชิญความ

เปล่ียนแปลง และมีความเป็นผูน้ํา เพื่อ

สร้างสัมมาอาชีพท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว

และสงัคม

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม

(Innovative Co-Creator)

มีความมุ่งหวงัใหน้กัศึกษาสามารถแกไ้ข

ปัญหาสังคม โดยการบูรณาการข้าม

ศาสตร์ สร้างสรรค์นวตักรรมเพ่ือเพ่ิม

มูลค่า และเป็นผูป้ระกอบท่ีเท่าทันการ

เปล่ียนแปลงของสงัคมและโลก

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็

(Active Citizen)

มีความมุ่งหวงัให้นักศึกษากล้าต่อต้าน

การกระทํา ใน ส่ิ ง ท่ี ผิ ด ร่ วม มือ เ พ่ื อ

สร้างสรรคก์ารพฒันาท่ียงัยืน ขจดัความ

ขัดแยง้และสร้างสันติสุขในสังคมไทย

และประชาคมโลก
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกําหนดการเพิม่ถอน) 44 คน

2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 41 คน

3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) 1 คน

4. จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F) 2 คน

5. จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 41 คน

6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)

ระดบัคะแนนตัวอักษร จํานวน ร้อยละ

A 29 70.7

B+ 7 17.1

B 3 7.3

C+ 1 2.4

C 0 0

D+ 0 0

D 0 0

F 0 0

I 0 0

IP 0 0

รวม 41 100

5. ปัจจัยท่ีทําให้ระดบัคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี)

-ไม่มี-

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่กําหนดไว้ในรายละเอียดรายวชิา

ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2

6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล

ไม่มี

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี)

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล

ไม่มี
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวชิา

วธีิการทวนสอบ สรุปผล

- การตั้งคาํถามปลายเปิดและปลายปิดในชั้น

เรียน

- นกัศึกษาร้อยละ 90 สามารถตอบคาํถามได้

- การทดสอบยอ่ยในชั้นเรียน - นกัศึกษาทั้งหมดสอบผา่นการทดสอบยอ่ย

- การสอบปลายภาค - นกัศึกษาทั้งหมดสอบผา่นตามเกณฑ์

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก

ผลกระทบต่อการเรียนรู้

ไม่มี ไม่มี

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้

ไม่มี ไม่มี

หมวดที่ 5 การประเมินรายวชิา

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1 ขอ้วพิากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา

-ไม่มี-

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1

-ไม่มี-

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน

2.1 ขอ้วพิากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน

-ไม่มี-

2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1

- ไม่มี-
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา

ที่ผ่านมา

ผลการดาํเนินการ

สืบคน้หาขอ้มูลเพ่ิมเติมจากงานวจิยั นกัศึกษาไดท้ราบถึงเทรนดด์า้นอาหาร

และเคร่ืองด่ืม

2. การดาํเนินการอ่ืนๆในการปรับปรุงรายวชิา

มีการปรับปรุงเน้ือหาใหท้นัสมยัและเป็นปัจจุบนั

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ

สืบคน้หาขอ้มูลเพ่ิมเติมจากงานวจิยั ก่อนเปิดเรียนเทอม

1/2569

อ.วลัลภา โพธาสินธ์

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร

-ไม่มี-

...................................................................

(นางสาววลัลภา โพธาสินธ์)

อาจารยผ์ูส้อน

วนัท่ี 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569
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