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RQF.3 รายละเอียดรายวิชา 
 
 
 

 

 
รหัสวิชา ATM-ABM 497 

การเตรียมฝึกประสบกาณ์วิชาชีพธุรกิจด้านการบินและการขนส่ง 
(Preparation for Professional Experiences in Aviation Business 

and Transport) 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาน้ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบินและการขนส่ง 

วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัย การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจการบนิและการขนส่ง 
หลักสูตร  บริหารธรุกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจดัการธุรกจิการบินและการขนส่ง 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

ATM/ABM 497  
 
การเตรียมฝึกประสบกาณ์วิชาชีพธุรกิจด้านการบิน 

3 
(2-2-5) 

  (Preparation for Professional Experiences in Aviation Business)   

วิชาบังคับร่วม  
 
ABM412 สัมมนากลยุทธ์ในธุรกิจด้านการบินและการขนส่ง    3(1-4-4) 
(Seminar Strategies in Aviation Business and transport) 

 
 

วิชาบังคับก่อน  

 
เรียนครบวิชา core course-core subject ทุกรายวิชา 
นักศึกษามีเกรดเฉลีย่วิชาชีพของทางสาขาไมต่่่ากว่า 2.00 
 

 

 

ภาคการศึกษา  1-2/ 2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพ - บังคับ)   

 
 วิชาเลือกเสร ี

 
 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ อ. ดุสิต ศิรสิมบตั ิ  อาจารย์ประจ่า   
อาจารยผ์ู้สอน อ. ดุสิต ศิรสิมบตัิและวิทยากรพิเศษ  อาจารย์ประจ่า  อาจารย์พิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสติ  ในที่ตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดท่า 19 สิงหาคม 2568     
  

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
เพื่อนักศึกษาสามารถเข้าใจเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมการบินได้ดมีากขึ้น นอกเหนือจากภาคบรรยายโดยนกัศึกษาจะได้
ออกไปฝึกงาน ณ สถานประกอบการทางด้านการบิน 
1)  เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาท่ีจะออกฝึกงานสถานประกอบการจริง 
2)  เพือ่ให้เข้าใจระเบียบในการเตรียมคู่มือประจ่าเพื่อบันทึกและรายงาน 
3)  เพื่อให้เข้าใจภาระหน้าที่ของตนเองเพื่อเตรียมเข้าสูส่ังคมการท่างานทางด้านธุรกิจการบิน 
 

2. ค าอธิบายรายวิชา  
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หลักการ แนวคิด กระบวนการของการฝึกงานในสถานประกอบการและทักษะเฉพาะส่าหรับวิชาชีพด้าน
การบินที่อยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ   ขั้นตอนและเทคนิคการสมัครงาน ความรู้เชิงธุรกิจส่าหรับบุคคล 
กรอบความคิดเชิงสากล การจัดการสื่อสังคมออนไลน์ส่วนบุคคล  การใช้ภาษาทางธุรกิจและมารยาทสังคม  กลยุทธ์การสื่อสาร
เพื่อโน้มน้าวใจ การท่างานเป็นทีม เทคนิคการสร้างความคิดเชิงบวก รวมทั้งการจัดการและการใช้อุปกรณ์ส่านักงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

Principles, concepts and procedures for internship in aviation business within the ethical 
and moral concepts; the steps of job application, personal business knowledge management, global 
mindset development, personal social network organization, aviation business language, interpersonal 
etiquette, persuasive communication strategies, positive attitude and team building as well as effective 
usage of office equipment and technology. 
 
 
 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3....... ช่ัวโมง/ สัปดาห ์     e-mail : atsdusit@gmail.com 
        MS Team atm497-1-2568 
        Line Group : ATM497-1/68 
        อ่ืน ระบ ุMS Team กรณีออนไลน ์

 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

 1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจระบบ ระเบียบ แบบแผน วิธี ในการสมัครของโลกแห่งความเป็นจริงได้ 
 2) นักศึกษาสามารถเตรียมการด้านเอกสาร เตรียมการตนเองเพื่อเข้าสู่ชีวิตจริงของการท่างานได้อย่างสมบรูณ์ 
 3) นักศึกษาสามารถฝึกและปฏิบัติ การท่างานทุกรูปแบบ การเพิ่มความสามารถด้านดิจิทัลเพื่อตอบโจทย์กับงานใน
โลกแห่งความจริงได้ 
 4) นักศึกษาสามารถน่าเอาความรู้ในรายวิชาเตรียมความพร้อมปรับตัวท่าให้สามารถได้ที่ฝึกงานได้และส่งผลต่อการ
สมัครงานจริงในอนาคต 

 
 

หมวดที ่3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรยีนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวงั  มีดังต่อไปนี ้

1. คุณธรรม จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสตัยส์ุจรติ และสามารถ
จัดการกับความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
แนวทางธรรมาธิปไตย 

 การบรรยายและมอบหมายงานใหฝ้ึกปฏิบัติ 
 การอภิปรายกรณีศึกษาและแก้ไขปัญหา

ร่วมกันในช้ันเรียนโดยอาจารยผ์ู้สอนจะ
สอดแทรกประสบการณ์และเหตุการณ์
ทางด้านจริยธรรมของผู้ประกอบการธุรกิจ
สายการบินในมุมของการออกฝึกปฏิบัติงาน 

 อาจารย์กระท่าตนเป็นแบบอย่างในเรื่อง
เกี่ยวกับ การตรงต่อเวลา การมีบคุลิกภาพ
และทัศนคติทีต่่อการฝึกปฏิบัติงานในองค์กร
ด้านการบิน 
  

 

 ประเมินจากการเข้าช้ัน
เรียนความตรงต่อเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา รวมถึงการสังเกต
พฤติกรรมและการ
ประพฤติของนักศึกษาแต่
ละคนในช้ันเรียนและ
คุณภาพของงานท่ี
มอบหมายให้นักศึกษา 

 ประเมินจากการอภิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียนและการ
สอบย่อยในห้องเรียน  
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1.2 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และ

แสดงออกซึ่งคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัตตินต่อผู้อื่นอย่าง
สม่่าเสมอ 

 ผู้สอนเป็นตัวอย่างในความมีวินัย การตรง
ต่อเวลาและมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  เช่น 
การเข้าสอนอย่าง สม่ําเสมอ  และตรงต่อ
เวลา  เคารพต่อสถานท่ี การมีมารยาทใน
ช้ันเรียน การแต่งกายสุภาพ                 

  มอบหมายการท่าแบบฝึกหดัและรายงาน
รวมกัน รวมถึงการน่าเสนอรายงานหน้าช้ัน
ร่วมกันเพื่อให้ นักศึกษาไดร้ับร่วมผิดชอบใน
กิจกรรมที่ท่าเป็นกลุ่ม ซึ่งเป็นการฝึก
ความสามารถในการปรับตัวอย่างสร้างสรรค์
ในสังคม                

 ก่าหนดเวลาการส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้ผู้เรียนได้บริหารเวลาและความ
รับผิดชอบต่อตัวเองและ ต่อกลุ่มที่ร่วมท่า
กิจกรรมร่วมกัน 

 ประเมินจากการอภิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียนและการ
น่าเสนองานท่ีดัรับ
มอบหมาย           

 ประเมินจากการเข้าช้ัน
เรียนความตรงต่อเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา           

 ประเมินจาการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนใน
ระหว่างเรยีนตามข้อตกลง 

1.3 มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี  เป็น
สมาชิกที่ดีขององค์กรและสังคม 
และมสี่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาภาวะผู้น่า และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น 

 ผู้สอนเป็นตัวอย่างในความมีวินัย การตรง
ต่อเวลาและมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  เช่น 
การเข้าสอนอย่าง สม่ําเสมอ  และตรงต่อ
เวลา  เคารพต่อสถานท่ี การมีมารยาทใน
ช้ันเรียน การแต่งกายสุภาพ                 

  มอบหมายการท่าแบบฝึกหดัและรายงาน
รวมกัน รวมถึงการน่าเสนอรายงานหน้าช้ัน
ร่วมกันเพื่อให้ นักศึกษาไดร้ับร่วมผิดชอบใน
กิจกรรมที่ท่าเป็นกลุ่ม ซึ่งเป็นการฝึก
ความสามารถในการปรับตัวอย่างสร้างสรรค์
ในสังคม                

 ก่าหนดเวลาการส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้ผู้เรียนได้บริหารเวลาและความ
รับผิดชอบต่อตัวเองและ ต่อกลุ่มที่ร่วมท่า
กิจกรรมร่วมกัน 

 ประเมินจากการอภิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียนและการ
น่าเสนองานท่ีดัรับ
มอบหมาย           

 ประเมินจากการเข้าช้ัน
เรียนความตรงต่อเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา           

 ประเมินจาการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนใน
ระหว่างเรยีนตามข้อตกลง 

1.4 มีวินัยในการท่างานและปฏิบัติ
ตามกฏข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม 

 การบรรยายและมอบหมายงานใหฝ้ึกปฏิบัต ิ
 การอภิปรายกรณีศึกษาและแก้ไขปัญหา

ร่วมกันในช้ันเรียนโดยอาจารยผ์ู้สอนจะ
สอดแทรกประสบการณ์และเหตุการณ์
ทางด้านจริยธรรมของผู้ประกอบการธุรกิจ
การบินและธรุกิจที่เกี่ยวข้อ’ 

 การฝึกฝนการท่ารายงานในการประชุม การ
เสวนาและการสัมมนาของธุรกิจการบิน 

 การบังคับใช้กฎเกณฑ์ในช้ันเรียนระหว่าง
การท่ารายงาน การตรวจแก้งานของ
อาจารย ์

 อาจารย์กระท่าตนเป็นแบบอย่างในเรื่อง

 ประเมินจากการเข้าช้ัน
เรียนความตรงต่อเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา รวมถึงการสังเกต
พฤติกรรมและการ
ประพฤติของนักศึกษาแต่
ละคนในช้ันเรียนและ
คุณภาพของงานท่ี
มอบหมายให้นักศึกษา 

 ประเมินจากการอภิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียนและการ
สอบย่อยในห้องเรียน  
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เกี่ยวกับ การตรงต่อเวลา การมีบคุลิกภาพ
และทัศนคติทีด่ีเมื่อปฏิบัติหน้าท่ีในการจัด
เสวนา 

 การบังคับใช้กฎเกณฑ์ในช้ันเรียนระหว่าง
การท่ารายงาน การตรงต่อเวลา การแต่ง
กาย การวางตัว 

 
   
 
 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 มีความรู้ในสาขาการจดัการ

ธุรกิจด้านการบิน อุตสาหกรรม
การบิน และอตุสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง
กว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 
และทันต่อสถานการณ์โลก 

 บรรยายและอภิปรายกรณีศึกษารว่มกันใน
ช้ันเรียน  ยกตัวอย่างจากเหตุการณ์จริงที่เกิด 
ขึ้นมาเป็น  แบบตัวอย่างในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์  

 เชิญผู้เชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพการบินมา
บรรยายพิเศษ 

  การแบ่งกลุ่มเพื่อท่าการค้นคว้าและวิจัย 
 
 

 ประเมินจากงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายในการทดสอบ
ย่อยในช้ันเรียน  

 ประเมินจากค่าตอบข้อสอบ
เชิงวิเคราะห์โดยใช้ข้อมูลจาก
สถานการณ์จริงและ
กรณีศึกษา  

 ประเมินจากการประสานงาน
กลุ่มและการสอบปลายภาค  

2.2 มีความรู้ที่เกดิจากการบูรณา
การความรูศ้าสตรต์่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการ
บินเชิงสร้างสรรค ์

 บรรยายในห้องเรียน และหยิบยกประเด็นที่
เป็นปัจจุบันจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น 
แหล่งข้อมูล จากอินเตอร์เนต็ วารสารดา้น
การศึกษาและด้านการบิน  รวมถงึการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ของผู้สอนและ
วิทยากร                   

 มอบหมายหัวข้อการต้นคว้าและศกึษาทั้ง
งานเดี่ยวและรายกลุ่ม รวมถึง การน่าเสนอ
หน้าช้ันเรียนเพื่อการอภิปรายแลกเปลี่ยน 

 การศึกษาดูงานร่วมกับวิชาสัมมนานอก
สถานท่ี เพื่อเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 ประเมินจากแบบฝึกหัด และ
หัวข้อศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมายในช้ันเรยีน    

 การเสนอแนะและอภิปราย
ร่วมกัน    

 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 มีความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบตัิไปใช้ประโยชน์ใน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
และการปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

 การมอบหมายการค้นควา้เดี่ยวตามที่
นักศึกษาสนใจ โดยมอบหมายกรอบแนวคิดที่
จะส่งผลต่อการมีความรู้ด้านการบนิและท่า
ให้ได้ประโยขนต์่อการฝึกงาน 

 -การบรรยายโดยยกตัวอย่างแนวนวัตกรรม
ใหม่ของธุรกิจด้านการบิน กับการเท่าทันและ
สร้างคณุสมบัติตนเองให้พร้อมต่อองค์กรการ
บินสมัยใหม่ในโลกปัจจุบัน  รวมถงึการ

ประเมินจากงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายในการ  
ประเมินจากการเสนอแนะ
ความคิดในช้ันเรียน 
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เชื่อมโยงองค์กรธุรกิจสายการบินทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

3.3 มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาค
ธุรกิจและศาสตร์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการท่างาน
ให้เกิดประสิทธิผล 

 การมอบหมายการค้นควา้เดี่ยวตามที่
นักศึกษาสนใจ โดยมอบหมายกรอบ
แนวคิดที่จะส่งผลต่อการมีความรูด้้านการ
บินและท่าให้ได้ประโยขนต์่อการฝกึงาน 

 -การบรรยายโดยยกตัวอย่างแนว
นวัตกรรมใหม่ของธุรกิจด้านการบนิ กับ
การเท่าทันและสร้างคุณสมบัตตินเองให้
พร้อมต่อองค์กรการบินสมัยใหม่ในโลก
ปัจจุบัน  รวมถึงการเช่ือมโยงองค์กรธุรกิจ
สายการบินท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ประเมินจากงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายในการ  
ประเมินจากการเสนอแนะ
ความคิดในช้ันเรียน 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.2 มีความสามารถในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพให้
ทันสมัยต่อเนื่องและตรงตาม
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับ
รากฐานทางสังคมไทย 

 มอบหมายงานเป็นกลุ่ม ท้ังการท่างาน
ร่วมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                  

 ให้น่าเสนอรายงานความก้าวหน้าของงานท่ี
ได้รับมอบหมายเป็นกลุม่                                 

 ให้น่าเสนอรายงาน โดยให้ความสา่คัญกับ
การท่างานเป็นทีม 

 ประเมินความถูกต้อง 
สมบูรณ์ ของรายงานที่ได้
ร่วมอภิปรายเป็นกลุ่มในช้ัน
เรียน                             

4.1 มีความสามารถในการปฏิบตัิ 
และรับผิดชอบงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายตามหน้าท่ีและ
บทบาทของตนในกลุ่มงานได้
อย่างเหมาะสมรวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการช่วยเหลือ ผูร้่วมงานและ
แก้ไขปัญหากลุ่ม  

 มอบหมายงานเป็นกลุ่ม ท้ังการท่างาน
ร่วมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                  

 ให้น่าเสนอรายงานความก้าวหน้าของงานท่ี
ได้รับมอบหมายเป็นกลุม่                                 

 ให้น่าเสนอรายงาน โดยให้ความสา่คัญกับ
การท่างานเป็นทีม 

 ประเมินความถูกต้อง 
สมบูรณ์ ของรายงานที่ได้
ร่วมอภิปรายเป็นกลุ่มในช้ัน
เรียน                             

 
 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 

 
 
 
 
 
 
 

มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศในการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน และ
ก า ร ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

- การฝึกปฏิบตัิการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้งาน 
การแนะน่าตัว เพื่อการสมัภาษณ์งาน 
ภาษาอังกฤษ 

- การน่าเสนอรายงานในประเด็นที่มอบ หมาย
ตรงประเด็นและชัดเจน 

- การฝึกการน่าเสนอหน้าช้ันเรียนรายบุคคล 

- ประเมินจากการสอบ
สัมภาษณ ์

- การประเมินจากการ
บรรยายหน้าช้ันเรยีน  

 

 

5.3 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

-   สอดแทรกประสบการณ์ระหวา่งการเรียน
การสอนพร้อมท้ังปลูกฝังวินัยในการเรยีน 

 ประเมินความถูกต้อง 
สมบูรณ์ ของรายงานที่ได้
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ติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือกรูปแบบ
การน่าเสนอที่เหมาะสมกับเรื่อง
และผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ยกตัวอย่างข้อดีข้อเสียทีเ่กิดขึ้นในสถานการณ์
ต่าง ๆ  
-    มอบหมายงานเป็นกลุ่ม ท้ังการท่างาน
ร่วมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

ร่วมท่าเป็นกลุ่มในช้ัน
เรียน                             

 
หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
 

วัน-เวลา เนื้อหา/ สาระการเรยีนรู้ กิจกรรมการเรียนรู ้ ผู้สอน 
สัปดาห์ท่ี 1  
21 ส.ค. 68 
 

 ด่าเนินการตรวจคณุสมบัตคิวามรู้
ก่อนการเรียน 

 การพูดคุยข้อตกลงในการเรียน 
 

 ตรวจสอบความพร้อมของผูเ้รียนกอ่น
เริ่มการเรยีนการสอน 

 ท่าความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
กฎเกณฑ์ การท่างานร่วมกันในเบือ้งต้น 
 

อ.ดุสิตฯ 

สัปดาห์ท่ี 2 
28 ส.ค. 68 

 Course Syllabus แนะน่ารายวิชา 
 การชี้แจงการฝึกปฏิบัติงาน การ

เก็บช่ัวโมงการพัฒนางานด้าน 
ส่านักงาน การตดิต่อ หน่วยงาน
อื่นๆ 

 การชี้แจ้งข้ันตอนการของเอกสาร 
จดหมายต่างๆ 

 Student Survey สา่รวจนักศึกษา 
G.Form 

 ขั้นตอนการส่ารวจการหาที่ฝึกงาน 
การค้นหาสถานประกอบการที่
นักศึกษาอยากร่วมงาน 

 แนวการเรียนการสอนตาม Course 
syllabus 

 การจัดการข้อตกลงในการเรียนการสอน
ของรายวิชา 

 การแจ้ง Assignment ตา่งๆ 
 การประเมินผลเพื่อการพัฒนาของ

นักศึกษา 
 โครงการ Peer Mentor 
 กิจกรรมกลุ่ม และกิจกรรมละลาย

พฤติกรรม 
 งานมอบหมายการค้นสถานทีฝ่ึกงาน 

อ.ดุสิตฯ 

สัปดาห์ท่ี 3 
4 ก.ย. 68 
 

 การเตรียมเอกสารขั้นตอนการ
ส่ารวจการหาที่ฝึกงาน งาน
น่าเสนอ 

 การเตรียมเอกสารต่างๆ 
 ขั้นตอนในการท่า Resume/CV- 

curriculum vite ประวัตยิ่อของ
ตนเองเพื่อการยื่นสมัครงาน 

 การเตรียมตัวด้านบุคลิกภาพ 

 กรอกแบบฝึกงาน 01 
 มอบหมายการเตรียมเอกสารเพื่อการ

สมัครงานและ/หรือฝึกงาน 
 การศึกษาเรื่องการท่า Resume แบบ

เร่งด่วน 
 งานมอบหมาย Resume ส่งคราวหน้า 
 การเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ และ

รูปถ่าย 

 

สัปดาห์ท่ี 4 
11 ก.ย. 68 
 

 ส่งเอกสาร RESUME ฉบับเตม็ 
 Super resume ของ JOBDB.com 
 การเรยีนรู้เรื่องการเตรียมเอกสาร

ในการสมัครงาน 
 การสอบ APTITUDE TEST 
 DISC 

 บรรยาย โดยวิทยากรพิเศษ 
JOBDB.com 

 การส่ารวจตนเอง 
 ส่งงาน Resume ฉบับสบรูณ์พร้อมทั้ง

เอกสารในการสมคัรงาน 
 การท่า DISC 

อ.ดุสิตฯ 

สัปดาห์ท่ี 5 
18 ก.ย. 68 

 การเสริมบุคลิกภาพเพื่อการสมัคร
งานในธุรกิจการบิน  

 บรรยาย และ Workshop  
 การบรรยายเชิงปฏิบตั ิ

อ.ดุสิตและ
วิทยากร
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  การแต่งหน้าการ ท่าผม การเสริม
บุคคลิกภาพ 

 การเรยีนรู้เรื่องการสมัภาษณ์งาน
เพื่อให้ได้งาน เทคนิคการสัมภาษณ์
งาน 

 การค้นหาจดุเด่น การวางตนในการ
สัมภาษณ์งาน 

 การฝึกปฏิบัติในการแนะน่าตัวเอง 

 การแนะน่าตนเอง การเตรียมพร้อมเพื่อ
การสัมภาณ์งาน 

 มอบหมายงานการแนะน่าตนเองผา่น
ช่องทางออนไลน์ 
 

พิเศษ 

สัปดาห์ท่ี 6 
25 ก.ย. 68 
 
 
*สลับกับ 
ATM412 
 

 การเตรียมตัว เสริมความพร้อมกบัการ
ท่างานยุคใหม่ในอุตสาหกรรมการบิน 
(คุณธนายุฯ) 

 นัดหมายการสอบ RSU-PET 

 

 บรรยาย โดยวิทยากรพิเศษ 
 นักศึกษาปฏิบัติงาน 

ดว้ยทีมงานสัมมนาประสานงานเตม็
ระบบ 

 สอบ RSU PET  
 

อ.ดุสิตและ
วิทยากร
พิเศษ 

สัปดาห์ท่ี 7 
2 ต.ค. 68 
 

 การพัฒนาทักษะสื่อสารเพื่อการ
ท่างานในอนาคต  
( คุณกุ้งนางฯ) 

 บรรยาย โดยวิทยากรพิเศษ 
 นักศึกษาปฏิบัติงาน 

ด้วยทีมงานสัมมนาประสานงานเตม็
ระบบ 

 

อ.ดุสิตและ
วิทยากร
พิเศษ 

6-10 ต.ค 68  พักระหว่างเทอม 

สัปดาห์ท่ี 8 
16 ต.ค. 68 
 

 English conversation for 
Interview /English 
conversation for Aviation 
Business  
(คุณณัฐดนัย) 
 

 บรรยาย โดยวิทยากรพิเศษ 
 นักศึกษาปฏิบัติงาน 

ด้วยทีมงานสัมมนาประสานงานเตม็
ระบบ 
 

  

อ.ดุสิตและ
วิทยากร
พิเศษ 

สัปดาห์ท่ี 9 
23 ต.ค. 68 
 

 AI and Tool of the future  
(คุณอรรณนพ) 

 บรรยาย โดยวิทยากรพิเศษ 
 นักศึกษาปฏิบัติงาน 

ด้วยทีมงานสัมมนาประสานงานเตม็
ระบบ 

 

อ.ดุสิตและ
วิทยากร
พิเศษ 

สัปดาห์ท่ี 10 
30 ต.ค. 68 
 

 Image and Brand of Yourself  
(คุณนุชนารถฯ) 

 บรรยาย โดยวิทยากรพิเศษ 
 นักศึกษาปฏิบัติงาน 

ด้วยทีมงานสัมมนาประสานงานเตม็
ระบบ 
 

อ.ดุสิตและ
วิทยากร
พิเศษ 

สัปดาห์ท่ี 11 
6 พ.ย. 68 
 

 OPEN-HOUSE 2025 
6-9 ตุลาคม 2568 

 

 OPEN-HOUSE 2025 
6-9 ตุลาคม 2568 

 

นักศึกษา 
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สัปดาห์ท่ี 12 
13 พ.ย. 68 
 

 Individual Interview   การสัมภาษณเ์ดี่ยวของนักศึกษา อ.ดุสิตฯ 

สัปดาห์ท่ี 13 
20 พ.ย. 68 

 
 

 SEMINAR DAY and De-brief 
 

สัปดาห์ท่ี 14 
27 พ.ย. 68 
 

โครงการสัมมนานอกสถานที่ (Educational 
Trip) 

27-29 พ.ย. 68 
 ทริปการดูงาน ณ ประเทศสิงค์โปร์ 

ทีมงาน
คณาจารย ์

สัปดาห์ท่ี 15 
4 ธ.ค.68 
 

 สรุปการเตรียมตัวก่อนการสอบ  การจัดกลุ่มเพื่อเตรียมตัว 
วัดผลของรายวิชา Comprehensive 
Exam 

อ.ดุสิต 

ช่วงสอบปลายภาค 
ตามตารางสอบของมหาวิทยาลยั หรือนัดหมายในการสอบ 

หมายเหต ุ นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงานภายในวิทยาลัยฯ
โดยนับช่ัวโมงฝึกงาน จ่านวน 30 ช่ัวโมง 

ฝึกปฏิบัติงานเก็บช่ัวโมง 30 ชัวโมง คุณประมุขฯ 

หมายเหต ุ นักศกึษาเข้าร่วม  
Peer Mentor Thai & Non Thai 

จ่านวน 15 ช่ัวโมง 

ในระหว่างสัปดาห์ที่ 4-13  
เดือน กันยายน-พฤศจิกายน 2568 

RLC  
อ.ดุสิตฯ 

หมายเหต ุ ตารางอาจจะมีการปรับเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสม ตามสถานการณ์  
 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.4,1.1,1.2,1.3 
วินัยในช้ันเรียนการแสดงความคดิเห็น การมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายในช้ันเรียน และ 
Quiz 

ทุกสัปดาห์  
 

20% 
         

 

4.2,5.1,5.3 

การเรยีนรู้ผา่นการฝึกปฏิบตัิงาน เก็บช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมงและการตรวจสอบรายงานการ
เก็บช่ัวโมง 

ทุกสัปดาห์  
 

15% 

1.4,4.2 
การส่งงานท่ีไดร้ับมอบหมาย งานค้นคว้า
และงานน่าเสนอ 

4/5/6 15% 

2.1, 2.2,3.2,3.3 
การสอบปลายภาค 15 50% 

 
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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1.  .ต่าราและเอกสารหลัก 
 -คู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิทยาลัยการการท่องเที่ยวและการบริการ มหาวิทยาลัยรังสิต 
 -แฟ้มประวัตินักศึกษาฝึกงาน 
2. เอกสารและข้อมูลส่าคัญ 
 -การเตรียมพร้อมก่อนการท่างาน 
 -การสัมภาษณ์เพื่อให้ได้งาน 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน่า 
 -website jobdb.com 
 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเหน็ท่ีมีต่อรายวิชา ได้ในแบบสอบถามออนไลนผ์่านระบบของมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อให้
อาจารย์น่าข้อมลูที่ไดม้าปรับปรุงการสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

□  การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
□  แบบประเมินกระบวนวิชา 
□   การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
□  การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
□  ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท่าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

มีการประเมินการสอน โดยใช้ผูส้ังเกตการณ์ ได้แก่ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบในสาขาวิชา และประเมินการสอนจากผลการ
เรียนของนักศึกษาว่ามีคะแนนทีผ่ดิปกติหรือไม ่

□  แบบประเมินผู้สอน 
□  สะท้อนโดยนักศึกษา 
□  ผลการสอบ 
□  การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
□  การประเมินโดยคณะกรรมการก่ากับมาตรฐานวิชาการ 
□  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 

 
3. การปรับปรุงการสอน  

การประชุมร่วมกันกับอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร เพื่อปรับปรุงการสอน โดยน่าความคิดเห็นท่ีไดร้บัจากนักศึกษา ผู้
สังเกตการณ์ ร่วมถึงคณะกรรมการก่ากับมาตรฐานวิชาการ มาเพื่อวางแนวทางปรับปรุงการสอน 

□  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
□  การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

□  การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจ่าภาควิชาและคณะ 
□  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ

อื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ่าหลักสูตร 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
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 น่าผลการประเมินโดยนักศึกษาจากข้อ 1  และ การประเมินการสอนจากข้อ  2 มาประมวลเพื่อปรับปรงุรายวิชาการ
 จัดการเรียนการสอนในภาคการศกึษาต่อไป และมีการปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามข้อมลูจากการประเมิน 

□  ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4 
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 

 
 

 
 

       
 
 
 


