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รายละเอียดของรายวิชา 
 
วิทยาลัย/คณะ  วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ      สาขาวิชา  การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร 
หลักสูตร         ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและภตัตาคาร ระดับปรญิญาตรี      
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
HOS366        การจัดการสิ่งแวดล้อมในธุรกิจโรงแรม 
                   (Environmental Management in Hotel Business)         3(3-0-6) 
 
วิชาบังคับร่วม  ไม่ม ี   
วิชาบังคับก่อน  ไม่ม ี   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ (วิชาชีพเลือก)   
  วิชาเลือกเสร ี   
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัฐชสรณ์ จลุตามระ     อาจารย์ประจ า   
อาจารยผ์ู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัฐชสรณ์ จลุตามระ     อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสติ  ในที่ตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดท า 16 สิงหาคม 2568     
 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถดังนี ้

1.1 ทราบและเข้าใจถึงการด าเนินงานในธุรกิจโรงแรมเกี่ยวกับกระบวนการการจดัการสิ่งแวดล้อมและพลังงาน เกณฑ์
มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

1.2  อธิบายความแตกต่างในการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานของธุรกิจโรงแรมแต่ละประเภทได้  
1.3  ระบุนวัตกรรมการจดัการสิ่งแวดล้อมและพลังงานที่ใช้ในธุรกิจโรงแรมได ้
1.4  ทราบและเข้าใจผลกระทบท่ีเกิดกับกระบวนการให้บริการจากการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานของธุรกิจโรงแรมได ้
1.5 รับรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดการสิง่แวดล้อมท่ีดีบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ให้บริการ 

และธรรมาภิบาลขององค์กรบริการ  

2. ค าอธิบายรายวิชา  
 ภาพรวมการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงแรม การจัดการขยะและของเสีย การจัดการด้านพลังงาน ระบบไฟฟ้า น้ า แสงสว่าง 
การควบคุมมลภาวะทางเสียง การซ่อมบ ารุง ระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารและห้องพัก รวมทั้งการเยี่ยมชมกิจการโรงแรม
ที่เป็นผู้น าด้านการจัดการรักษาสิ่งแวดล้อม 
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   Course Description 
Overview of the trend concerning environmental management in hotel, handling of garbage and waste, 

energy conservation, electricity, water, lighting, noise pollution control, engineering and maintenance, 
understanding of the blueprints, building and guest room security systems.  Educational visit to leading green 
hotels. 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......6........ช่ัวโมง/สัปดาห ์     e-mail : chatchasorn.k@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อื่น ระบุ..............................................  

 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   
 นักศึกษาสามารถ 

1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ในกระบวนการการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานในธุรกิจโรงแรม ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมท้ังของทั้งระดับชาติและระดับสากล 

1.2  บริหารและจัดการเกี่ยวกับสิง่แวดล้อมและพลังงานของธุรกิจโรงแรมแตล่ะประเภทได้  
1.3  เลือกใช้นวัตกรรมการจดัการสิ่งแวดล้อมและพลังงานที่ใช้ในธุรกิจโรงแรมได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม เพื่อให้เกดิ

ประโยชนส์ูงสุดต่อองค์กร และผู้มสี่วนไดเ้สีย  
1.4  ป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดจากการจดัการสิ่งแวดล้อมและพลังงานของธุรกิจโรงแรมที่มตีอ่ผู้มีส่วนได้เสีย 
1.5 ประยุกต์ใช้แนวทางการจดัการสิ่งแวดล้อมท่ีดีบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ           

ผู้ให้บริการ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย (stakeholders)  
1.6  เป็นทรัพยากรบุคคลอันมีคุณค่าด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมและพลังงานขององค์กร 

  
 
 
 
 
 
 หมวดที ่3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรยีนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวงั  มีดังต่อไปนี ้
 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.1 มีความซื่อสตัยส์ุจรติ และ

สามารถจัดการกับปัญหาความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ท่ี
ได้รับกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพตาม
แนวทางธรรมาธิปไตย 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมโดยการ
พูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผดิชอบ
ต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซือ่สัตย์
ต่อหน้าท่ีในกลุ่ม ความถ่อมตนและ
ความมีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน  

• ให้แนวคิดพร้อมยกตัวอยา่งเหตุการณ์

• การใช้ค าถามในการทวนสอบความ
เข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 

• วัดระดบัคุณภาพของการอภิปราย
กลุ่มย่อย  

• สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรยีน 
• การทดสอบย่อย 
• การสอบปลายภาค 
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ปัจจุบัน เพื่อการน าไปใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

• ให้การยกย่องชมเชยผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  

• ก าหนดระเบียบลงโทษผู้ทุจรติการสอบ 

 

1. 2 มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และ
แสดงออกซึ่งคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่าง
สม่ าเสมอ 

• สอดแทรกเนื้อหาด้านจติวิทยาบรกิาร
และปลูกฝังทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพด้วย
วิธีการบรรยาย ถามตอบ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ตรงและยกตัวอย่าง 

• การใช้กรณีศึกษาและอภิปรายกลุม่ย่อย  

• สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมในเนื้อหา
บทเรียน โดยการบรรยายและ
ยกตัวอย่าง เน้นเรื่องจรรยาบรรณ
วิชาชีพและความซื่อสตัย์ต่อหน้าท่ี 

• สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรยีนและ
ระหว่างการท าโครงงานถึงการมี
ส่วนร่วมในการน าเสนอผลงาน  

• สังเกตพฤติกรรมส่วนบุคคล ในเรือ่ง
ความเอื้อเฟื้อหรือความมีน้ าใจต่อ
เพื่อนและอาจารย ์

• การสอบปลายภาค 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.3 มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
เป็นสมาชิกที่ดี และมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
ภาวะผู้น าและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่ผู้อื่น 

• สอดแทรกเนื้อหาเรื่องภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีม ด้วยการยกตัวอย่างและ
ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง 

• มอบหมายงานกลุม่และโครงงานกลุ่ม ให้
การยกย่องชมเชยผู้ที่มภีาวะผู้น าท่ีดีเพื่อ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อื่น  

• สังเกตและประเมินจากพฤติกรรม
เมื่อต้องท างานเป็นทีม 

• สังเกตและประเมินจากพฤติกรรม
ในช้ันเรียนที่มีต่อผู้อื่น 

 

1.4 มีวินัยในการท างานและปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบและข้อบังคับ
ขององค์กรและสังคม 

• สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่าง
ที่ท าโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา 
เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย 
จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ใน
กลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ าใจต่อ
เพื่อนร่วมงาน  

• ให้แนวคิดพร้อมยกตัวอยา่งเหตุการณ์
ปัจจุบัน เพื่อการน าไปใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

• ปลูกฝังให้นักศึกษามีวินัยโดยเน้นการเข้า
เรียนให้ตรงต่อเวลาตลอดจนการแต่งกาย
ที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

• ความตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน
และการส่งงานที่ไดร้ับมอบหมาย 

• ประเมินจากพฤติกรรมการแต่งกาย   
• สังเกตพฤติกรรมส่วนบุคคล 

 

  
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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2.1 มีความรู้ในสาขาการจดัการ
โรงแรมและการบริการทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง
กว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 
และทันต่อสถานการณ์โลก 

• สอนโดยอ้างอิงเกณฑ์และเนื้อหาสาระ
ด้านสิ่งแวดล้อมในโรงแรม ทั้งระดับชาติ
และนานาชาติ ด้วยวิธีการบรรยาย ถาม
ตอบ ยกตัวอย่างสถานการณ์ปัจจุบัน  
และสอดแทรกประสบการณ์ตรง 

• การให้ท าแบบฝึกหัดท้ายบท 

• ศึกษาและเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง 

• การมอบหมายโครงงานกลุ่ม 

• การใช้ค าถามในการทวนสอบความ
เข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 

• ประเมินจากการตอบแบบฝึกหดั
ท้ายบท 

• การมีส่วนร่วมและคณุภาพผลลัพธ์
ของโครงงานกลุ่ม 

• การทดสอบย่อย 
• การสอบปลายภาค 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
22.  มีความรู้ที่เกดิจากการบูรณาการ

ความรู้ศาสตร์ต่างๆที่เกีย่วข้อง 
 

• บรรยาย ถามตอบ 

• การให้ท าแบบฝึกหัดท้ายบท 

• การใช้กรณีศึกษาและอภิปรายกลุ่มย่อย
เพื่อให้แสดงความคิดเห็นที่มีการบูรณา
การความรู้เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในธุรกิจโรแรมกับศาสตร์ต่างๆ  

• มอบหมายงานกลุ่มเชิงบูรณาการความรู้
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในธุรกิจ
โรงแรมกับศาสตร์ต่างๆ ที่ส าคัญกับ
วิชาชีพ 
 

• การใช้ค าถามในการทวนสอบความ
เข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 

• การตอบแบบฝึกหัดท้ายบท 

• ประเมินจากคณุภาพของการ
อภิปรายกลุ่มย่อย  

• การมีส่วนร่วมและคณุภาพผลลัพธ์
ของโครงงานกลุ่ม 

• การทดสอบย่อย 
• การสอบข้อเขียนปลายภาค  

2.3 มีความรู้ในกระบวนการ และ
เทคนิคการวิจัยเพื่อการแก้ไข
ปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ใน
งานอาชีพ 

• สอดแทรกเนื้อหาข้อมูลสถิติที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อรายวิชา 

• แนะน าแหล่งสบืค้นข้อมูลสถิติ
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

• มอบหมายโครงงานกลุ่มเชิงบูรณา
การความรู้การจัดการสิ่งแวดล้อมใน
ธุรกิจโรงแรม โดยกระบวนการ
ระเบียบวิธีวิจัย 

• อภิปรายกลุ่มย่อย 
• สอดแทรกการชีแ้นะแนวทางการ

ต่อยอดองค์ความรูเ้พื่องานอาชีพ
ในอนาคต 

• การใช้ค าถามในการทวนสอบความ
เข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 

• ประเมินจากคณุภาพของการ
อภิปรายกลุ่มย่อย  

• การมีส่วนร่วมและคณุภาพผลลัพธ์
ของโครงงานกลุ่ม 
  

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 มีความสามารถประมวลและ

ศึกษาข้อมูลเพื่อการวเิคราะห์
สาเหตุของปัญหาและความ
ขัดแย้ง รวมทั้งหาแนวทาง

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ  

• การให้ท าแบบฝึกหดั 

• การใช้กรณีศึกษาและเหตุการณส์ าคัญที่

• การใช้ค าถามในการทวนสอบ
ความเข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 

• ประเมินจากการตอบ 
แบบฝึกหัดท้ายบท 
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ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

เป็นประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมของธุรกิจ
โรงแรมในปัจจบุัน ให้นักศึกษาอภปิราย
กลุ่มย่อย เพื่อน าเสนอแนวทางการแก้ไข
และป้องกันปัญหา 

• มอบหมายรายงานเดีย่วและรายงานกลุ่มให้
ค้นคว้าเพิ่มเติมและน าเสนอหน้าช้ันเรียน 

 

• ประเมินจากคณุภาพของการ
การวิเคราะห์กรณีศึกษาและ
อภิปรายกลุ่มย่อย  

• ประเมินจากการให้ความร่วมมือ
และคณุภาพการน าเสนองานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

• การทดสอบย่อย 
• การสอบปลายภาค 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 มีความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฏี 
ภาคปฏิบตัิไปใช้ประโยชน์ในการ
ฝึกประสบการณภ์าคสนามและ
การปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ ยกตวัอย่าง
และถ่ายทอดประสบการณ์ตรง  

• การให้ท าแบบฝึกหดั 

• การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

• มอบหมายโครงงานกลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
การจัดการสิ่งแวดล้อมในธุรกิจโรงแรม กับ
ภาคปฏิบัติผ่านกระบวนการท าวิจัย
ภาคสนาม ณ สถานประกอบการ 

• การใช้ค าถามในการทวนสอบ
ความเข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 

• ประเมินจากการตอบ 
แบบฝึกหัดท้ายบท 

• การทดสอบย่อย 
• คุณภาพและผลลัพธ์โครงงาน

กลุ่ม 

3.3 มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาค
ธุรกิจและศาสตร์อื่นๆที่เกีย่วข้อง
เพื่อพัฒนาทักษะการท างานให้
เกิดประสิทธิผล 

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ ยกตวัอย่าง
และถ่ายทอดประสบการณ์ตรง โดย
สอดแทรกเรื่องนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
ในธุรกิจโรงแรม  

• กรณีศึกษาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในธุรกิจโรงแรม 

• มอบหมายโครงงานกลุ่ม โดยก าหนดให้
ผลลัพธ์ของโครงงานต้องปรากฏการเช่ือมโยง
กับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
ในธุรกิจโรงแรม  

• การใช้ค าถามในการทวนสอบ
ความเข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 

• คุณภาพการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

• คุณภาพและผลลัพธ์โครงงาน
กลุ่ม 

 
4. ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 มีความสามารถในการปฏิบตัิและ

รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย
ตามหน้าท่ีและบทบาทของตนใน
กลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
ผู้ร่วมงานและแก้ไขปญัหากลุ่ม 

• มอบหมายงานกลุม่ พร้อมให้ค าปรึกษา  
ค าช้ีแนะ และวิธีการแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม 
ในการท างานเป็นทีม            

• สังเกตพฤติกรรมการท างาน 
เป็นทีม 

• ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการท างานเป็นทีม 
 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
24.  มีความสามารถในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพให้
ทันสมัยต่อเนื่องและตรงตาม

• บรรยาย อธิบาย ถามตอบ 
• มอบหมายโครงงานกลุ่ม หรือรายงานเดี่ยว

โดยก าหนดเป้าหมายของการน าเสนอข้อ

• การใช้ค าถามในการทวนสอบ
ความเข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 
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มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับ
รากฐานทางสังคมไทย 

ค้นพบ อันแสดงถึงประเด็นเรื่องของ    
การจัดการสิ่งแวดล้อมในธุรกิจโรงแรมที่มี
ความทันสมัย เชื่อมโยงกับมาตรฐานสากล  
รวมถึงการแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์
และสอดคล้องกับรากฐานทางสังคมไทย 

• พฤติกรรมการปฏิบตัิต่อบุคคล
อื่นและความรับผดิชอบในการ
จัดโครงงานกลุ่ม 

• คุณภาพและผลลัพธ์โครงงาน
กลุ่ม 

• การสอบข้อเขียนปลายภาค 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 มีความสามารถในการใช้

ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
ในการฟัง การพูด การอ่าน   
การเขียน และการสรุปประเด็น
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

• สอดแทรกการใช้เนื้อหาภาษาอังกฤษทั้งใน
เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอนอื่นๆ 
และการพดูโตต้อบ  

• การวิเคราะห์กรณีศึกษา เขียนสรปุ และ
อภิปรายกลุ่มย่อยเพื่อน าเสนอหนา้ช้ันเรียน 
 

• การใช้ค าถามทั้งภาษาไทยและ
อังกฤษในการทวนสอบความ
เข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 

• วัดระดบัคุณภาพการน าเสนอ
หน้าช้ันเรียน 

• การทดสอบย่อย 
• การสอบข้อเขียนปลายภาค 

5.2 มีความสามารถในการสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์และวัฒนธรรม 

• สอดแทรกเรื่องพฤติกรรมนักท่องเที่ยวและ
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม รวมถึงเทคนิค
วิธีการสื่อสารกับชาวต่างชาติอย่างมีจรรยา
และมรรยาทของผู้ให้บริการภายใต้บริบท
ของวัฒนธรรมที่แตกต่าง  ด้วยการ
ยกตัวอย่างและถ่ายทอดประสบการณต์รง  
 

• การใช้ค าถามในการทวนสอบ
ความเข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 

• การทดสอบย่อย 
 
 

5.3 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือกรูปแบบ
การน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับ
เรื่อง และผู้ฟังที่แตกต่างกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

• การมอบหมายงานให้ค้นคว้า สรุป และ
น าเสนอหน้าช้ันเรียน  
 

• ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานท่ี
ได้รับมอบหมาย จากการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีในการน าเสนอ 
 

5.4 มีความสามารถในการใช้เทคนิค
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการประมวลผลการแปร
ความหมายและการวิเคราะห์
ข้อมูล 

• สอดแทรกเทคนิคและวิธีการค านวณ 
• สอดแทรกการแปรผลข้อมลูเชิงปรมิาณ 

และเชิงคุณภาพ  
 

• การใช้ค าถามในการทวนสอบ
ความเข้าใจในช้ันเรียนเป็นระยะ 

• ความถูกต้องของค าตอบจาก
แบบฝึกหัด 
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หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/ รายละเอียด วิธีการจัดการเรียนการสอน /สื่อการสอน 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

1 - แนะน าอาจารยผ์ู้สอน รายละเอยีดรายวิชา             
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล ระเบียบการเข้าช้ันเรยีน  
 
บทน า: ภาพรวมกระบวนการการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงแรม 
 
 

กิจกรรม 
- อธิบายเนื้อหารายวิชา จุดประสงค์และ เป้าหมาย
ของรายวิชา เกณฑ์การวดัผลและประเมินผล  
- แนะน าหนังสือ แนะน าแหล่งค้นคว้าเอกสารเพิ่มเติม 
แหล่งสารสนเทศ website  
- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS)  

3 ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

2 เกณฑ์มาตรฐานที่พักแรมเพ่ือการท่องเที่ยว: 
โรงแรม 

กิจกรรม 
- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
- เกณฑ์มาตรฐานท่ีพักแรม: โรงแรม 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point)  
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

3 ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

3 เกณฑ์มาตรฐานการจัดการสิ่ งแวดล้อมใน
โรงแรม 
- ก ฎ ห ม าย เกี่ ย วกั บ ก ารส่ ง เส ริ ม คุ ณ ภ าพ
สิ่งแวดล้อม 
- เกณฑ์ระดับชาติ  
- เกณฑ์ระดับนานาชาติ 

กิจกรรม 
- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
- เกณฑ์มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงแรม
ระดับชาติ และนานาชาติ 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point)  
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

3 ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

4 การจัดการขยะและของเสีย กิจกรรม 
- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
- อภิปรายกลุม่ย่อย 
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 

3 ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 
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- กรณีศึกษา 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

5 การจัดการด้านพลังงาน กิจกรรม 
- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
- อภิปรายกลุม่ย่อย 
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
- กรณีศึกษา 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

3 ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

6 ระบบพลังงานไฟฟ้า กิจกรรม 
- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
- อภิปรายกลุม่ย่อย 
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
- กรณีศึกษา 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

3 ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

7 ระบบพลังงานน  า กิจกรรม 
- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
- อภิปรายกลุม่ย่อย 
- ทดสอบย่อยครั้งท่ี 1 
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
- กรณีศึกษา 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
- แบบทดสอบย่อยครั้งท่ี 1 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

3 
 

ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

8 พักระหว่างภาคการศึกษา (term break) 
9 ระบบพลังงานแสงสว่าง กิจกรรม 

- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
- อภิปรายกลุม่ย่อย 
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ

3 
 

ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 
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สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
- กรณีศึกษา และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

10 การควบคุมมลภาวะทางเสียง กิจกรรม 
- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
- อภิปรายกลุม่ย่อย 
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
- กรณีศึกษา 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

3 
 
 

ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

11 การซ่อมบ ารุง กิจกรรม 
- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
- อภิปรายกลุม่ย่อย 
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
- กรณีศึกษา 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

3 
 

ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

12 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารและ
ห้องพัก 

กิจกรรม 
- บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
- อภิปรายกลุม่ย่อย 
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
- กรณีศึกษา 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

3 
 

ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

13 โครงการศึกษาดูงานกิจการโรงแรมที่เป็นผู้น า           
ด้านการจัดการรักษาสิ่งแวดล้อม โรงแรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
- โครงการ ศึกษาดูงานธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารที่
เป็นผู้น าด้านการจัดการรักษาสิ่งแวดล้อม ณ โรงแรม
มาตรฐานบริการระดับ 4-5 ดาว  
- นักศึกษาท ารายงานสรุป 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

3 
ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

14 นวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงแรม กิจกรรม  3 ผศ.ฉัฐชสรณ์  
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  - บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point  
- ทดสอบย่อยครั้งท่ี 2 
สื่อที่ใช ้
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในธุรกจิโรงแรม 
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
-  กรณีศึกษา 
- แบบทดสอบย่อยครั้งท่ี 2 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

จุลตามระ 

15 สัมมนา “สถานการณ์ปัจจุบนัและแนวโน้มการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในธุรกิจโรงแรม” 

กิจกรรม 
- นักศึกษาร่วมฟังบรรยายพเิศษจากวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก   
- นักศึกษาท ารายงานสรุป 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

3 
 

ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

16 น าเสนอโครงงานกลุ่ม กิจกรรม 
- นักศึกษาน าเสนอโครงงานกลุม่  
สื่อที่ใช ้
-  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) 
-  แบบประเมินคณุภาพโครงงานกลุ่ม 
-  ระบบ RSU-Learning Management System  
(RSU-LMS) 

 3 ผศ.ฉัฐชสรณ์  
จุลตามระ 

17 สอบปลายภาค สอบปลายภาค   

รวม 45 ชั่วโมง 

 
 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

1.1, 1.2, 2.1, 3.1 

- การใช้ค าถามในการทวนสอบความเข้าใจในช้ันเรียน
เป็นระยะ 
- ประเมินจากพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในช้ันเรียนและ
การน าเสนอผลงาน การสังเกตพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีมและคุณภาพของงานกลุ่ม 
- สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา มีความรับผิดชอบต่องาน สามารถ
ท างานร่วมกันกับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา 
- ประเมินจากเวลาการเข้าช้ันเรียน การแต่งกาย และ
ความตรงต่อเวลาในการส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

1.2, 2.1, 3.1 -  งานมอบหมายงานรายบุคคล ตลอดภาคการศึกษา 15% 

 
1.1, 2.1, 3.1 

 
-  การทดสอบย่อย 

 
สัปดาห์ที่ 7 

 
10% 

 สัปดาห์ที่ 14 

2.1, 3.1, 4.1  
-  โครงงานกลุ่ม  สัปดาห์ที่ 16 25% 

1.1, 1.2, 2.1, 3.1 
 
-  การสอบปลายภาค 
 

สัปดาห์ที่ 17 40% 

 

 
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ต าราและเอกสารหลัก  
 1.1 เอกสารประกอบการสอนวิชา HOS366 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงแรม 

1.2 พระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ. 2547 
               - กฎกระทรวงก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจโรงแรม พ.ศ. 2551 
        1.2 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2522 (ฉบับปรับปรุงแล้ว) 
        1.3 พระราชบัญญัติความรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย พ.ศ. 2551 
       1.4 กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
               - กฎกระทรวงก าหนดประเภทอาคารที่ต้องจัดให้มีผู้ตรวจสอบพ.ศ. 2548 
               - กฎกระทรวงก าหนดชนิดหรือประเภทของอาคารที่เจ้าของหรือผู้ตรวจสอบอาคารหรือ  
               ผู้ด าเนินการต้องท าประกันภัย ความรับผิดตามกฎหมายต่อชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของ 
              บุคคลภายนอก พ.ศ. 2548 
               - กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับคนพิการหรือทุพพลภาพและคนชรา  
              พ.ศ. 2548 
        1.5 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
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2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ  
มาตรฐานที่พักเพื่อการท่องเที่ยว 
 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
ค าพิพากษาศาลในกรณีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผลกระทบที่เกิดจากการจัดการสิ่งแวดล้อมในธุรกิจโรงแรม 

 
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนเปิดรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษาด้วยการสนทนาแบบกลุ่มและแบบส่วนตัว ร่วมกับการ
สังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน และเมื่อใกล้สิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนผานแบบประเมินอาจารย    
ผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย 
 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนผานระบบออนไลน ของมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอนประเมินจากผลการสอบ อาจารยผูสอน
ประเมินตนเอง ร่วมกับการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ เปิดรับการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ
และหลากหลายในช้ันเรียน การตรวจสอบผลการเรียน การทดสอบย่อย และการสอบปลายภาค 
 
3. การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอน ในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหาข้อมูลเพิ่มเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ได้แก่ การสัมมนา/ประชุมการจัดการเรียนการสอนภายในหลักสูตรและกลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้อง การวิจัยในและนอกช้ัน
เรียน และการสอบถามความพึงพอใจและความสนใจของนักศึกษาตลอดการเรียนในแต่ละคาบเรียน 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นักศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาและการใช้ค าถามในการทวนสอบในช้ันเรียนเป็นระยะ 
   การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละด้าน............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อื่นๆ คือ การทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบ และกรรมการมาตรฐานวิชาการ 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษา และคณะกรรมการประเมนิของหลักสูตร รวมถึงการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธ์ิ
ในรายวิชา หลังการทบทวนประสทิธิผลรายวิชาคณะผูส้อนผู้รับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอน และกลยุทธ์การสอนที่ใช้จะมีการ
ประชุมร่วมกันเพื่อน าเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานรายวิชา เสนอต่อผู้บรหิารหลักสูตรเพื่อน าเข้าท่ีประชุม  
อาจารย์ประจ าหลักสตูรพิจารณาให้ความคิดเห็น และสรุปวางแผนพฒันาปรับปรุงส าหรับใช้ในปีการศกึษาถัดไป 

 
         .................................................... ...............  

              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัฐชสรณ์ จุลตามระ)              
       อาจารย์ผูส้อน  

         วันท่ี  16   เดือน สิงหาคม พ.ศ.2568 
 
 

   ตรวจสอบ................................................................    
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             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัฐชสรณ์ จลุตามระ)              
        รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตร 

        วันท่ี  16  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2568 
 
 

       อนุมัติ                ........................................................................  
      (อาจารย์ ดร.จริภัทร เลขะกุล) 

      คณบดี 
        วันท่ี  16  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2568 

 
 
 


