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รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชา การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต  
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

TRM 446  การจัดการการทอ่งเที่ยวโดยเรือสำราญ 3 (2-2-5) 
  Cruise Tourism   
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาชีพ-เลือก   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์สุวิมล คนไว  อาจารย์ประจำ   
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์สุวิมล คนไว  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
สถานที่สอน มหาวิทยาลัยรังสิต  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดทำ 15 สิงหาคม 2568     
 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะและองค์ประกอบที่สำคัญของ     
การจัดการธุรกิจเรือสำราญ 
     2) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานและการบริหารจัดการท่าเรือสำหรับ
ธุรกิจเรือสำราญ 
     3) เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนและการจัดรายการการท่องเที่ยวสำหรับธุรกิจเรือสำราญ 
     4) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานและการบริการบนเรือสำราญ 
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     5) เพื่อให้นักศึกษานำความรู้และทฤษฎีที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม      
การท่องเที่ยว การบริการและธุรกิจเรือสำราญต่อไป 
 

1. คำอธิบายรายวิชา  
ประวัติความเป็นมา ผู้ประกอบการธุรกิจเรือสำราญ ประเภทของเรือสำราญ เส้นทางการเดินเรือ ช่วงเวลา

การท่องเที่ยว โครงสร้างการบริหารงานของธุรกิจเรือสำราญ จริยธรรม กฎหมาย หน่วยงานสำคัญที่เกี่ยวข้อง
กับการขออนุญาตทำงานบนเรือสำราญ แนวโน้มของธุรกิจ การเตรียมการของพนักงานก่อนระหว่าง และหลัง
นักท่องเที่ยวลงเรือสาราญในการให้บริการต้อนรับ บริการส่วนหน้า งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม งาน
แม่บ้าน เทคนิคการดารงชีพในทะเล ศึกษาดูงานการท่องเที่ยวเรือสำราญ การสร้างความประทับใจให้แก่ลูกค้า 
การส่ือสารภาษาอังกฤษกับนักท่องเที่ยว การให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวกรณีเกิดปัญหาสุขภาพ 
 
 History; cruise operator; types of cruise ships; cruise routes; travel time; management 
structure of cruise business; ethics; law; key authorities involved in obtaining permission to 
work on cruise ships; business trend; staff arrangements before, during, and after tourists 
embark on a cruise ship in the hospitality services : front, food and beverage services, house 
keeping; techniques of living at sea; study tour on cruise ship; impressing customers; 
communicating in English with tourists; providing assistance to tourists in case of health 
problems 
 
2. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ช่ัวโมง/สัปดาห์     e-mail : suvimol.k@rsu.ac.th 
        Facebook :………-…………………… 
        Line : TRM370 
        อื่น ๆ ระบุ Google Classroom  

 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีมุ่่งหวัง มีดังต่อไปนี ้
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.2 มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และ

แ ส ด งอ อ ก ซึ่ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่าง
สม่ำเสมอ 

• สอดแทรกประสบการณ์ รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม และ
เหตุการณ์จริงที่เกิดข้ึนใน
ระหว่างการเรียนการสอน 
 

• ประเมินจากการอภิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียน การเข้า
เรียนและพฤติกรรมในช้ัน
เรียนของนักศึกษา 
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• อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกันใน
ช้ันเรียน 

• ประเมินจากความตรงต่อ
เวลาในการส่งงานและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

• ประเมินจากคำตอบ
ข้อสอบเชิงวิเคราะห์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
มนุษยสัมพันธ์ 

  
2. ความรู ้

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 มีความรู้และความเข้ าใจ

เกี่ยวกับการท่องเที่ยวโดย
เรือสำราญทั้ งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ สามารถต่อ
ยอดองค์ความรู้ในงาน 
อาชีพด้านอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวเรือสาราญ 

• สอนแบบบรรยายและให้ทำ
แบบฝึกหัด 

• การออกฝึกภาคปฏิบัติลงพื้นที่
จริง 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติมด้วยตนเองและจัดทำ
รายงาน 
 

• ประเมินจากประสิทธิผล
ข อ ง ก า ร ค้ น ค ว้ า แ ล ะ
รายงาน 

• ป ร ะ เมิ น จ า ก ค ำ ต อ บ
ข้อสอบอัตนัยและปรนัยที่
เน้นถามข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานและการ
จัดการธุรกิจเรือสำราญ 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 มี ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก า ร

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติไปสู่
ก ารดำเนิ น งาน และก าร
จัด การ ธุรกิ จ เรือ สำราญ 
รวมทั้งสามารถประมวลและ
ศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์
สถานการณ์ และแนวโน้ม
ข อ ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ท่ อ ง เที่ ย วเรื อส ำราญ ใน
พลวัตโลก 

• บ ร ร ย า ย แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษาร่วมกันในช้ันเรียน 

• ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และจัดทำรายงาน 

• ให้ นั ก ศึ ก ษ า ฝึก ป ฏิ บั ติ ก าร
นำเสนอขายรายการนำเที่ยว
บนฝ่ังสำหรับธุรกิจเรือสำราญ 

• ออกฝึกภาคปฏิบัติลงพื้นจริง 

• ประเมินจากการอภิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียน 

• ประเมินจากประสิทธิผล
ของการฝึกปฏิบัติการ
นำเสนอขายรายการนำ
เที่ยวบนฝ่ังสำหรับธุรกิจ
เรือสำราญ 

• ประเมินจากคำตอบ
ข้อสอบเชิงวิเคราะห์ โดย
ใช้ข้อมูลจากสถานการณ์
จริง และกรณีศึกษา 
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ แ ล ะ

รั บ ผิ ด ช อ บ ง าน ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายตามหน้าที่และ
บทบาทของตนในกลุ่มงานได้
อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วน
ร่ ว ม ใน ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ
ผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหา
กลุ่ม 

• บ ร ร ย า ย แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษาร่วมกันในช้ันเรียน 

• สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์
ส่ือสารกันและจัดทำรายงาน 

• สังเกตพฤติกรรมและการ
แสด งอ อ ก  ร วม ถึ งก าร
อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการเข้าเรียน
และพฤติกรรมในช้ันเรียน
ของนักศึกษา และความ
ต ร ง ต่ อ เว ล า ใน ก าร ส่ ง
งานรวทั้งประสิทธิผลของ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

• ป ร ะ เมิ น จ า ก ค ำ ต อ บ
ข้อสอบเชิงวิเคราะห์ด้าน
ทั ก ษ ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคล 

4.2 สามารถพัฒนาทักษะมนุษย
สัม พั น ธ์  บุค ลิก ภาพ และ
จริยธรรมให้เหมาะสมสำหรับ
การทำงานในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและการบริการ 

• สอดแทรกประสบการณ์และ
เหตุการณ์จริงที่เกิดข้ึนระหว่าง
การเรียนการสอน 

• อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกันใน
ช้ันเรียน 

• สังเกตพฤติกรรมและการ
แสด งอ อ ก  ร วม ถึ งก าร
อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการเข้าเรียน
และพฤติกรรมในช้ันเรียน
ของนักศึกษา และความ
ต ร ง ต่ อ เว ล า ใน ก าร ส่ ง
งานรวทั้งประสิทธิผลของ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

• ป ร ะ เมิ น จ า ก ค ำ ต อ บ
ข้อสอบเชิงวิเคราะห์ด้าน
ทั ก ษ ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคล 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2 นักศึกษาสามารถสามารถใช้
ภาษาในการฟั ง พู ด อ่ าน 
เขียนได้อย่างเหมาะสมและ
นาเสนองานก ลุ่มอย่ างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ร ว ม ทั้ ง
ส าม า ร ถ ใ ช้ เท ค โน โล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
ติดต่อ ส่ือสารและนำเสนอ
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• บรรยายและอภิปรายกรณีศึกษา
ร่วมกันโดยสอดแทรกเนื้อหาและ
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 

• ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและ
จัดทำรายงาน 

• ป ระ เมิ น จ าก ก าร
อภิปรายร่วมกันใน
ช้ันเรียน 

• ป ร ะ เ มิ น จ า ก
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
รายงาน  และจาก
คำตอบข้อสอบเชิง
วิเคราะห์ 

 
หมวดที่ 4 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จำนวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 แน ะน ำรายวิ ชา  คำอธิบ าย
รายวิ ชา  และ เก ณ ฑ์ ก ารวั ด
ประเมินผล / ความรู้ เบื้องต้น
เกี่ยวกับการดำเนินงานและการ
จัดการธุรกิจเรือสำราญ     

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร 
ประกอบการสอน และ 
ส่ือ Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกนั 
3. ชมวีดิทัศน์เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานธุรกิจเรือสำราญ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

2 ลักษณะและองค์ประกอบของ
ธุรกิจเรือสำราญ   

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3 . น ำเสน อ ตั วอ ย่ า งและ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

3 การดำเนนิธุรกจิสายการเดนิเรือ      1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3 . น ำเสน อ ตั วอ ย่ า งและ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จำนวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

5. กรณีศึกษาเกี่ยวกับ 
สายการเดินเรือหลักของโลก 

4 ภู มิศ าสตร์และ เส้นท างการ
เดินเรือสำราญ     

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3 . น ำเสน อ ตั วอ ย่ า งและ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

5 การจัดการท่าเรือสำหรับการ
ท่องเที่ยวเรือสำราญ 

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3 . น ำเสน อ ตั วอ ย่ า งและ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 
5. กรณีศึกษาเกี่ ยวกับการ
บริหารจัดการท่าเรือ (Best 
Practice) 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

6 การจัดการท่าเรือสำหรับการ
ท่องเที่ยวเรือสำราญ (ต่อ) 

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3 . น ำเสน อ ตั วอ ย่ า งและ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 
5. กิจกรรมทดสอบความรู้
เกี่ยวกับธุรกิจเรือสำราญ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

7 การวางแผนและการจัดรายการ
ท่องเที่ยวบนฝ่ังสำหรับธุรกิจเรือ
สำราญ 

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3 . น ำเสน อ ตั วอ ย่ า งและ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 
5. แ บ บ ฝึ ก หั ด ก า ร เขี ย น

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จำนวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

ร า ย ก า รน ำ เที่ ย ว บ น ฝ่ั ง
สำหรับธุรกิจเรือสำราญ 

8  พักระหว่างภาคการศึกษา  อาจารย์สุวิมล คนไว 
9 การดำเนนิงานและการบรกิาร

บนเรือ 
สำราญ 
- การบริการส่วนหน้าบน 
- การจัดการงานแม่บ้าน 
- ก า ร จั ด ก า ร อ า ห า ร แ ล ะ
เครื่องดื่ม 

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3 . น ำเสน อ ตั วอ ย่ า งและ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

10 การดำเนินงานและการบริการ
บนเรือสำราญ 
- การบริการภัตตาคารและจัด
เล้ียง 
- การจัดงานกิจกรรมพิเศษ 
- การจัดการส่ิงอำนวยความ
สะดวก 

1. บรรยายโดยใช ้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3. น ำเสนอตั วอย่า ง และ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

11 พฤติ กรรมผู้บริ โภคและการ
จัดการงานบริการผู้โดยสารเรือ
สำราญ    

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3 . น ำเสน อ ตั วอ ย่ า งแล ะ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

12 การดำเนินงานด้านการตลาด
แ ล ะ ก า ร ข า ย ส ำ ห รั บ ก า ร
ท่องเที่ยวเรือสำราญ 

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3 . น ำเสน อ ตั วอ ย่ า งและ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

13 กฎหมาย ความปลอดภัย และ
สุขอนามัยสำหรับ ธุรกิ จ เรื อ
สำราญ   

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3. ทดสอบความเข้าใจ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จำนวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

4. ก ร ณี ศึ ก ษ า เกี่ ย ว กั บ
กฎหมายคนประจำเรือ และ
ความปลอดภัยสำหรับธุรกิจ
เรอืสำราญ 

14 สถานการณ์และแนวโน้มของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเรือ
สำราญในพลวัตโลก 

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3. ทดสอบความเข้าใจ 
4. ก รณี ศึ ก ษ าพ ลวั ต ก าร
เปล่ียนแปลงของเรือสำราญ 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

15 การพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่ อ ง เที่ ย ว เรื อ ส ำ ร า ญ ข อ ง
ประเทศไทย 

1. บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  และส่ือ 
Power Point 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3 . น ำเสน อ ตั วอ ย่ า งและ
ซักถามข้อสงสัย 
4. ทดสอบความเข้าใจ 
5. กิ จกรรมการวิ เคราะห์
สถานการณ์การท่องเที่ยวเรือ
สำราญของประเทศไทย 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

16 การนำเสนองานกลุ่ม 1. นำเสนองานกลุ่ม 
2. ประเมินผลโดยอาจารย์
ผู้สอน 

3 อาจารย์สุวิมล คนไว 

17  สอบปลายภาค   
รวม 45  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

2.1, 3.2 
การทดสอบย่อย 
สอบปลายภาค 

ตามแผนการสอน 
17 

20% 
30% 

1.2, 2.2, 4.1, 
4.2 
 

การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม การแต่งกาย 
การอภิปราย เสนอความคิดเห็นในช้ันเรียน  

      ตลอดภาคการศึกษา 10% 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

3.2, 4.1, 4.2, 
5.2 

แบบฝึกหัด กิจกรรมกลุ่ม การนำเสนอ
รายงาน 

3, 6, 9, 11 และ 16 40% 

 
 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ตำราและเอกสารหลัก 
 Gibson, P. (2012). Cruise Operations Management. London: Routledge. 
 Weeden, & Dowling, R. (2017). Cruise Ship Tourism. UK: CABI Publishing. 
 ไพฑูรย์ มนต์พานทอง. (2559). การพัฒนาการท่องเที่ยวเรือสำราญของประเทศไทย . กรุงเทพฯ:       
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. 
 
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
 UNWTO.  ( 2016) .  Sustainable Cruise Tourism Development Strategies - Tackling the 
Challenges in Itinerary Design in South-East Asia. Madrid: World Tourism Organization. 
 ชมัยพร วิเศษมงคล. (2558). การท่องเที่ยวทางน้ำกับการพัฒนาการท่องเที่ยวไทย. กรุงเทพฯ: สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา. 
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

https://www.cruising.org/Cruise Lines International Association 
https://www.cruisecritic.com/cruise-ships 
 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1.1 ในวันแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจถึงการปรับปรุงรายวิชานี้
จากการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา และประโยชน์จากข้อคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนา
รายวิชา 
     1.2 ให้นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบ ความรู้ ทักษะในการประมวล/         
คิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการเรียนรายวิชานี้ 
     1.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ่านระบบการ
ประเมิน online ของมหาวิทยาลัย 
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2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
  อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง ดูผลการเรียนและพฤติกรรมของนักศึกษา และทำรายงาน
สรุปพัฒนาการของนักศึกษา ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขหรือการเปล่ียนแปลง/ปรับปรุงรายวิชา 
 
3. การปรับปรุงการสอน  
     3.1 การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไขเมื่อส้ินสุดการสอน เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 
    3.2 การวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน และวิธีการฝึกปฏิบัตินอกสถานที่ 

    3.3 ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นักศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละด้าน............................. 
   แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อื่น ๆ ระบุ.................................................................................... 
 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 5. 1 นำข้อคิดเห็นของนักศึกษามาประมวล เพื่อจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ที่ต้องปรับปรุง วิธีการศึกษา 
ค้นคว้าด้วยตนเอง และรูปแบบของการศึกษาการปฏิบัติงานนอกสถานที่ ผลจากการประมวลจะนำไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 
  5.2 นำผลการประเมินการสอนของจนเองจากข้อ 2 มาจัดกลุ่มเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนักศึกษา
เพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 
 
 

        ....................................................                                                                            

       (อาจารย์สุวิมล คนไว) 
      อาจารย์ผู้สอน  

      วันที่ .... เดือน.............พ.ศ. 2565 
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    ผู้ตรวจสอบ           ....................................................                                                                     

(อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์) 
             ผู้อำนวยการหลักสูตร  
       วันที่ .... เดือน.............พ.ศ. 2568 

 
 

อนุมัติ              ....................................................                                                                                               
                  (............................................................) 

          คณบดี 
           วันที่ .... เดือน.............พ.ศ. 2568 
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