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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมอีเว้นท์
    
2) เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงแนวคิดและองค์ประกอบและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมอีเว้นท์

3) เพื่อให้นักศึกษาปฏิบัติตนด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ให้บริการสำหรับธุรกิจ      อีเว้นท์
4) เพื่อให้นักศึกษาใช้ทักษะการสื่อสารในการติดต่อและการประสานงานสำหรับธุรกิจอีเว้นท์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5) เพื่อให้นักศึกษานำความรู้และทฤษฎีที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม     อีเว้นท์
2.
คำอธิบายรายวิชา 

แนวคิดและประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบปฏิบัติการของการจัดกิจกรรมพิเศษในยุคศตวรรษที่ 21 โดยประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารจัดการเข้ากับทักษะการบริการในสถานการณ์ต่าง ๆ นับแต่การออกแบบประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ การจัดเตรียมระบบปฏิบัติการสำหรับกิจกรรมพิเศษในและนอกสถานที่ การบริหารความเสี่ยง การจัดการและควบคุมผู้เข้าร่วมงานกิจกรรมพิเศษ ระบบโลจิสติกส์ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมพิเศษและระเบียบพิธีการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

Concepts and issues relevant to event operation management in 215 century by applying managerial skills and service skills together to respond to different situations including experience design, operation preparation for static and mobile events, risk management, participants' management and control, supporting logistics, and relevant legal regulations and processes.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี 
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อื่น ระบุ Google Classroom รายวิชา
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :  

1) ปฏิบัติตนด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ให้บริการสำหรับธุรกิจอีเว้นท์ได้

2) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ แสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานของธุรกิจอีเว้นท์ได้

3) อธิบายแนวคิดและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจในอุตสาหกรรมอีเว้นท์ได้

4) ประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติด้านการจัดงานอีเว้นท์ได้อย่างเหมาะสม

5) ปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
6) ใช้ทักษะการสื่อสารในการติดต่อและการประสานงานสำหรับธุรกิจอีเว้นท์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
1.
ความรู้ 

	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 1.1
 
	มีความรู้ในธุรกิจอีเว้นท์ทั้งภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ และทันต่อสถานการณ์โลก
	· สอนแบบบรรยายและอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติมและจัดทำรายงาน
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
· ประเมินจากการ สอบปลายภาคด้วยข้อสอบอัตนัย

	1.2
	สามารถวางแผนและดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอีเว้นท์ รวมทั้งแก้ปัญหาตามเงื่อนไขที่กำหนด
	· บรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาของวางแผนและดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอีเว้นท์
· แนะนำแนวทางในการวางแผนและดำเนินงาน
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายงานให้ฝึกแก้ปัญหา
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการทำ Project/รายงาน และการนำเสนอ Project/รายงาน 


2.
ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1

 
	มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
	· สอนแบบบรรยายและอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
· มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดและการประยุกต์ทฤษฎีนำมาปฏิบัติงานได้
· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและจัดทำรายงาน
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการสอบปลายภาค


3.
จริยธรรม

	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างสม่ำเสมอ
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	· สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนร่วมกันและกับผู้สอน
· ทำงานกลุ่มและรายงานผล

	3.2
	ประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
	· สอนคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในบทเรียน
· สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน
· การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน
	· สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนร่วมกันและกับผู้สอน
· ทำงานกลุ่มและรายงานผล


4.
ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหากลุ่ม
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
· จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย

	4.2
	มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยต่อเนื่องและตรงตามมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับรากฐานทางสังคมไทย
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
· ค้นคว้าหาข้อมูลที่ทันสมัยเพิ่มเติม
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


หมวดที่ 4 แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และเกณฑ์การวัดประเมินผล / กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเรียน
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน
2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	2
	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจอีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน
2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	3
	แนวคิดเกี่ยวกับงานอีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน
2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	4
	การวางแผนและการออกแบบงานอีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน 

2. กิจกรรมออกแบบงานอีเว้นท์ 
3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	5
	ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจ   
อีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน 

2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	6
	การตลาดสำหรับงาน
อีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน
2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	7
	โครงสร้างองค์กรและตำแหน่งในการจัดงานอีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน 
2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	8
	
	พักระหว่างภาคการศึกษา
	
	

	9
	การบริหารความเสี่ยงสำหรับงานอีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน 

2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	10
	การดำเนินงานอีเว้นท์ 
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน
2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
5. กิจกรรมกลุ่ม
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	11
	การจัดการสถานที่และ
โลจิสติกส์สำหรับงานอีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน 
2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	12
	การเตรียมการและการรันงาน
อีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน และสื่อ Power Point

2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	13
	การประเมินผลการจัดงาน
อีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน 
2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	14
	แนวโน้มและเทคโนโลยีสำหรับงานอีเว้นท์
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน
2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	15
	กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดงาน
อีเว้นท์ในประเทศและต่างประเทศ
	1. บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน
2. การอภิปรายร่วมกัน

3. นำเสนอตัวอย่างและซักถามข้อสงสัย
4. ทดสอบความเข้าใจ
5. กิจกรรมกลุ่ม
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	16
	นักศึกษานำเสนอรายงานกลุ่ม
	1. นักศึกษานำเสนอรายงานกลุ่ม 

2. ประเมินผลการนำเสนอรายงานกลุ่มโดยอาจารย์ผู้สอน
	3
	อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์

	17
	
	สอบปลายภาค
	
	

	รวม
	45
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1, 1.2, 2.1
	การทดสอบย่อย
สอบปลายภาค
	8
17
	20%

30%

	2.1, 3.1, 3.2, 4.1
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม การแต่งกาย การอภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%

	1.2, 2.1, 4.1, 4.2
	แบบฝึกหัด กิจกรรมกลุ่ม การนำเสนอรายงาน
	4, 6, 10 และ 15
	40%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก
สำนักงานส่งเสริมการจัดการประชุมและนิทรรศการ. (2558). คู่มีออบรมบริษัทรับจัดการธุรกิจไมซ์ภายในประเทศ (Domestic Destination Management Company Standard : Domestic DMC Standard). กรุงเทพฯ: สำนักงานส่งเสริมการจัดการประชุมและนิทรรศการ.
บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา. (2561). ธุรกิจไมซ์ (MICE BUSINESS). กรุงเทพฯ: วังอักษร
สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน). (2561). Mice ไม่ได้แปลว่าหนู. กรุงเทพฯ: นะโม คิดดี, บจก.
สำนักงานส่งเสริมการจัดการประชุมและนิทรรศการ. (2563). MEETINGS 101 การประชุมองค์กร. กรุงเทพฯ:สำนักงานส่งเสริมการจัดการประชุมและนิทรรศการ.
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

จุลสารการท่องเที่ยวของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

วารสารธุรกิจการท่องเที่ยวและวารสารที่เกี่ยวข้องทั้งของไทยและต่างประเทศ

สถิตินักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางเข้าประเทศไทย
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

www.tourismthailand.org (เว็บไซต์การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย)
www.mots.go.th (เว็บไซต์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)
www.dot.go.th (เว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว)
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา

(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
อื่นๆ (ระบุ) 
นำผลการประเมินของนักศึกษามาประมวลเพื่อปรับปรุงรายวิชาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน



 

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

( ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
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