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รายละเอียดของรายวิชา

วิทยาลัย/คณะ  วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ              สาขาวิชา  การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร
หลักสูตร         ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและภัตตาคาร ระดับปริญญาตรี     


หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

HOS224        การบัญชีสำหรับธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร
                   (Accounting for Hotel and Restaurant Business) 				3(3-0-6)
	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	- 
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01  
	
	

	ประเภทของวิชา
	[image: ]
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
วิชาชีพบังคับ
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	วิชาเฉพาะ (วิชาชีพเลือก)
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	
	  
	
	
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์ จิตตานันท์ มีทิศ   
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	 14 สิงหาคม 2568
	
	
	
	




หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) [bookmark: _Hlk142565514]เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เข้าใจและสามารถวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณลักษณะ ความสำคัญ ของระบบการเงิน บัญชีของธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร
2) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจประเภทการบริหารงาน ลักษณะการบริหารงาน โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงหน้าที่ความรับผิดชอบฝ่ายงานต่างๆและการประสานงาน ในฝ่ายบัญชีของธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร
3) เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์หลักสมการบัญชี สินทรัพย์ หนี้สิน และบันทึกรายการการค้าของธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารรวมถึงสามารถประเมินคุณภาพทางการเงินของธุรกิจได้
4) เพื่อให้นักศึกษานำความรู้เบื้องต้นไปใช้เป็นแนวทางในการทำงานในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารหรือเป็นผู้ประกอบการ นักลงทุนในอนาคต
5) เพื่อให้นักศึกษามีจริยธรรมที่ดี มีความซื่อสัตย์ในการดำเนินงานด้านการบัญชีและการเงิน
2. คำอธิบายรายวิชา 
[bookmark: _Hlk142560296]	ระบบบัญชีโรงแรมและภัตตาคาร ประเภทข้อมูลบัญชีในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร การวิเคราะห์รายได้และรายจ่ายจากธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของรายได้และรายจ่ายของธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร การจัดทำบัญชี วิธีการหาข้อมูลในการทำบัญชี การใช้บัญชีในการควบคุมธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร การจัดทำงบประมาณของโรงแรมและภัตตาคาร
Course Description
		Accounting System, types of accounting data in hotel and restaurant business, analysis of income and expense from hotel and restaurant business, relationship and change of income and expense, accounting making, data finding for accounting, using accounts to control hotel and restaurant business.

3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์					e-mail : Jitthanan.m@gmail.com										Facebook :……………
								Line :…………………………………
								อื่น ระบุ..............................................	

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
1) เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายลักษณะ แนวคิด ความสำคัญ ของระบบบัญชีโรงแรมและภัตตาคาร
2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายลักษณะสำคัญของแหล่งเงินทุน การสร้างรายได้ การเพิ่มกำไรให้แก่ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร
3) [bookmark: _Hlk142560728]เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายโครงสร้างการบริหารของฝ่ายการเงินในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร
4) เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายตำแหน่งหน้าที่ ความรับผิดชอบของฝ่ายการเงิน รวมถึงการประสานงานระหว่างฝ่ายต่างๆภายในโรงแรม
5) เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายกระบวนการการตรวจสอบรายได้ของธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร
6) เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายระบบบัญชีและการควบคุมภายใน
7) เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายการควบคุมเงินสด สินเชื่อและลูกหนี้ การจัดซื้อ การควบคุมสินทรัพย์ถาวร
8) เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายและสามารถนำคู่บัญชีที่ใช้ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารมาใช้ได้อย่างถูกต้อง
9) เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายและสามารถทำการวิเคราะห์รายการการค้า การใช้คู่บัญชี บันทึกรายได้ค่าห้องพักและห้องอาหาร
10) เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมูลทางการเงินเพื่อการลงทุนในอนาคตในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร
11) เพื่อให้นักศึกษามีจริยธรรมที่ดี มีความซื่อสัตย์ในการดำเนินงานด้านการบัญชีและการเงินในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง  มีดังต่อไปนี้

1. คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถจัดการกับปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามแนวทางธรรมาธิปไตย
	1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการบรรยาย
2. ใช้กรณีศึกษาต่างๆในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นด้านจริยธรรมเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
	1. สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน
2. พิจารณาการอภิปรายกรณีศึกษาในชั้นเรียน


	1.3
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาภาวะผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น
	1. ชี้ให้เห็นถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของนักศึกษา
2. มอบหมายงานในคาบเรียน ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม
	1. พิจารณาจากพฤติกรรมการเข้าเรียน 
2. พิจารณาการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย


	1.4
	มีวินัยในการทำงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม
	1. ชี้ให้เห็นถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของนักศึกษา
2. มอบหมายงานในคาบเรียน ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม

	1. พิจารณาจากพฤติกรรมการเข้าเรียน 
2. พิจารณาการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย



2. ความรู้

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้ในสาขาการจัดการโรงแรมและการบริการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง
	1. การบรรยาย 
2. การวิเคราะห์ผ่านการใช้กรณีศึกษา ตังอย่าง
3. มอบหมายให้มีการค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมผ่านการทำรายงาน
	1. ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
2. ประเมินจากาการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ



3. ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.2
	มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
	1. การบรรยาย
2. การฝึกปฏิบัติผ่านแบบฝึกหัด และกรณีศึกษา
	1. ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
2. ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค



4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการปฏิบัติ และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ตามหน้าที่และบทบาทของ
ตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมใยการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหา
กลุ่ม
	1. การมอบหมายรายงานกลุ่ม
2. การฝึกปฏิบัติโดยแบบฝึกหัดและกรณีศึกษาในชั้นเรียน
3. การอภิปรายในชั้นเรียน
	1. สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
2. ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย

	4.2
	มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยต่อเนื่องและตรงตาม
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับรากฐานทางสังคมไทย
	1. การอภิปรายในชั้นเรียน
	1. สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา




5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.3
	มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือกรูปแบบการ
นำเสนอที่เหมาะสมสำหรับเรื่อง และผู้ฟังที่ต่างกันอย่างมีประสิทธิภาพ
	1. มอบหมายหารนำเสนอผลงานในชั้นเรียน
2. ใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยในการเรียนการสอน เช่น Google Classroom และ Application ต่างๆ
	1. ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
2. สังเกตพฤติกรรมการใช้งานเทคโนโลยีของนักศึกษา

	5.4
	มีความสามารถในการใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปร
ความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล
	1. การใช้กรณีศึกษาและแบบฝึกหัด
	1. ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย



  



หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล

1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	บทที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับฝ่ายการเงินเบื้องต้น
ลักษณะ แนวคิด ความสำคัญ ของระบบบัญชีโรงแรมและภัตตาคาร

	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
· ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
· สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
	3
	อ.จิตตานันท์

	2
	บทที่ 2 การบริหารงานด้านการเงิน
ลักษณะสำคัญของแหล่งเงินทุน การสร้างรายได้ การเพิ่มกำไรให้แก่ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
· ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
· สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
	3
	อ.จิตตานันท์

	3
	บทที่ 3 โครงสร้างการบริหารงาน
โครงสร้างการบริหารของฝ่ายการเงิน
ตำแหน่งหน้าที่ ความการประสานงานระหว่างฝ่ายต่างๆภายในโรงแรม
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
· ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
· สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
	3
	อ.จิตตานันท์

	4
	บทที่ 4 การตรวจสอบรายได้ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร
เอกสารใบสำคัญกำกับรายได้และการตรวจสอบ
การลดยอดรายได้ การจ่ายเงินให้แขก
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
	
	3
	อ.จิตตานันท์ 

	5
	บทที่ 5 ระบบบัญชีและการควบคุมภายใน
แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับระบบบัญชี/วัตถุประสงค์ของระบบบัญชี/ส่วนประกอบของระบบบัญชี/ขั้นตอนการวางระบบบัญชี
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
	3
	อ.จิตตานันท์ 

	6
	บทที่ 5 ระบบบัญชีและการควบคุมภายใน(ต่อ)
การควบคุมภายใน/องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
	3
	อ.จิตตานันท์ 

	7
	บทที่ 6 การควบคุมเงินสด สินเชื่อและลูกหนี้ 
การควบคุมเงินสดรับ /การควบคุมเงินสดจ่าย /การควบคุมเงินสดย่อย/ ประเภทของลุกหนี้ในธุรกิจโรงแรม /การควบคุมสินเชื่อ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกหนี้ที่เก็บไม่ได้
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
	3
	อ.จิตตานันท์ 

	8
	พักระหว่างภาคเรียน

	9
	บทที่ 7 การจัดซื้อ การควบคุมสินทรัพย์ถาวร
ลักษณะประเภทของสินทรัพย์ถาวร/การกำหนดอัตราค่าเสื่อมราคา /การคิดค่าเสื่อมราคา/การจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย์ถาวร/
/หน้าที่ของส่วนจัดซื้อ/ขั้นตอนการสั่งซื้อ
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
	3
	อ.จิตตานันท์ 

	10
	บทที่ 8 ระบบคู่ชื่อบัญชีและหลักบัญชีคู่
สินทรัพย์/ หนี้สิน/ ส่วนความเป็นเจ้าของ/หลักการวิเคราะห์
เดบิต/เครดิต/หลักการวิเคราะห์รายการการค้า
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
· สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
	3
	อ.จิตตานันท์ 

	11
	บทที่ 9 การบันทึกรายได้ค่าห้องพัก
การบันทึกบัญชีตามลักษณะประเภทของการจองห้องพัก การเข้าพัก ระหว่างการเข้าพัก การบันทึกบัญชีตามลักษณะประเภทของการชำระเงินจองห้องพัก การเข้าพัก ระหว่างการเข้าพักและออกจากที่พัก การปรับปรุงค่าใช้จ่าย
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
	3
	อ.จิตตานันท์ 

	[bookmark: _Hlk534341641]12
	บทที่ 10  การบันทึกรายได้ค่าใช้บริการห้องอาหาร
การบันทึกบัญชี การจองที่นั่ง การคิดค่าบริการ การชำระเงินประเภทต่างๆ

	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224	
	3
	อ.จิตตานันท์ 

	13
	บทที่ 11 จริยธรรมเกี่ยวกับงานบัญชีและการเงิน
หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี การรักษาจริยธรรมทางการเงิน
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
· ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224	
· กรณีศึกษา
	3
	อ.จิตตานันท์ 

	14
	บทที่ 12 การวัดผลประกอบการธุรกิจ
การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในธุรกิจ
 ROI vs ROE vs ROA
	· บรรยายประกอบสื่อการสอน  Power point 
· ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
สื่อการสอน
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา HOS224
· บรรยายประกอบสื่อการสอน
· กรณีศึกษา  

	3
	อ.จิตตานันท์ 

	15
	
	
	
	

	16
	ทบทวนเนื้อหา
	บรรยาย / อภิปรายในชั้นเรียน /
	3
	อ.จิตตานันท์ 

	17
	สอบปลายภาคเรียน 

	รวม
	45
	






2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
การประเมินผล

	1.1, 1.3, 1.4,  4.1, 4.2
	- ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและการนำเสนอผลงาน การสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม
- ประเมินจากเวลาการเข้าชั้นเรียน การแต่งกาย และเวลาการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
	สัปดาห์ที่  1-16
	10%


	2.1, 3.2, 5.3, 5.4
	-  การทดสอบย่อย
	สัปดาห์ที่ 7
	10%

	2.1, 3.2, 4.1, 5.3, 5.4
	- งานเดี่ยวที่ได้รับมอบหมาย
- การทำงานกลุ่ม
	สัปดาห์ที่ 9
สัปดาห์ที่ 13
	10%
30%

	2.1, 3.2, 5.3, 5.4 
	-  การสอบปลายภาค

	สัปดาห์ที่ 17
	40%



หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.	ตำราและเอกสารหลัก
ภัทรพงศ์ เจริญกิจจารุกร. (2560). การบัญชีโรงแรม การวางแผน ควบคุม และการจัดทำรายงาน. กรุงเทพฯ: ทีทีเอ็น เพรส.
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
วิระ ชัยปราโมทย์. (2560). ระบบบัญชีการโรงแรมภาคปฎิบัติ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
3.	เอกสารและข้อมูลแนะนำ
เว็บไซต์สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ - www.fap.or.th
เว็บไซต์กรมสรรพากร - www.rd.go.th


หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาโดยการสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  และให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลรายวิชา ซึ่งรวมถึงวิธีการสอน การสาธิต และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อการปรับปรุงรายวิชา โดยใช้แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา ผ่านช่องทางระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
	ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
· การสังเกตความกระตือรืนร้นในการส่งงานและความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆ
· การแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและหลากหลายในชั้นเรียน
· การตรวจสอบผลการเรียน การสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค
3. การปรับปรุงการสอน
· นำผลการประเมินโดยนักศึกษาจากข้อ 1 และการประเมินการสอนจากข้อ 2 มาประมวลเพื่อปรับปรุงรายวิชาการจัดการเรียนการสอน
· จัดประชุม/สัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพื่อทบทวนและปรับปรุงรายวิชา
·      ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามข้อมูลจากการประเมิน
·      ข้อแนะนำจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
·     การติดตามข่าวสาร สถานการณ์ปัจจุบัน เทคโนโลยี การจัดการการเงิน
4.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
			สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................
			การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาและการใช้คำถามในการทวนสอบในชั้นเรียนเป็นระยะ
			การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................
			การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................
			รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................
			แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................
			อื่นๆ คือ การทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบ และกรรมการมาตรฐานวิชาการ

5.	การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
	จากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และคณะกรรมการประเมินของหลักสูตร รวมถึงการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา หลังการทบทวนประสิทธิผลรายวิชาคณะผู้สอนผู้รับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอน และกลยุทธ์การสอนที่ใช้จะมีการประชุมร่วมกันเพื่อนำเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานรายวิชา เสนอต่อผู้บริหารหลักสูตรเพื่อนำเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาให้ความคิดเห็น และสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป

         ...................................................................
				      (อาจารย์จิตตานันท์ มีทิศ   )      	      
       อาจารย์ผู้สอน 
         วันที่………. เดือน …………………… พ.ศ…………


   ตรวจสอบ................................................................   
	         (ผศ.ฉัฐชสรณ์ จุลตามระ)      	      
    ผู้อำนวยการหลักสูตร
         วันที่………. เดือน ……………………… พ.ศ……………


 			     อนุมัติ               ........................................................................      
      รักษาการคณบดี
         วันที่………. เดือน ……………………… พ.ศ……………
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