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รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัย การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ       ภาควิชา การจดัการการท่องเที่ยวและการบริการ 
หลักสูตร ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาการจดัการการท่องเที่ยวและการบริการ ระดบัปริญญาตรี      
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

TRM 449          การพฒันาการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน                           3(2-2-5)   
  (Sustainable Tourism Development)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ อ. สุวิมล คนไว  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ. สุวิมล คนไว  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานที่สอน มหาวิทยาลยัรังสิต  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วนัที่จดัท า 1 สิงหาคม 2568     
 

หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจความหมาย องคป์ระกอบและกระบวนการของการท่องเที่ยว
 อย่างย ัง่ยืน 
 2) เพื่อให้นักศึกษามีความเขา้ใจและสามารถวิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค และสนับสนุนต่อการ 
 พฒันาอย่างย ัง่ยืน 

 3) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจ วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มของการ
พฒันาการท่องเที่ยวแบบไร้แผน 
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 4) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถพฒันากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้เหมาะสมกบัทอ้งที่ ชุมชนและ
ความสนใจของนกัท่องเที่ยว 

  5) เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนและประเมินโอกาสในการพฒันาการท่องเที่ยวส าหรับท้องถ่ิน 
 โดยเคารพต่ออตัลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งปรับปรุงความรู้และสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชน 

  6) เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ความเข้าใจในด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืนไป
 ประยุกตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพโดยค านึงถึงจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและส านึกต่อสังคมเป็น
 ส าคญั 

  7) เพื่อให้นักศึกษารู้จักกระบวนการคิดการท างานร่วมกันในฐานะสมาชิกที่ดีของสังคม  ผู ้เรียน
 สามารถแสดงออกถึงบทบาท และหนา้ที่ที่ต่างกนัอย่างเหมาะสมทั้งการเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี 

 
2. ค าอธิบายรายวิชา  

 ความหมายและความเป็นมาของการพฒันาแนวคิดของการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน องค์ประกอบที่
เก่ียวขอ้งกับการพฒันาการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน โดยเนน้หลกัการและการด าเนินงานการท่องเที่ยวประเภท
ต่างๆ ที่น าหลกัการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมาปรับใช้เพื่อประโยชน์ที่ย ัง่ยืนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม
ของชุมชนที่เป็นเป็นจุดหมายปลายทาง เช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การ
ท่องเที่ยวชุมชน ผูเ้รียนได้ประสบการณ์เชิงประจักษ์เก่ียวกับการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืนผ่านประสบการณ์
ภาคสนาม 

        Course Description 
Meaning conceptual development and thought of sustainable tourism as well as its components by 

focusing on principles and operation different kinds of tourism that adopted sustainable tourism principle 
for sustainable economic and social interests of receptive destinations such as ecotourism, cultural 
tourism, and community-based tourism. Learners gain empirical experience of sustainable tourism 
through participation of field experiences. 

 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี 3 ชัว่โมง/สัปดาห ์                   e-mail : suvimol.k@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line : Line Group 
        อ่ืน ระบุ.............................................. 

 
4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) :   
 1) อธิบายหลกัการของการพฒันาการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน 
 2) มีความรู้ในการพฒันาการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน 
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หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นที่มุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2 มีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพ และ
แสดงออกซ่ึงคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบตัิงาน 
และปฏิบตัิตนต่อผูอ่ื้นอย่าง
สม ่าเสมอ 

• บูรณาการการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม จติส านึก  ความ
รับผิดชอบ และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพที่สอดแทรกอยู่ในเน้ือหา
การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

• การบรรยายเน้ือหาส่วนที่เป็น
กรอบแนวคิดทฤษฎีและการ
วิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิ   
ใชว้ิธีการเรียนการสอนแบบ
ส่ือสารสองทาง เปิดโอกาสให้
นกัศึกษามีการตั้งค าถามหรือ
ตอบค าถามหรือแสดงความ
คิดเห็นและสอดแทรก
ประสบการณ์ 

• การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) พร้อมยกตวัอย่าง
กรณีศึกษา ตวัอย่างที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่และการ
ประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

• การสังเกตการ
เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมทาง
ความคิด อารมณ ์
และการ
แสดงออกจาก
การจดักิจกรรม
ต่าง ๆ ระหว่าง
การท างานกลุ่ม 
การอภิปราย
ร่วมกนัในชั้น
เรียน ที่เก่ียวขอ้ง
ทางดา้น
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรู้ในสาขาการ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
บริการทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิอย่างกวา้งขวาง 
เป็นระบบเป็นสากลและทนั
ต่อสถานการณ์โลก 

• ใชก้ารเรียนการสอนในหลากหลาย
รูปแบบโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

• คน้ควา้และวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร
และสถานการณ์ปัจจุบนัเก่ียวกบัการ
ท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน 
 

• ประเมินและให้    
คะแนนจากงานที่
มอบหมาย 
• ประเมินจากการ

ทดสอบย่อย 

2.2 มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณา
การความรู้ศาสตร์ต่างๆที่
เก่ียวขอ้ง 

• ใชว้ิธีการสอนแบบกระบวนการ
สืบคน้ โดยการมอบหมายคน้ควา้
ตวัอย่าง กรณีศึกษาเก่ียวกบัสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา โอกาส และอนาคต
ของการจดัการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน 
โดยน ามาสรุปเพื่อน าแนวคิดไปสู่
ภาคปฏิบตัิ 

• ผลงานที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

• การสอบปลาย
ภาคเรียน 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 สามารถคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และอย่างเป็น
ระบบ 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ
มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็น
ระบบ 

• ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองนอกเวลา
เรียน 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานที่
มอบหมาย 

• ประเมินผลจากการ
สอบเก็บคะแนน 
 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 มีความสามารถในการ

ปฏิบตัิและรับผิดชอบงานที่
ไดร้ับมอบหมายตามหนา้ที่
และบทบาทของตนในกลุ่ม
งานไดอ้ย่างเหมาะสม 

• สอนแบบบรรยายถามตอบ 
สนบัสนุนให้มีการปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้
เป็นการรายงานหนา้ชั้นเรียน 

• จดักิจกรรมกลุ่มส าหรับการวิเคราะห์

• สังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออก
ในการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 
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รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหา
กลุ่ม 

กรณีศึกษาและท าโครงงานกลุ่มเพื่อ
สร้างความร่วมมือระหว่างผูเ้รียน 
และพฒันาความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานที่
มอบหมาย 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ
สืบคน้ขอ้มูลดว้ยตนเอง 

• มอบหมายงานที่ตอ้งสืบคน้ดว้ย
ตนเองจากแหล่งขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกส์ 

• การแนะน าเทคนิคการสืบคน้
ขอ้มูล การมอบหมายงานดว้ย
การสืบคน้ขอ้มูลดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ จาก Website และ
น าเสนอผลงานโดยมีขอ้มูล
อา้งอิงจากแหล่งที่มาที่น่าเช่ือถือ 
ใชรู้ปแบบที่สร้างสรรค ์และ
เทคโนโลยีเหมาะสม 

•   ประเมินผลสัมฤทธ์ิ   
     ของงานที่ไดร้ัมอบ  
     หมาย โดยประเมิน.  
     การใชก้ารฟัง การพดู   
     การอ่าน    การเขียน   
     และการสรุปประเด็น 
     อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 มีทกัษะในการน าเสนอ โดย
เลือกใชรู้ปแบบและวิธีการ
ที่เหมาะสม 

• มอบหมายงาน • ประเมินและให้
คะแนนงานและการ
น าเสนอ 
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หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดา
ห์ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 1 ความเป็นมาของการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 
1.1 แนะน ารายวิชา 
1.2 ความเป็นมาของการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน 

 

- แนะน ารายวิชา วตัถุประสงคร์ายวิชา  
แนวการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 
- ทดสอบก่อนเรียน  
- บรรยายความรู้บทที ่1 
- ให้นกัศึกษาซักถามขอ้สงสัย 
ส่ือการสอน  
- ประมวลการสอน (Course Syllabus) 
- แบบทดสอบความรู้ก่อนการเรียน 
- น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
 

3 
 

อ.สุวิมล  
คนไว 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการท่องเทีย่ว
อย่างยั่งยืน 
2.1 ความส าคญัของการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน 
2.2 ความหมายของการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน 
2.3 หลกัการพื้นฐานเก่ียวกบัการท่องเที่ยวอย่าง
ย ัง่ยืน 
2.4 รูปแบบการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืนตาม
แผนปฏิบตัิการ 21 
2.5 SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
GOALS 

- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 1   
- บรรยายความรู้บทที ่2   
- ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น  
 -มอบหมายงานให้นกัศึกษาไปศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเองเก่ียวกบัความส าคญัของการท่องเที่ยวอย่าง
ย ัง่ยืน 
ส่ือการสอน  
- น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
- คลิปวีดีโอเก่ียวกบัการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน  

3 อ.สุวิมล  
คนไว 

3 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 แนวคิดและองค์ประกอบของการ

พัฒนาการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 

3.1 ความหมายของการพฒันา 

3.2 ลกัษณะของการพฒันา 

3.3 องคป์ระกอบการพฒันาการท่องเที่ยวอย่าง

- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 2   
- บรรยายความรู้บทที ่3  
- ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
- ร่วมอภิปรายในชั้นเรียนในงานที่มอบหมายให้
นกัศึกษาไปศึกษาคน้ควา้ 
ส่ือการสอน  

3 
 
 
 
 

อ.สุวิมล  
คนไว 
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ยัง่ยืน  - น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
  

4 บทที่ 4 การท่องเที่ยวชุมชน 

4.1 หลกัการและความหมาย 

4.2 ขอ้ดีและขอ้เสียของการท่องเที่ยวชุมชน 

4.3 หลกัการในการวางแผนพฒันาการ
ท่องเที่ยวชุมชน 

ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 3   
 - บรรยายความรู้บทที่ 4 หวัขอ้  
 - ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น  
ส่ือการสอน  
 - แบบทดสอบความรู้ ครั้ งที่1 
 - น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
  

3 อ.สุวิมล  
คนไว 

5 บทที่ 5 การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถ่ินใน

การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

5.1 ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชน 

5.2 ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของชุมชน
5.3 ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

-  ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 4   
 - บรรยายความรู้บทที่ 5  
 - ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น  
 ส่ือการสอน  
 - น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
 - คลิปวีดีโอเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและการ
ท่องเที่ยว 
 

3 
 

อ.สุวิมล  
คนไว 

 

6 บทที่ 6 การวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 
6.1 กระบวนการพฒันาแหล่งท่องเที่ยวสู่ความ
ยัง่ยืน 

- Attitude 

- Access 

- Accommodation 

- Attractions 

- Advertising 

- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 5   
- บรรยายความรู้บทที ่6 หัวขอ้  
- ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น  
- มอบหมายงานให้นกัศึกษาไปศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเองเก่ียวกบัการพฒันาแหล่งท่องเที่ยวสู่ความ
ยัง่ยืน 
ส่ือการสอน  
- แบบทดสอบความรู ้
- น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
 

3 
 

อ.สุวิมล  
คนไว 

 

7 บทที่ 7 ผลประโยชน์จากการพัฒนาการ
ท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 
7.1 ผลประโยชน์ดา้นเศรษฐกิจ 

- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 6   
- บรรยายความรู้บทที ่7 หัวขอ้  
- ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 

3 อ.สุวิมล  
คนไว 
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7.2 ผลประโยชน์ดา้นสังคม 

7.3 ผลประโยชน์ดา้นวฒันธรรม 

7.4 ผลประโยชน์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 ร่วมอภิปรายงานคน้ควา้ของสัปดาห์ที่ 6  
  
ส่ือการสอน  
- น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
 

8 บทที่ 8 การวางแผนกลยุทธ์การท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนในเชิงบูรณาการ 
   8.1 หลกัการของการวางแผนกลยุทธ์ 
   8.2 การวางแผนท่องเที่ยวเชิงกลยุทธ์-
กระบวนการปฏิบตัิ 
   8.3 การจดัท านโยบายดา้นการท่องเที่ยว 

- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 7   
- บรรยายความรู้บทที ่8  
- ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
- แบบทดสอบความรู้ครั้ งที่ 2 
ส่ือการสอน  
- น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
- คลิปวีดีโอการศึกษาดูงานของรุ่นพี่ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
 

3 อ.สุวิมล  
คนไว 

 

9 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 9 องค์ประกอบของแผนกลยทุธ์ในการ
พัฒนาการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 
 9.1 โครงสร้างพื้นฐานเพื่อการท่องเที่ยว 
 9.2 การคมนาคมขนส่ง 
 9.3 ระบบสาธารณูปโภค 
 9.4 การก าจดัของเสีย  

- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 8   
- บรรยายความรู้บทที ่9   
- ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น  
ส่ือการสอน  
 -น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 

3 
 
 
 

อ.สุวิมล  
คนไว 

 
 
 
 

10 
 

บทที่ 10 ส่ิงอ านวยความสะดวกและการบริการ
(ในบริบทของกลยุทธ์ในการพัฒนาการ
ท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน) 
10.1 ที่พกัอาศยั 

10.2 ร้านอาหาร 

10.3 การใชจ้่ายของนกัท่องเที่ยว 

10.4 บริการทางการท่องเที่ยว 

10.5 นนัทนาการและการบนัเทิง 

- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 9  
- บรรยายความรู้บทที ่10  
- ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น  
- ให้นกัศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลดว้ยตนเองเก่ียวกบั
วิธีการหรือเทคโนโลยีในการก าจดัของเสียที่เกิด
จากการท่องเที่ยว 
ส่ือการสอน  
- น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
- คลิปวีดีโอเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและการ
ท่องเที่ยว 
 

3 
 
 

อ.สุวิมล  
คนไว 
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11 
 

บทที่ 11 การเตรียมข้อมลูส าหรับการออกศึกษา
ดูงาน 
   11.1 เลือกพื้นที่ส าหรับการศึกษาดูงาน    
   11.2 ศึกษาคน้ควา้ และรวบรวมขอ้มูลของ
สถานที่ศึกษาดูงาน    

 

- การเขียนโครงร่างรายงาน 
- นกัศึกษาเสนอโครงร่างรายงาน 
- นกัศึกษาด าเนินการศึกษาคน้ควา้ 
 ส่ือการสอน 
- น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
- ตวัอย่างรายงานที่รุ่นพี่เคยจดัท า 

3 
 

อ.สุวิมล คน
ไว 

12 บทที่ 12 การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการ

ท่องเทีย่วของชุมชน 

12.1 การประเมินศกัยภาพความพร้อมดา้น
อุปทานทางการท่องเที่ยวของชุมชนทอ้งถ่ิน 
12.2 การประเมินศกัยภาพความพร้อมดา้น
ทรัพยากรท่องเที่ยว     
12.3 การเตรียมความพร้อมทางการท่องเที่ยว
ของชุมชนทอ้งถ่ิน 
12.4 การพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินเพื่อให้สามารถ
รองรับนกัท่องเที่ยวคุณภาพ 

- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 11  
- บรรยายความรู้บทที ่12  
- ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
- แบบทดสอบความรู้ครั้ งที่ 3 
 ส่ือการสอน  
 - น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
 - คลิปวีดีโอการท่องเที่ยวการจดัการการ
ท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน 

3 
 

อ.สุวิมล  
คนไว 

13 บทที่13 การเขียนแผนพัฒนาการท่องเทีย่ว 
13.1 การพฒันาแผนการท่องเที่ยว 
13.2 รูปแบบและโครสร้างส่วนประกบของ
แผนดา้นกายภาพ 
13.3 กลยุทธ์การพฒันาดา้นกายภาพ 
13.4 การน าแผนพฒันาการท่องเที่ยวไปปฏิบตัิ 

- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 12  
- บรรยายความรู้บทที ่13  
- ให้นกัศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
ส่ือการสอน  
 - น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 
 - ตวัอย่างการเขียนแผนพฒันาแผนการท่องเที่ยว 

3 อ.สุวิมล  
คนไว 

14 ลงพื้นที่ศึกษาดูงาน พื้นที่ที่มีการจดัการการ
ท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน 

ทศันศึกษายงัพื้นที่ที่มีการจดัการการท่องเที่ยว
อย่างย ัง่ยืนตามโครงการที่อาจารยผ์ูส้อนจดั 

3 อ.สุวิมล  
คนไว 

15 
 
 

ส่งรายงานและน าเสนอรายงานหนา้ชั้นเรียน 
 

นกัศึกษาส่งโครงงานและน าเสนอรายงานหนา้
ชั้นเรียน 

3 
 
 

อ.สุวิมล  
คนไว 

 

16 # สรุปบทเรียนก่อนการสอบปลายภาค 
 

- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 1-13 
- ให้นกัศึกษาซักถาม 
ส่ือการสอน  
 - น าเสนอดว้ยโปรแกรม PowerPoint 

3 อ.สุวิมล  
คนไว 
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สอบปลายภาค 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2.1, 2.3, 3.1, 
3.4 

สอบเก็บคะแนนกลางภาค 
สอบปลายภาค 

8 
16 

20% 
40% 

1.2, 2.1, 2.3,  
4.1 

การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม 
อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้น
เรียน การทดสอบย่อย 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 

3.1, 3.4, 4.1, 
5.1, 5.3, 5.4 

วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้  
การศึกษาดูงานและน าเสนอ Project 
การปฏิบตัิงานกลุ่มและผลงาน 

13 -16 30% 

 

 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลัก 

        ศราวุธ ผิวแดง., การพัฒนาการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน. คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธานี, 2559 
 บุญเลิศ จิตตั้งวฒันา, รศ., การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพเ์พรส แอนด์ 
ดีไซน์ จ ากดั, 2548 
         Mowforth M. & Munt I., Tourism and Sustainable: Development and new tourism in the 
third world. London: Routledge, 2003 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

 Edward Inskeep., Tourism Planning: An integrated and sustainable development approach. 
New York:  
            Van nostrand reinhold, 1991 Harris R., Griffin T. & Williams P., Sustainable Tourism: a global 
perspective. Burlington: MPG Books Ltd., (2002) 
      Weaver David, Sustainable Tourism. Great Britain: Elsevier (2006) Swarbrooke J., Sustainable 
Tourism Management. London: CABI Publishing, 2004 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

www.sustainabletourism.net 
http://portal5.udru.ac.th/ebook/pdf/upload/1700vLu0ui351g6b2P1B.pdf 
 
 

http://www.sustainabletourism.net/
http://portal5.udru.ac.th/ebook/pdf/upload/1700vLu0ui351g6b2P1B.pdf
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 1.1 ให้นักศึกษาประเมินผลงานของตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้ ทกัษะ ในการประมวลคิด วิเคราะห์
ก่อนและหลงัเรียนรายวิชาน้ี  

 1.2 การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 1.3 มีการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนวิชาการจดัการท่องเที่ยวและการบริการ  

ในทุกภาคการศึกษา และการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ีที่จัดท าโดยนักศึกษาได้จัดกิจกรรมในการ
น าเสนอแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษา  ได้แก่ การสนทนากลุ่มระหว่างผู ้สอนและผู ้เรียน  การ
สังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียนแบบประเมินผูส้อน และขอ้เสนอแนะ 
 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 การประเมินจากผลการเรียนของนกัศึกษา  
2.2 การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน        

โดยก าหนดให้มีการประเมินการสอนจากการสังเกตการณ์สอน ผลการสอนและการสัมภาษณ์นกัศึกษา 
 
3. การปรับปรุงการสอน  

3.1 การน าผลการประเมิน ความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนวิชาการจัดการท่องเที่ยวอย่างย ัง่ยืน 
และประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยนักศึกษา        
มาปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป  

3.2 การปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาให้ทนัสมยัและมีความเหมาะสมกบันกัศึกษารุ่นต่อไป  
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................  
   อ่ืนๆ ระบุ....................................................................................  
 



 12 

 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 การทบทวนและปรับปรุงการสอนของรายวิชานสาขาการจัดการท่องเที่ยวและการบริการที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสอนในทุกภาคการศึกษา โดยน าผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนและผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษามาปรับปรุงการเรียนการ
สอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

5.2 จัดให้มีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาผลการประเมินการสอนโดย
นกัศึกษา คณะกรรมการประเมินของหลกัสูตร/ภาควิชา การรายงานรายวิชาหลงัการทบทวนประสิทธิผลของ
รายวิชา การทบทวนเน้ือหาที่สอน กลยุทธ์การสอน และเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพฒันารายวิชา
เสนอต่อประธานหลกัสูตรหรือหัวหนา้ภาค เพื่อพิจารณาให้ความคิดเห็นและสรุปเพื่อวางแผนปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไป 
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