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รายละเอียดของรายวิชา 
 
วิทยาลัย/คณะ  วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ     สาขาวิชา  การจัดการการท่องเทีย่วและการบริการ 
หลักสูตร         ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ ระดับปริญญาตรี      
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
TRM 430     สัมมนาเหตุการณ์ปจัจุบันในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ               3(2-2-5) 
      Seminar on Current issues in tourism and hospitality Industry         
 

วิชาบังคับร่วม  
TRM490 การเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว 

 
 

วิชาบังคับก่อน  TRM320 พฤติกรรมผู้บริโภคด้านการบริการ   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ (วิชาชีพเลือก)   
  วิชาเลือกเสร ี   
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ ดร.พัฒน์ธีรา พันธราธร   อาจารยป์ระจำ     
อาจารยผ์ู้สอน ดร.พัฒน์ธีรา พันธราธร     อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสติ  ในที่ตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดทำ 2 สิงหาคม 2568     
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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
1. เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาถึงประเด็นและกรณีสำคญัด้านการท่องเทีย่วและการบริการ ซึ่งก่อให้เกดิผลกระทบต่อ

ประเทศชาติ และต่อโลกในด้านตา่งๆ ทั้งในเชิงสร้างสรรค์และเชิงบริโภคนิยมผา่นกระบวนการวิจัย สร้างนวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ ด้านการท่องเที่ยว   

2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และวิพากษ์ปญัหาดา้นอุตสาหกรรมท่องเที่ยวท่ีเกิดขึ้นทั้งในอดีตและปัจจุบัน รวมทั้ง 
แสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาไดต้อ่ไป   

3. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกจดัสัมมนาได้อย่างถูกต้อง   
4. เพื่อให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอ่อาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและนำไปบริการวิชาการ

สู่สังคม     
 

2. คำอธิบายรายวิชา  
 อภิปรายเกีย่วกับสถานการณ์ปจัจบุันในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและสถานการณ์การเมืองเศรษฐกิจ และสังคมใน
ระดับชาติและนานาชาติ ที่ส่งผลตอ่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับ
สถานการณ์นั้นๆโดยใช้ความรู้จากหลักวิชาต่างๆที่ได้ศึกษามาแล้วเปน็พ้ืนฐานในการแสดงความคิดเหน็ และวิเคราะหส์ถานการณ์การ
บรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิ การค้นคว้าหาข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและกาน าเสนอข้อมูลและข้อเสนอแนะอย่างมือ
อาชีพ 
   Course Description 

 A discussion of current issues in tourism and hospitality industry themselves as well as 
political,  economic, and social issues at both national and international levels that affect tourism 
and hospitality industry learners discuss current issues by applying the content learnt from other 
Crouse in analyzing and asserting opinions, Learners also gain insights through lectures by prominent 
figures of tourism and hospitality industries relevant information from credible sources and 
professionally present such information and suggestions.   
  
3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ช่ัวโมง/สัปดาห ์     e-mail: patteera.p@rsu.ac.th 
        Facebook: …………………………… 
        Line: TRM430-1/68 
        อื่น ๆ:  Google Classroom  

 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   
 1) สามารถอธิบายสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโนม้ของการท่องเที่ยวได ้
 2) สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได ้
 3) สามารถเป็นผู้วางแผน เขียนโครงการ และดำเนินการจัดงานสัมมนาได ้
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หมวดที ่3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรยีนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวงั   มีดังต่อไปนี ้
 
1. คุณธรรม  จริยธรรม  
PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสตัยสุจรติ และ 
สามารถจัดการกับปัญหาความ 
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ท่ี 
ได้รับกับจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพตาม 
แนวทางธรรมาธิปไตย 

•  สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

ระหว่าง ท่ีทำโครงงานโดยการพูดคุยกับ

นักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน 

วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตยต์อ่

หนา้ที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมี

น้ำใจต่อ เพื่อนร่วมงาน และความไม่

ละโมบ 

• ให้แนวคิดพร้อมยกตัวอยา่งเหตุการณ์ 

ปัจจุบัน เพื่อการนำไปใช้ในกิจกรรมการ 

เรียนการสอน  

• ให้การยกย่องชมเชยผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์ 

เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีด ี

• สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้อง 

เป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให ้

นักศึกษารับผดิชอบต่องาน 

สามารถ ทำงานร่วมกัน กับผู้อื่น

และมีความ ตรงต่อเวลา  

• ประเมินจากเวลาการเข้าช้ันเรียน 

ของนักศึกษาและเวลาการส่งงานที่ 

ได้รับมอบหมาย   

• ประเมินจากผลงานกลุม่และความ

มีส่วนร่วมในการนำเสนอผลงาน  

ความเอื้อเฟื้อหรือความมีน้ำใจต่อ

เพื่อน และอาจารย ์

1.3 มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
เป็นสมาชิกที่ดีและมสีว่นร่วม 
ในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 

ภาวะผู้นำและเป็นผู้นำและเป็น 
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่าง 

ที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา 

เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย 

จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ใน 

กลุ่ม ความถ่อมตนและความมีนำ้ ใจต่อ 

เพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ  

•  ให้แนวคิดพร้อมยกตัวอย่างเหตุการณ์ 

ปัจจุบัน เพื่อการนำไปใช้ในกิจกรรมการ 

เรียนการสอน  

• ให้การยกย่องชมเชยผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์ 

เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีด ี

• สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้อง 

เป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให ้

นักศึกษารับผดิชอบต่องาน 

สามารถ ทำงานร่วมกัน กับผู้อื่น

และมีความ ตรงต่อเวลา  

•  ประเมินจากเวลาการเข้าช้ันเรียน 

ของนักศึกษาและเวลาการส่งงานที่ 

ได้รับมอบหมาย   

• ประเมินจากผลงานกลุม่และความ

มี ส่วนร่วมในการนำเสนอผลงาน   

• ความเอื้อเฟื้อหรือความมีน้ำใจต่อ 

เพื่อนและอาจารย ์
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PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2 มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และ
แสดงออกซึ่งคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่าง
ที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา 
เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย 
จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ใน
กลุ่ม ความถ่อมตนและความมีนำ้ใจต่อ
เพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

• ให้แนวคิดพร้อมยกตัวอยา่งเหตุการณ์
ปัจจุบัน เพื่อการนำไปใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

• ให้การยกย่องชมเชยผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีด ี
 

• สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้อง
เป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นักศึกษารับผดิชอบต่องาน สามารถ
ทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความ
ตรงต่อเวลา 

• ประเมินจากเวลาการเข้าช้ันเรียน
ของนักศึกษาและเวลาการส่งงานที่
ได้รับมอบหมาย  

• ประเมินจากผลงานกลุม่และความมี
ส่วนร่วมในการนำเสนอผลงาน  
ความเอื้อเฟื้อหรือความมีน้ำใจต่อ
เพื่อนและอาจารย ์

1.4 มีวินัยในการทำงานและปฏิบัติ 
ตามกฎระเบยีบและข้อบังคับ 
ขององค์กรและสังคม 

• สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรง 
ต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

•  สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่าง 
ที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา 
เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย 
จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ใน 
กลุ่ม ความถ่อมตนและความมีนำ้ ใจต่อ 
เพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ  

•  ให้แนวคิดพร้อมยกตัวอย่างเหตุการณ์ 
ปัจจุบัน เพื่อการนำไปใช้ในกิจกรรมการ 
เรียนการสอน 

• ปลูกฝังให้นักศึกษามีวินัยโดยเน้นการเข้า 
เรียนให้ตรงต่อเวลาตลอดจนการแต่งกาย 
ที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

• ให้การยกย่องชมเชยผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์ 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี   

• กำหนดระเบียบลงโทษผู้ทุจรติการสอบ 

• สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้อง 
เป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให ้
นักศึกษารับผดิชอบต่องาน สามารถ 
ทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความ 
ตรงต่อเวลา  

• ประเมินจากผลงานกลุม่และความมี 
ส่วนร่วมในการนำ เสนอผลงาน  
ความเอื้อเฟื้อหรือความมีน้ำใจต่อ 
เพื่อนและอาจารย ์
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2. ความรู้ 
PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

22.  มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณา
การความร ู ้ศาสตร ์ต ่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
 

• ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

• ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารและ 
สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการทอ่งเที่ยว 
ในกลุ่มประเทศอาเซียนและอนภุมูิภาคลุ่ม     
แม่นำ้โขง การแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายกรณีศึกษา 

• ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกเวลาเรียน 

• ประเมินและให้คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินจากาการทดสอบย่อย 
สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วย
ข้อสอบ 

• ประเมินจากการนำเสนอผลงาน  

• การมีส่วนร่วมและคณุภาพในการ
อภิปรายกรณีศึกษา 

2.3 มีความรู้ในกระบวนการ และ 
เทคนิคการวิจัยเพื่อการแก้ไข 
ปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้
ในงานอาชีพ 

• ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

• ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารและ 
สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการทอ่งเที่ยว ใน
กลุ่มประเทศอาเซยีนและอนุภูมภิาคลุ่ม     
แม่น้ำโขง การแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายกรณีศึกษา 

• ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกเวลาเรียน 

• ประเมินและให้คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินจากาการทดสอบย่อย 
สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
ด้วยข้อสอบ 

• ประเมินจากการนำเสนอผลงาน  

• การมีส่วนร่วมและคณุภาพในการ
อภิปรายกรณีศึกษา 

 
3. ทักษะทางปัญญา 
PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 มีความสามารถในการ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบตัไิปใช้ประโยชน์ใน
การ ฝึกประสบการณ์
ภาคสนามและการปฏิบัติงาน
จริงตาม สถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมาย งาน
ที่ส่งเสรมิการคดิอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและ
อยา่งเป็นระบบ 

• วิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปรายกลุ่ม   

• ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารสถานการณก์าร ท่องเที่ยว
ในปัจจุบัน  

• ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกเวลาเรียน 

• ประเมินและให้คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินผลจากการทดสอบย่อย
สอบกลางภาคและปลายภาค  

• ประเมินจากการนำเสนอผลงาน   

• การมีส่วนร่วมและคณุภาพใน การ
อภิปรายกรณีศึกษา 

3.2 มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาค
ธุรกิจและศาสตร์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาทักษะ
การทำงานให้เกิดประสิทธิผล 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานท่ี
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่าง
เป็นระบบ 

• วิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปรายกลุ่ม  

• ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารการท่องเที่ยวในปัจจุบัน 

• ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกเวลาเรียน 
 

• ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินผลจากการทดสอบย่อย 
สอบกลางภาคและปลายภาค 

• ประเมินจากการนำเสนอผลงาน  

• การมีส่วนร่วมและคณุภาพในการ
อภิปรายกรณีศึกษา 
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4. ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 มีความสามารถในการปฏิบตัแิละ 
รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ตามหน้าท่ีและบทบาทของตนใน 
กลุ่มได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมี 
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือ 
ผู้ร่วมงานและแก้ไขปญัหากลุ่ม 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้าหรือศึกษาด้วย 
ตนเองเป็นกลุ่ม เช่น ให้เลือกอ่านบทความ 
หรือประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

• สังเกตพฤติกรรมและการ 
แสดงออกในการมีส่วนร่วมในช้ัน 
เรียนของนักศึกษา  

• ประเมินและให้คะแนนจากงาน 
ที่มอบหมาย  

• เพื่อนประเมินเพื่อน 
24.  มีความสามารถในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพให้
ทันสมัยต่อเนื่องและตรงตาม
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับ
รากฐานทางสังคมไทย 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้าหรือศึกษาด้วย
ตนเองเป็นกลุ่ม เช่น ให้เลือกอ่านบทความ 
หรือประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

     

• สังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกในการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียนของนักศึกษา 

• ประเมินและให้คะแนนจากงาน
ที่มอบหมาย 

• เพื่อนประเมินเพื่อน 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
ในการฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียน และการสรุปประเด็นอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

• นำเสนอผลการออกฝึกภาคปฏิบัตใินต่างประเทศ 
โดยสอดแทรกภาษาต่างประเทศ 

• แปลข้อมูลภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 

• ประเมินจากผลการฝึก
ภาคปฏิบตั ิ

• ประเมินจากการแปลภาษาอังกฤษ 

5.3 มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือกรูปแบบ
การนำเสนอที่เหมาะสมสำหรับ
เรื่อง และผู้ฟังแตกต่างกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

• แนะนำเทคนิคการสืบค้นข้อมลู การมอบหมาย
งานด้วยการสบืค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศจาก Website และนำเสนอผลงาน
โดยมีข้อมลูอ้างอิงที่น่าเชื่อถือ ใช้รูปแบบท่ี
สร้างสรรค์ และเทคโนโลยีเหมาะสม 

• นำเสนอรายงานโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

• ประเมินจากการนำเสนองาน 

5.4 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้  
ภาษาไทยและภาต่างประเทศใน 
การฟัง การพูด การอ่าน การ 
เขียน และการสรุปประเด็นอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

• แนะนำเทคนิคการสืบค้นข้อมลู การ มอบหมาย
งานด้วยการสบืค้นข้อมลดู้วย เทคโนโลยี
สารสนเทศ จาก Website และ นำเสนอ
ผลงานโดยมีข้อมลูอ้างอิงจาก แหล่งที่มาท่ี
น่าเชื่อถือ ใช้รูปแบบที่ สร้างสรรค ์และ
เทคโนโลยีเหมาะสม นำเสนอรายงานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

• ประเมินจากการนำเสนอรายงาน 
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PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2 มีความสามารถในการสื่อสารกับ 
ชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสม 
ตามสถานการณ์และวัฒนธรรม  
 

•  ให้นักศึกษาจัดทำโครงงานกลุม่ยอ่ย ด้วยการ 
ลงพื้นที่ศึกษาการจัดการการท่องเที่ยวด้วยเรือ
สำราญ ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ 
การท่องเที่ยวด้วยเรือสำราญรวมทั้ง 
นักท่องเที่ยวชาวไทยและต่างชาตทิี่เข้ามา เท่ียว
ด้วยเรือสำราญ 

• ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีไดร้ับ    
มอบหมาย โดยประเมินการใช้   
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ   
ในการฟัง การพูด การอ่าน การ   
เขียน และการสรุปประเด็นอย่างม ี  
ประสิทธิภาพ 

 

 

หมวดที่ 4 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี  หัวข้อ / รายละเอียดการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้ /สื่อการเรียนรู้  จำนวนชั่วโมง ชื่อผู้สอน 
1 บทท่ี 1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ

การสัมมนา  
1.1 ความหมายและความเป็นมา
ของการจัด สัมมนา  
1.2 ความสำคัญของการจดัสมัมนา  
1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดสัมมนา  
1.4 ประโยชน์ของการจัดสัมมนา  
 
  

- ปฐมนิเทศ แนะนำรายวิชา วัตถปุระสงคร์ายวิชา แนวการ
เรียนการสอน การวดัและประเมินผล  
- ให้นักศึกษาอภิปรายความคาดหวัง พร้อมท้ังเสนอแนะ
รูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินผล 
- การประเมินความรู้ก่อนการเรียน   
- บรรยายเนื้อหาสาระบทที่ 1 เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การสัมมนา โดยใช้สื่อ PPT และเอกสารประกอบการสอน  
- แบ่งกลุ่มนักศึกษา และมอบหมายงานศึกษาค้นคว้า 
ประเด็นที่น่าสนใจเกีย่วกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา โอกาส 
และอนาคตของการจัดการท่องเทีย่ว เพ่ือเตรียมข้อมูล
สำหรับนำเสนอในการสัมมนาปลายภาคเรียน 
สื่อการสอน 
- สื่อ PPT  
- เอกสารประกอบการสอน 
- แบบทดสอบก่อนเรียน 1 
- ใบงานท่ี 1 เรื่องการจัดทำเอกสารประกอบการสมัมนา  
 

3 ดร.พัฒน์ธีรา 
พันธราธร 

 

2 บทท่ี  การเขียนโครงการจัด2
สัมมนา  
   2.1 ประเภทและรูปแบบของการ
ประชุมสมัมนา 

   องค์ประกอบของโครงการ2.2
จัดประชุมสัมมนา 

- บรรยายเนื้อหาสาระบทที่ 2  การเขียนโครงการจดัสัมมนา 
โดยใช้สื่อ PPT และเอกสารประกอบการสอน และตัวอย่าง
ของจริงโครงการจัดประชุม สัมมนาประเภทต่าง ๆ 
- แบ่งกลุ่มให้นักศึกษาศึกษาตัวอยา่งของจริง และวิเคราะห์
ความถูกต้อง เหมาะสมของตัวอยา่งที่ศึกษา 
- ร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

- มอบหมายงานให้นักศึกษาเข้าร่วมรับฟังการสมัมนา คน
ละ 1 ครั้ง ภายในภาคเรยีน กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  

3 ดร.พัฒน์ธีรา 
พันธราธร  
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สัปดาห์ท่ี  หัวข้อ / รายละเอียดการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้ /สื่อการเรียนรู้  จำนวนชั่วโมง ชื่อผู้สอน 
     วิธีการเขียนโครงการการ2.3

เขียนโครงการจัดสัมมนา แต่ละ
หัวข้อองค์ประกอบ 

   

- แบ่งกลุ่มให้นักศึกษาศึกษาตัวอยา่งของจริง และวิเคราะห์
ความถูกต้อง เหมาะสมของตัวอยา่งที่ศึกษา 
สื่อการสอน 
- สื่อ PPT  
- เอกสารประกอบ การสอน  
- ตัวอย่างของจริงโครงการจัดประชุม สัมมนาประเภทต่าง ๆ 
- ใบมอบหมายงาน ที่ 1 
 

3 บทท่ี การเขียนโครงการจัด2
สัมมนา )ต่อ(  

- ทบทวนเนื้อหาบทที่ 2  
- นักศึกษาฝึกปฏิบัติเขยีนโครงการจัดประชุมสมัมนา 
- ตัวแทนนักศึกษาเสนอผลการดำเนินงาน 
- ร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

สื่อการสอน 
- ตัวอย่างของจริงโครงการจัดประชุม สัมมนาประเภทต่าง ๆ 
- แบบโครงการ 

3 ดร.พัฒน์ธีรา 
พันธราธร 

4 บทท่ี 3 การเตรียมข้อมูลสำหรับ
การสัมมนา 
   3.1 การเลือกหัวข้อเรื่องสัมมนา 
   3.2 การศึกษาค้นคว้า และ
รวบรวมข้อมลู 
   3.3 การวิเคราะห์ สรุปประเด็น
และนำเสนอ 
   

- บรรยายเนื้อหาสาระบทที่ 3  เรือ่ง การเตรียมข้อมูล
สำหรับการสมัมนา โดยใช้สื่อ PPT และเอกสารประกอบ 
การสอน และตัวอย่างของจริงรายงานการสัมมนา 
- แบ่งกลุ่มให้นักศึกษาศึกษาตัวอยา่งของจริง และวิเคราะห์
ความเหมาะสมของตัวอย่างที่ศึกษา 
- ร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
สื่อการสอน 
- สื่อ PPT  
- เอกสารประกอบ การสอน - ตัวอย่างของจริงรายงานการ
สัมมนา 

3 ดร.พัฒน์ธีรา 
พันธราธร 

5-10 บทท่ี3  การเตรียมข้อมูลสำหรับ
การสัมมนา )ต่อ(  

-  ทบทวนเนื้อหาบทที่ 3 
- ฝึกปฏิบัติเขียนโครงร่างเอกสารประกอบการสัมมนา 
- นักศึกษาเสนอโครงรา่งเอกสารประกอบการสัมมนาเป็น
รายกลุม่ 
- นักศึกษาดำเนินการศึกษาค้นคว้าและรายงานผลการศึกษา
ค้นคว้าตามแผนการดำเนินงานท่ีเสนอในโครงร่างเอกสาร
ประกอบการสัมมนา 
สื่อการสอน 
- แบบโครงการ 
- ตัวอย่างของจริงรายงานการสมัมนา 

18 ดร.พัฒน์ธีรา 
พันธราธร 
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สัปดาห์ท่ี  หัวข้อ / รายละเอียดการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้ /สื่อการเรียนรู้  จำนวนชั่วโมง ชื่อผู้สอน 
11 บทท่ี 4 การจัดทำรายงานการ

สัมมนา 
    4.1  องค์ประกอบส่วนหน้าของ
รายงาน    
    4.2  องค์ประกอบท่ีเป็นเนื้อเรือ่ง
ของรายงาน 
   4.3 องค์ประกอบส่วยท้ายของ
รายงาน 
   4.4 รูปแบบการพิมพ์รายงาน
สัมมนา 

- บรรยายเนื้อหาสาระความรู้บทที ่4 เรื่องการจัดทำรายงาน
การสัมมนา  โดยใช้สื่อ PPT เอกสารประกอบการสอน และ
ตัวอย่างของจริงรายงานการสัมมนา 

- แบ่งกลุ่มให้นักศึกษา ศึกษาตัวอย่างของจริง  และวิเคราะห์
ความเหมาะสมของตัวอย่างที่ศึกษา 
- ร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
สื่อการสอน 
- สื่อ PPT  

- เอกสารประกอบ การสอน   
- ตัวอย่างของจริงรายงานการสมัมนา  

3 ดร.พัฒน์ธีรา 
พันธราธร  

12 บทท่ี 4 การจัดทำรายงานการ
สัมมนา (ต่อ) 

-  ทบทวนเนื้อหาบทที่ 4 
-  นักศึกษาแต่ละกลุม่จัดทำเอกสารประกอบการสมัมนา 
ตามผลการศึกษาค้นคว้า 
สื่อการสอน 
- เอกสารประกอบ การสอน  
- ตัวอย่างของจริงรายงานการสมัมนา 

3 ดร.พัฒน์ธีรา 
พันธราธร 

13 บทท่ี 5 การจัดสัมมนา 
   5.1 การเขียนโครงการสัมมนา 
   5.2 การมอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบการจัดสัมมนาฝ่ายต่าง ๆ 
   5.3 การดำเนินของผู้รับผดิชอบ
ฝ่ายต่างๆ ก่อนจัดสมัมนา 
   5.4 การดำเนินการในวันจัด
สัมมนา 
   5.5 การดำเนินการหลังจดัสมัมนา 

- บรรยายเนื้อหาสาระบทที่ 5  เรือ่งการสัมมนา โดยใช้สื่อ 
PPT และเอกสารประกอบการสอน และ VDO ตัวอย่างของ
จริงการจัดสัมมนา 
- แบ่งกลุ่มให้นักศึกษาศึกษาตัวอยา่งของจริง และวิเคราะห์
ความเหมาะสมของตัวอย่างที่ศึกษา 
- ร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
- แบ่งกลุ่มนักศึกษา และมอบหมายหน้าที่การจัดสัมมนา  
- นักศึกษาเตรียมการจัดสัมมนา 
- จัดทำรายงานการสัมมนารายกลุม่  
- จัดทำรายงานฉบับรวมเลม่ทั้งช้ันเรียน 
สื่อการสอน 
- สื่อ PPT  

- เอกสาร ประกอบ การสอน  
- ตัวอย่างของจริงรายงานการสมัมนา 
- VDO ตัวอย่างของจริงการจัดสัมมนา 
- ตัวอย่างของจริงคำสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดสัมมนา 
- แบบคำสั่งสัมมนา 

3 ดร.พัฒน์ธีรา 
พันธราธร  

14-15 บทท่ี 5 การจัดสัมมนา (ต่อ) - นักศึกษาดำเนินการจดัสัมมนา 6 ดร.พัฒน์ธีรา 
พันธราธร 

 สอบปลายภาคเรียน    
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.1,1.2, 1.3,1.4 
พฤติกรรมการเรียน การเข้าเรียน การตรง
ต่อเวลา ความสนใจ การมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน ความรับผดิชอบ 

ทุกสัปดาห ์ ร้อยละ 10 

3.1, 4.1,4.2 การมีส่วนร่วมในการอภิปรายในหอ้งเรียน ทุกสัปดาห ์ ร้อยละ 10 

2.1, 2.2, 3.2  
การมีส่วนร่วมในการจดัรวบรวมขอ้มูล 
ประมวลผลข้อมูลและจดัทำรายงานการ
สัมมนารายกลุ่ม    

4-11 ร้อยละ 10 

1.2, 1.3, 3.2, 
4.1,4.2, 

5.1,5.2,5.3,5.4 

- การมีส่วนร่วมในการจัดโครงการสัมมนา 
- การมีส่วนร่วมในการนำเสนอผลงานการ
สัมมนา และร่วมอภิปรายแลกเปลีย่นเรียนรู้
ในการสัมมนา  
-รายงานฉบับรวมเล่มทั้งช้ันเรยีน 

4-11 ร้อยละ 30 
ร้อยละ 10 

 
 

ร้อยละ 10 
 

2.1, 2.2, 
2.3,3.2 

การเข้าร่วมโครงการสมัมนาภายนอก   
การเขียนโครงการสัมมนา 

2-15 ร้อยละ 10 
ร้อยละ 10 

    
 รวม  ร้อยละ 100 

 
 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ตำราและเอกสารหลัก 

ไพพรรณ เกียรติโชติชัย ผศ.ดร. (2548)  การจัดการสมัมนาสู่ความเป็นเลิศ(ฉบับปรับปรุงใหม่). พิมพ์ครั้งท่ี 4. 

 สุทธนู ศรีไสย์)  .2551  .(หลักการจัดสัมมนา. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  .พิมพ์ครั้งท่ี  5 . 
 พลภัต วิชัยเจริญ .(2553). สัมมนา Seminar. กรุงเทพฯ: รำไทยเพรส . 
 สถาพร  ดีบุญมี ณ ชุมแพ .(2550). สัมมนา บันทึก ศึกษาการออกแบบ. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์ . 
 

2. เอกสารอื่นๆ  
- 
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
นักศึกษาทุกคนสามารถประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ท้ังด้านวิธกีารสอน การจดักิจกรรมในและนอกห้องเรียน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ท่ีสง่ผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรยีนรู้ที่ได้รับ ข้อเสนอแนะเพือ่ปรับปรุงรายวิชา ด้วย
ระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย และสรุปแลกเปลีย่นประสิทธิผลของการเรียนการสอนในสัปดาหส์ุดท้ายของการเรียนการ
สอนระหว่างอาจารยผ์ู้สอนและนกัศึกษาผู้เรยีน 

 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

นักศึกษาทุกคนสามารถประเมินการสอนของอาจารย์ประจำรายวิชาด้วยระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย สำหรับ
อาจารยส์ามารถประเมินการสอนจากการสังเกตการณ์สอน การสอบถามและแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาในการเรยีนการสอน
กับนักศึกษาและการสอบถามอาจารย์ร่วมสอน 

 
3. การปรับปรุงการสอน 

ทุกภาคการศึกษาหลักสตูรกำหนดให้อาจารย์ประจำวิชาประชุมเพื่อหารือและวางแผนแนวทางการสอน รวมทั้ง
พิจารณาปญัหาการเรยีนรู้ของนักศึกษาโดยอ้างอิงจากผลการประเมินการสอนในภาคการศึกษาท่ีผ่านมาเพื่อหาทางแก้ไข 
นอกจากน้ีหลักสตูรสนับสนุนให้อาจารย์ประจำวิชาเข้ารับการอบรมกลยุทธ์การสอน การวิเคราะหผ์ู้เรยีน การวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการสอน ท่ีสำคญัคณะยังกำหนดให้ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยทุธ์และวิธีสอนจากผล
การประเมินประสิทธิผลรายวิชา แล้วจัดทำรายงานรายวิชาตามที่ สกอ.กำหนด 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นักศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละด้าน............................. 
   แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อื่นๆ คือ การทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบ และกรรมการมาตรฐานวิชาการ 
 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     - นำผลการประเมินโดยนักศึกษาจากข้อ 1 และการประเมินการสอนจากข้อ 2 มาประมวลเพื่อปรบัปรุงรายวิชา  
       การจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
     - ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามข้อมูลจากการประเมิน 

 
 
 
 
 

 


