
                                RQF.3       

 
 

รายละเอียดของรายวิชา 

วิทยาลัย/คณะ  วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ  สาขาวิชา  การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 

หลักสูตร    ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ  ระดับปริญญาตรี 

 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป  

TRM 381   การจัดการนันทนาการ และ ธุรกิจบันเทิงเพื่อการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 

  (Recreation and Entertainment Business Management)   

วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม / 01   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   

 / วิชาศึกษาทั่วไป   

 / วิชาเฉพาะ (วิชาชีพเลือก)   

 / วิชาเลือกเสร ี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.กรรณณิกา ผลเจริญ      

อาจารย์ผู้สอน อ.กรรณณิกา ผลเจริญ / อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

สถานที่สอน มหาวิทยาลัยรังสิต / ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 

วันที่จัดทํา 12 สิงหาคม2568     
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

             ให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการ ทราบถึงหลักและวิธีการจัด

นันทนาการ ทักษะในด้านการนําเกมหรือการเล่น สามารถเป็นผู้นํากิจกรรมได้   ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินในรายวิชานี้รู้จัก

ทํางานเป็นกลุ่ม มีทักษะในกิจกรรมนันทนาการและสามารถนํากลุ่ม หรือผู้ตามที่ดีได้  มีความคิดสร้างสรรค์ในด้านจิตวิทยาฝึก

ควบคุมพฤติกรรมของผู้เล่นให้อยู่ในกรอบที่กําหนด 

. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

    1.   เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการ 

    2.   เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงหลักและวิธีการจัดนันทนาการ 

    3.   เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงทักษะในด้านการนําเกมหรือการเล่น 

    4.   เพื่อให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในด้านจิตวิทยาฝึกควบคุมพฤติกรรมของผู้เล่นให้อยู่ในกรอบที่กําหนด 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

    1.   เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการ 

    2.   เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงหลักและวิธีการจัดนันทนาการ 

    3.   เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงทักษะในด้านการนําเกมหรือการเล่น 

    4.   เพื่อให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในด้านจิตวิทยาฝึกควบคุมพฤติกรรมของผู้เล่นให้อยู่ในกรอบที่กําหนด 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 

หลักและวิธีการจัดนันทนาการด้านต่าง ๆ สําหรับนักท่องเที่ยวและผู้มาเยือน โดยเฉพาะ ทักษะในด้านการนําเกมหรือการเล่น

เพื่อความสนุกสนาน และฝึกควบคุมพฤติกรรมของผู้เล่นให้อยู่ในกรอบที่กําหนด โดยใช้พื้นฐานทางด้านพฤติกรรมท่องเที่ยวมา

ปรับใช ้

This course covers the principles and methodologies for organizing diverse recreational activities tailored 

for tourists and visitors. Special focus is placed on developing leadership skills for games and 

entertainment activities, as well as training in behavior management techniques to ensure participants 

remain within appropriate boundaries. The course incorporates fundamental concepts of tourism behavior 

as the underlying framework for practical application. 

3.   จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

      มี 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์     e-mail : kannika.ph@rsu.ac.th 

               Facebook: 

        Line: Jaa0888 

        อื่น  ระบุ................... 
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หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง  มีดังต่อไปนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 1. คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

       1.1 สามารถจัดการปัญหาด้าน

จริยธรรม และความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

       1.2 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และ

แสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

       1.3 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็น

สมาชิกที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการ

พัฒนา 

       1.4 มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและ

สังคม 

2.1 สอดแทรกประสบการณ์และ

เหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นใน

สถานการณ์ปัจจุบัน ระหว่างการ

เรียนการสอน 

      2.2 อภิปรายกรณีศึกษา

ร่วมกันในชั้นเรียน 

      2.3 นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็นในวิชาเรียน 

3.1 ประเมินจากการอภิปราย

ร่วมกันในชั้นเรียน 

      3.2 ประเมินจากการเข้า

เรียนและพฤติกรรมในชั้น

เรียนของนักศึกษา 

      3.3 ประเมินจากความ

ตรงต่อเวลาในการส่งงานและ

ประสิทธิผลของงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

     3.4 ประเมินจากคําตอบ

ข้อสอบเชิงวิเคราะห์ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และ

มนุษยสัมพันธ ์

2. ความรู ้

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2 1. ความรู้ที่ต้องได้รับ 

 1.1 นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจใน

สภาพและความสําคัญของกิจกรรม

นันทนาการ 

 1.2 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสู่การจัดทํา

รายงานและกิจกรรมนันทนาการ 

 1.3 นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ

กระบวนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและมี

มาตรฐาน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน

การทํางานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

2.1 บรรยายและให้ทําแบบฝึกหัด

ทดสอบย่อย 

2.2 ให้นักศึกษาตอบคําถามในชั้น

เรียน 

2.3 ให้นักศึกษาทดลองปฏิบัติการ

นําเกมจริงหน้าชั้นเรียน 

2.4 ออกฝึกภาคปฏิบัตินอกสถานที่

ศึกษา 

3.1 ประเมินจากประสิทธิผล

ของการค้นคว้าและรายงาน 

 3.2 ประเมินจากการฝึก

ปฏิบัติในชั้นเรียน 

  3.3 ประเมินจากการออกฝึก

ภาคปฏิบัตินอกสถานที ่

3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 1. ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

1.1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติไปสู่การทํากิจกรรม

2.1 บรรยายและอภิปราย

กรณีศึกษาร่วมกันในชั้นเรียน 

   2.2 ให้นักศึกษาตอบคําถามจาก

3.1 ประเมินจากการอภิปราย

ร่วมกันในชั้นเรียน 

       3.2 ประเมินจาก
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นันทนาการ 

 1.2 สามารถประมวลและศึกษาข้อมูลเพื่อ

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในการจัดนําเที่ยว 

และสามารถหาแนวทางป้องกันและแก้ไข

ปัญหาได ้

สไลด์และอุปกรณ์จริง 

 2.3 นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็นในวิชาเรียน 

ประสิทธิผลของการฝึกปฏิบัต ิ

 3.3 ประเมินจากคําตอบ

ข้อสอบเชิงวิเคราะห์ โดยใช้

ข้อมูลจากสถานที่จริง และ

กรณีศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 1. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

 1.1 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่

ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของ

ตนได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ

ช่วยเหลือผู้ร่วมงามและแก้ไขปัญหากลุ่ม 

  1.2 สามารถพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ์ 

บุคลิกภาพและจรยิธรรมให้เหมาะสมกับการ

ทํางานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและตรง

ตามมาตรฐานสากล 

2.1 สอดแทรกประสบการณ์และ

เหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้น 

 2.2 อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกันใน

ชั้นเรียน 

3.1 ประเมินจากการอภิปราย

ร่วมกันในชั้นเรียน 

3.2 ประเมินจากการเข้าเรียน

และพฤติกรรมในชั้นเรียนของ

นักศึกษา 

3.3 ประเมินจากความตรงต่อ

เวลาในการส่งงานและ

ประสิทธิผลของงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

 3.4 ประเมินจากคําตอบ

ข้อสอบเชิงวิเคราะห์ด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 1. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

 1.1 นักศึกษาสามารถใช้ภาษาในการฟัง พูด 

อ่าน เขียนได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

1.2 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและนําเสนอ

ข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 บรรยายและอภิปราย

กรณีศึกษาร่วมกันในชั้นเรียน 

 2.2 ให้นักศึกษาฝึกตอบคําถามใน

ชั้นเรียน 

 2.3 ฝึกปฏิบัติและศึกษาสถานที่

ท่องเที่ยวจริง 

3.1 ประเมินจากการอภิปราย

ร่วมกันในชั้นเรียน 

  3.2 ประเมินจากประสิทธิผล

ของการฝึกปฏิบัติ 

  3.3 ประเมินจากคําตอบ

ข้อสอบเชิงวิเคราะห ์

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอนและสื่อที่ใช ้ ผู้สอน 

1 
บทที่ 1ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

กิจกรรมนันทนาการ 

3 - แนะนําบทเรียน  

- เข้าสู่บทเรียนที่ 1 

อ.กรรณณิกา 
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- การบรรยาย 

- การซักถามการมีประสบการณ์การเข้าร่วม

กิจกรรมของนักศึกษา 

2-3 

บทที่ 2 กิจกรรมนันทนาการ 6 - การบรรยายเนื้อหา 

-แต่ละกลุ่มนําเสนอเกม และการนําไปทํา

กิจกรรมแต่ละกลุ่มและบริบทได้ 

อ.กรรณณิกา 

4 

บทที่ 3 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

ผู้นําเกม 

3 กิจกรรมแบบเกม 

- จําลองสถานการณ์ (Simulation Games)  

- เกมแก้ปัญหา (Problem-solving 

Games)  

- เกมบทบาทสมมติ (Role-playing 

Games) 

- เกมแข่งขันความรู้ (Quiz Games)  

เช่น บอร์ดเกมเพื่อการศึกษา เกม

คอมพิวเตอร์และแอปพลิเคชันการเรียนรู้ 

เกมออนไลน์ แฟลชการ์ด ปริศนาและเกม

ปัญญา รวมถึงเครื่องมือเทคโนโลยีที่ช่วย

สร้างปฏิสัมพันธ ์

อ.กรรณณิกา 

5 บทที่ 4 การเป็นผู้นําเกม 3 โดยวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ แบ่งกลุ่ม

การทํากิจกรรมผู้นําเกมในสัปดาห์ถัดไป 

วิทยากร 

6 บทที่ 5 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ 3 ทดสอบกิจกรรมผู้นําเกมในแต่ละกลุ่มที่

วิทยากรมอบหมาย 

วิทยากร 

7 บทที่ 6 กิจกรรมนันทนาการใน

การจัดสัมมนาและการฝึกอบรม 

3 ออกแบบการพัฒนากิจกรรมนันทนาการ 

สําหรับกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง

ภายในประเทศไทย(มอบหมายรายบุคคล) 

อ.กรรณณิกา 

 Term Break -   

8 บทที่ 7 ความหมายและลักษณะ

ของทรัพยากรนันทนาการการ

ท่องเที่ยวในพื้นที่ธรรมชาต ิ

3 - สื่อดิจิทัล แอปพลิเคชันสําหรับระบุชนิด

พันธุ์พืชและสัตว์ Thai Plant Names, 

National Park Thailand, QueQ 

- ระบบ GPS สําหรับการนําทาง เว็บไซต์

และฐานข้อมูลออนไลน์เกี่ยวกับ

ทรัพยากรธรรมชาติ และซอฟต์แวร์สําหรับ

วิเคราะห์ข้อมูลสิ่งแวดล้อม 

- สื่อสิ่งพิมพ ์คู่มือการศึกษาธรรมชาติ 

หนังสือสนามสําหรับระบุชนิดพันธุ์ และแผ่น

พับข้อมูลเกี่ยวกับพื้นที่คุ้มครอง 

อ.กรรณณิกา 
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- แบบจําลองและโมเดล แบบจําลองสาม

มิติของระบบนิเวศ จําลองผลกระทบของ

การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

9 บทที่ 8 องค์ประกอบการจัดการ

นันทนาการการท่องเที่ยวในพื้นที่

ธรรมชาติ 

3 - การบรรยายแบบปฏิสัมพันธ์ ใช้การ

นําเสนอแบบมีส่วนร่วม พร้อมการ

ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 

- การออกแบบแผนการจัดการ ให้นักศึกษา

เลือกพื้นที่ธรรมชาติที่สนใจมาจัดทํา

แผนการจัดการนันทนาการ 

- สื่อการเรียนการสอน สื่อดิจิทัล 

- สื่อมัลติมีเดีย วิดีโอสารคดี คัดสรรสารคดี

เกี่ยวกับการจัดการท่องเที่ยวธรรมชาติ ทั้งที่

ประสบความสําเร็จและพบปัญหา 

ภาพถ่ายและอินโฟกราฟิก ใช้ภาพประกอบ

เพื่อแสดงผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อ

สิ่งแวดล้อม และตัวอย่างการจัดการที่ดี 

อ.กรรณณิกา 

10 บทที่ 10 การท่องเที่ยวแบบผจญ

ภัย 

3 - แอปพลิเคชันมือถือสําหรับการฝึกอ่านแผน

ที่ การใช้เข็มทิศ และการประเมินความเสี่ยง 

- ระบบจําลองสําหรับการคํานวณกําลังรับ

ของพื้นทีแ่ละการจัดการจํานวน

นักท่องเที่ยว 

- แพลตฟอร์มออนไลน์สําหรับการแบ่งปัน

ประสบการณ์และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

- สื่อแบบดั้งเดิม 

- อุปกรณ์จริงสําหรับกิจกรรมผจญภัย เช่น 

หมวกกันน็อค เชือกปีนป่าย ชูชีพ เพื่อให้

นักศึกษาได้สัมผัสและเรียนรู้การใช้งาน 

- แผนที่ภูมิประเทศ แผนผังการจัดการพื้นที่ 

และแผนการอพยพฉุกเฉิน 

- ตัวอย่างป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย 

และระบบเครื่องหมายระบุความยากของ

กิจกรรม 

- ภาพถ่ายและวิดีโอสารคดีแสดงผลกระทบ

ของการท่องเที่ยวต่อสิ่งแวดล้อม 

เกมและการจําลอง 

- เกมกระดานจําลองการจัดการการ

ท่องเที่ยว ฝึกการตัดสินใจภายใต้ข้อจํากัด

อ.กรรณณิกา 
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ต่าง ๆ 

- การจําลองสถานการณ์ฉุกเฉินและการฝึก

การตอบสนอง 

- เกมคอมพิวเตอร์สําหรับการจัดการ

ทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการ

พัฒนาและการอนุรักษ์ 

11 ออกทริปนันทนาการ - กิจกรรมมนอกสถานที่  

12 บทที่ 11 องค์กรของรัฐที่

เกี่ยวข้องกับการนันทนาการ 

3 การเรียนการสอนเรื่ององค์กรของรัฐเน้นการ

ทําความเข้าใจโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ 

และความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน 

- ใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-Based Learning) และการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้

นักศึกษาเข้าใจระบบราชการและสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการเข้าถึงบริการและมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม 

- การสร้างแผนผังองค์กร (Organizational 

Mapping) 

- แบ่งกลุ่มวาดแผนผังโครงสร้างองค์กรรัฐที่

เกีย่วข้องกับการนันทนาการ แยกตามระดับ

และหน้าที่ ใช้เทคนิค Mind Mapping เพื่อ

แสดงความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน 

- จัดแสดงผลงานและให้กลุ่มอื่นแสดงความ

คิดเห็น 

อ.กรรณณิกา 

13-14 นําเสนอผลงาน 6   

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการประเมิน 

2.3,3.3,5.2 การทําแบบทดสอบย่อย 5 ครั้ง 3,5,9,11,14 ร้อยละ 10 

2.3,3.3,5.2 การฝึกปฏิบัติสถานที่จริง 7 ร้อยละ 20 

5.3 การสอบกลางภาคและปลายภาค 9, 17 ร้อยละ 70 

 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราหรือเอกสารหลัก 

   1. สหายพล มีชูนึก. 2548. การเป็นผู้นํานันทนาการ,กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ สยามสเตชั่นเนอรี่ซัพพลายส์. 
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   2. วีระ มนัสวานิช.2539.  เทคนิคและการสอนเกม, กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์โอเดียนสโตร์. 

 

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

    1. เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการท่องเที่ยวของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

    2. เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการท่องเที่ยวของสภาวิจัยแห่งชาต ิ

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

www.kamsondeedee.com 

www. en.wikipedia.org/wiki/Recreation  

http://EzineArticles.com/?expert=Samuel_Walker /Popular Outdoor Summer Recreation Activities 

www. as.tenfootsquare.com/.../top-sports-recreational-activities-in-thailand  

www.healthline.com/blogs/outdoor_health 

www.bangkok.sawadee.com/thisthat.htm/ Bangkok Recreational Activities. 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

   1. ในครั้งแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจถึงการปรับปรุงรายวิชานี้จากการเรียนการสอน

ในภาคการศึกษาที่ผ่านมา และประโยชน์จากข้อคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนารายวิชา 

    2. ให้นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบ ความรู้ ทักษะในการประมวล/คิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการ

เรียนรายวิชานี ้

    3. ส่งเสริมให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ่านระบบการประเมิน on line ของ

มหาวิทยาลัย 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

    อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง ดูผลการเรียนของนักศึกษา และทํารายงานสรุปพัฒนาการของนักศึกษา ปัญหา 

อุปสรรค และแนวทางแก้ไขหรือการเปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 

    1. การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเมื่อ

สิ้นสุดการสอน เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 

    2. การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน และวิธีการฝึกปฏิบัตินอกสถานที ่

    3. ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนกัศึกษารุ่นต่อไป 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

   1. ให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลในรายวิชาเพื่อการทวนสอบ 

   2. (อาจ) ให้กรรมการทวนสอบ สุ่มตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงานของผู้เขียน 

   3. เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบแต่ละข้อในรายวิชา ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

   4. (อาจ) จัดทําข้อมูลมาตรฐานสําหรับรายวิชา (หรือกับสถาบันในเครือข่าย) 
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   5. สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคําถามในข้อสอบจากผู้ใช้บัณฑิต เพื่อปรับมาตรฐานข้อสอบ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

    1. นําข้อคดิเห็นของนักศึกษาจากข้อ 1 มาประมวล เพื่อจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ที่ต้องปรับปรุง วิธีการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง และรูปแบบของการศึกษาการปฏิบัติงานนอกสถานที่ ผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน

รุ่นต่อไป 

   2. นําผลการประเมินการสอนของตนเองจากข้อ 2 มาจดักลุ่มเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระ

ให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

 

(นางสาวกรรณณิกา ผลเจริญ) 

อาจารย์ผู้สอน 

              วันที…่12….เดือน…สิงหาคม…พ.ศ. 2568 

ผู้ตรวจสอบ …………………………………………………….............                                                                 

   (นางสาววงษ์จันทร์ ไพโรจน์) 

ผู้อํานวยการหลักสูตร 

              วันที…่12….เดือน…สิงหาคม…พ.ศ. 2568 

อนุมัติ …………………………………………………….............. 

               (ดร.จิรภัทร เลขะกุล) 

                                       คณบด ี

              วันที…่12….เดือน…สิงหาคม…พ.ศ. 2568 

อนุมัติ ……………………………………………………............ 

 

 


