
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

คณะบัญชี 
หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2563) และหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ACC321  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3 (3-0-6) 
  (Internal Auditing and Internal Control)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  ACC110 / ACC101    
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02, 03   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจน์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจน์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 8 มกราคม 2569     

 
หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
ร้อยละที่ผ่าน 

คะแนน
เทียบเป็น 5 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

1.2 นกัศึกษาสามารถประยกุตห์ลกั
จริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพใน
การแกไ้ขปัญหาในทางปฏิบติัดา้น
การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในไดอ้ยา่งเหมาะสม 

การสอนสอดแทรกเน้ือหาหลกั
จริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพในการ
ท างาน และการแกไ้ขปัญหาในทาง
ปฏิบติั 

•ใบงาน เกณ์การประเมิน: : นกัศึกษาท า
คะแนนรวมไดไ้ม่ต ่ากวา่ 50 % ของ
คะแนนเตม็ 

นกัศึกษาผา่น
ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ 164 คน 
จากทั้งส้ิน 164 
คน คิดเป็นร้อย

ละ 100 

5 - 

 

2. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
ร้อยละที่ผ่าน 

คะแนน
เทียบเป็น 5 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

2.2 นกัศึกษาสามารถเช่ือมโยงไดถึ้ง
ระบบการควบคุมภายใน  การ
ตรวจสอบภายใน การวิเคราะห์
ความเส่ียงขององคก์ร และศาสตร์
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานขององคก์ร 

-การสอนแบบบรรยายพร้อม
ยกตวัอยา่ง 
-การฝึกทกัษะการแกไ้ขโจทยปั์ญหา 
-การศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง
และสรุปความรู้ท่ีได ้

•ใบงาน  
•กรณีศึกษา 
•ทดสอบยอ่ย  
•สอบปลายภาค  
เกณ์การประเมิน: นกัศึกษาท าคะแนน
รวมไดไ้ม่ต ่ากวา่ 50 % ของคะแนนเต็ม 

นกัศึกษาผา่น
ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ 164 คน 
จากทั้งส้ิน 164 
คน คิดเป็นร้อย

ละ 42.86 

2.14 เพิ่มการฝึกทกัษะ
ความรู้ ผา่น
กรณีศึกษาทางธุรกิจ
ท่ีหลากหลาย  
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3.ทักษะทางปัญญา 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
ร้อยละที่ผ่าน 

คะแนน
เทียบเป็น 5 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.3 วิเคราะห์ความเพียง พอของการ
ควบคุมภายในโดยใชดุ้ลยพินิจใน
การระบุปัญหาในการปฏิบติัทาง
บญัชีในเร่ืองท่ีมีความส าคญัต่อ
องคก์ร และสามารถแสดงความ
คิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแกไ้ข
ปัญหา แสดงออกถึงทกัษะการ
วิเคราะห์ปัญหา (Critical Thinking)   
และสร้างวิธีการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์(Creativity) 
ภายใตห้ลกัเกณฑว์ิธีการของวิชาชีพ 

-การสอนแบบบรรยายพร้อม
ยกตวัอยา่ง 
-ก าหนดโจทยปั์ญหา/แบบฝึกหัด/
กรณีศึกษาใหน้กัศึกษาไดค้ิดวิเคราะห์
กิจกรรมทางธุรกิจในแต่ละวงจรและ
ระบบยอ่ย ประยกุตเ์ทคนิคการ
ตรวจสอบภาย 
-การศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง
และสรุปความรู้ท่ีได ้

•ใบงาน  
•กรณีศึกษา 
•ทดสอบยอ่ย  
•สอบปลายภาค  
เกณ์การประเมิน: นกัศึกษาท า
คะแนนรวมไดไ้ม่ต ่ากวา่ 50 % 

ของคะแนนเต็ม 

นกัศึกษาผา่น
ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ 162 คน 
จากทั้งส้ิน 164 
คน คิดเป็นร้อย

ละ 98.78 

4.94 - 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
ร้อยละที่ผ่าน 

คะแนน
เทียบเป็น 5 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

5.1 สามารถวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพผลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม โดยค านึง ถึงผล กระทบท่ี

-บรรยาย/ยกตวัอยา่ง/การใช้
เทคโนโลยใีนการสืบคน้ขอ้มูล 
-ก าหนดโจทยปั์ญหา/แบบฝึกหัด/

วิเคราะห์ปัญหา การแกไ้ขปัญหา
จากโจทยก์รณีศึกษา  และการ
น าเสนอผลการวิเคราะห์

นกัศึกษาผา่น
ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ 164 คน 

5 - 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
ร้อยละที่ผ่าน 

คะแนน
เทียบเป็น 5 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

อาจเกิดขึ้นจากการตดัสินใจ 
อภิปรายและน าเสนอการรายงานท่ี
เหมาะสม รวมถึงสามารถใช้
เทคโนโลยแีละมีเทคนิคการน าเสนอ
รายงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กรณีศึกษาใหน้กัศึกษาไดค้ิดวิเคราะห์
กิจกรรมทางธุรกิจในแต่ละวงจรและ
ระบบยอ่ย ประยกุตเ์ทคนิคการ
ตรวจสอบภายใน และส่ือสารผลการ
ติดตามการตรวจสอบภายในเพื่อ
เสนอแนะวิธีการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมใหแ้ก่องคก์ร 

กรณีศึกษา 
อา้งอิงแหล่งการสืบคน้ขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในท่ีน ามาประกอบการ
วิเคราะห์ปัญหา หรือ แกไ้ข
ปัญหาจากโจทยก์รณีศึกษา   
เกณ์การประเมิน: นกัศึกษาท า
คะแนนรวมไดไ้ม่ต ่ากวา่ 50 % 
ของคะแนนเต็ม 

จากทั้งส้ิน 164 
คน คิดเป็นร้อย

ละ 100 
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หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 
1. ความรู้ 

PLOs 3 ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
ร้อยละที่ผ่าน 

คะแนน
เทียบเป็น 5 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

Sub 
PLO 
3.2 

K 1. ผูเ้รียนสามารถอธิบายและ
ใหค้วามเห็นเก่ียวกบั หลกัการ
การก ากบัดูแลกิจการ   การ
บริหารความเส่ียง  การควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน 
ขอ้บงัคบั แนวทาง วิธีการ กรอบ
การปฏิบติังานท่ีก าหนดโดย
หน่วยงานก ากบัดูแล และ
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

1.การบรรยาย พร้อมยกตวัอยา่ง 
2.การเรียนรู้ดว้ยตนเองจาก
การศึกษาคน้ควา้แหล่งความรู้
ทางอินเตอร์เน็ต และน าเสนอ
รายงาน 
3.การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
เก่ียวกบัประเด็นการจดัการทาง
ธุรกิจ  
 

ประเมินความถูกตอ้งของการแสดงความเห็น
ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการ   การบริหาร
ความเส่ียง  การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน ขอ้บงัคบั แนวทาง วิธีการ กรอบการ
ปฏิบติังาน 

เคร่ืองมือวดั: 
1. ใบงานท่ี 1 (5 คะแนน) 
2. กรณีศึกษาท่ี 1 (10 คะแนน) 
3. ขอ้สอบ (46 คะแนน) 
(เกณฑ์การประเมิน CLO: ผูเ้รียนมีคะแนนรวม
จากการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ≥ 50% จาก
คะแนนรวม 61 คะแนน) 

นกัศึกษาผา่น
ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ จ านวน 3 
คน จากทั้งส้ิน 7 
คน คิดเป็นร้อย

ละ 42.86 

2.14 เพิ่มการฝึกทกัษะ
ความรู้ ผา่นกรณีศึกษา

ทางธุรกิจท่ี
หลากหลาย 
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2. ทักษะ 

PLOs 
3 

ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

Sub 
PLO 
3.2 

S 1. ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์ และ
ประเมินประสิทธิภาพ
องคป์ระกอบการก ากบัดูแล
กิจการ การควบคุมภายใน การ
บริหารความเส่ียง 

1.การใชโ้จทยปั์ญหาเป็นฐาน  
2.การใชก้รณีศึกษาเป็นฐาน 
3.การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
เก่ียวกบัประเด็นการจดัการทาง
ธุรกิจ 

ประเมินความผลการวิเคราะห์   ผลกระทบการ
ก ากบัดูแลกิจการ   การบริหารความเส่ียง  การ
ควบคุมภายใน  
เคร่ืองมือวดั: 
1. ใบงานท่ี 4 และ ใบงานท่ี 5 (2 คะแนน) 
2. กรณีศึกษาท่ี 2 และ 3 (20 คะแนน) 
3. ขอ้สอบ (17 คะแนน) 
(เกณฑ์การประเมิน CLO: ผูเ้รียนมีคะแนนรวม
จากการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ≥ 50% จาก
คะแนนรวม 39 คะแนน) 

นกัศึกษาผา่น
ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ จ านวน 7 
คน จากทั้งส้ิน 7 
คน คิดเป็นร้อย

ละ 100 

5 - 

 S 2. สามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
ปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายใน การบริหารความเส่ียง   

1.การใชโ้จทยปั์ญหาเป็นฐาน  
2.การใชก้รณีศึกษาเป็นฐาน 
3.การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
เก่ียวกบัประเด็นการจดัการทาง
ธุรกิจ 

ประเมินความความสอดคลอ้งและความเป็นไป
ไดใ้นการปฏิบติัตามขอ้เสนอเพื่อพฒันา
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงของกิจการ  
เคร่ืองมือวดั: 
1. กรณีศึกษาท่ี 3 (10 คะแนน) 
2. ขอ้สอบ (7 คะแนน) 
(เกณฑ์การประเมิน CLO: ผูเ้รียนมีคะแนนรวม
จากการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ≥ 50% จาก
คะแนนรวม 27 คะแนน) 

นกัศึกษาผา่น
ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ จ านวน 7 
คน จากทั้งส้ิน 7 
คน คิดเป็นร้อย

ละ 100 

5 - 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

5 ผูเ้รียนสามารถแสดงออกทาง
ความคิดและการกระท า ท่ีสะทอ้น
ถึงความเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม 
และรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชี มีหลกัการและเหตุผล    

1.การบรรยาย พร้อม
ยกตวัอยา่ง 
2.การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
เก่ียวกบัประเด็นการ
จดัการทางธุรกิจ 
 

ประเมินการแสดงถึงความเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของผู ้ในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 
เคร่ืองมือวดั: ใบงานท่ี 2 และ 3 (8 คะแนน) 
(เกณฑก์ารประเมิน CLO: ผูเ้รียนมีคะแนนรวมจากการ
ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ≥ 50% จากคะแนนรวม 8คะแนน) 

นกัศึกษาผา่น
ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ จ านวน 7 
คน จากทั้งส้ิน 7 
คน คิดเป็นร้อย

ละ 100 

5 - 

 

 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

5 ผูเ้รียนสามารถแสดงออกทาง
ความคิดและการกระท า ท่ีสะทอ้น
ถึงความเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม 
และรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชี มีหลกัการและเหตุผล    

1.การบรรยาย พร้อม
ยกตวัอยา่ง 
2.การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
เก่ียวกบัประเด็นการ
จดัการทางธุรกิจ 

 

ประเมินการแสดงถึงความเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของผู ้ในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 
เคร่ืองมือวดั: ใบงานท่ี 2 และ 3 (8 คะแนน) 
(เกณฑก์ารประเมิน CLO: ผูเ้รียนมีคะแนนรวมจากการ
ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ≥ 50% จากคะแนนรวม 8 คะแนน) 

นกัศึกษาผา่น
ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ จ านวน 7 
คน จากทั้งส้ิน 7 
คน คิดเป็นร้อย

ละ 100 

5 - 



RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 171 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 171 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                 171      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 41 24 

B+ 39 23 
B 32 19 

C+ 20 12 
C 23 13 

D+ 10 6 
D 5 3 
F 1 1 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 171 100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 - 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ  
หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
และ CLO 

  

2. หวัขอ้สอน และเน้ือหาการสอนครบถว้นตาม
ค าอธิบายรายวิชา 

  

3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ - 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ประสิทธิผลกระบวนวิชา และขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
- 

2. ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 2.1 ประสิทธิภาพการสอนและความพึงพอใจของนกัศึกษา รวมทั้งขอ้วิพากษท่ี์ส าคญั 
 - Class GPA เท่ากบั 3.00 ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 72 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 9.00 

        (*ที่มา: สรุปข้อมลูจาก มรส.8 มรส.9 และ มรส.11 ท่ีผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ )
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

- 
 

                                                           ผล
ประเมิน 

คะแนนประเมิน (จากระบบ*) เกณฑ์  
ไม่ต ่ากว่า 4.1 กลุ่ม 01 กลุ่ม 02 กลุ่ม 03 

Active Learning (KR 1.4.3)  4.73 4.58 4.72 ผา่นเกณฑ์ 
ประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2)  4.69 4.58 4.62 ผา่นเกณฑ์ 

                                           ผล                 
ประเมิน 

กลุ่ม รวม เกณฑ์ : ไม่น้อยกว่า 80%  
01 02 03 (KR 1.2.3) 

จ านวนนกัศึกษาไดค้ะแนนระดบั C ขึ้นไป 
(คน) 

55 53 47 155  

จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด (คน)  63 56 52 171  
ร้อยละของระดับคะแนน C ขึน้ไป* 87.30% 94.64% 90.38% 90.64% ผ่านเกณฑ์ 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

การปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคนี ้  ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 
ปรับช่วงเวลาในการท ากรณีศึกษาร่วมกนั
ในชั้นเรียนใหเ้พิ่มมากขึ้นเพื่อใหมี้การ
แลกเปล่ียนแสดงความเห็นไดท้ัว่ถึงมากขึ้น 

 ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

- 

ปรับเกณฑก์ารวดัผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้น
คุณธรรมใหมี้ความชดัเจนมากขึ้น 

 ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

- 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เพิ่มการฝึกทกัษะการใชค้วามรู้ ผา่น
กรณีศึกษาทางธุรกิจท่ีหลากหลาย 

ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิด
สอนรายวิชา ACC321 ในคร้ัง
ถดัไปตามแผนการศึกษา 

 
อาจารยผ์ูส้อน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

- 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา อ.ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจน์ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน 9 มกราคม 2569 
 


