
มคอ. ๕ 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ มหาวิทยาลยัรังสิต   คณะ บญัชี          

หลกัสูตร บญัชีมหาบณัฑิต 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ACC 603  ภาวะผูน้าํสาํหรับนกับญัชีและการบริหารทีมงาน 3 (3-0-6) 

  (Leadership for Accountants and Teamwork Management)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  61   

ประเภทของวชิา  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ รศ.ดร.คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์  อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน ดร.อรรจน์   สีหะอาํไพ  อาจารยพ์ิเศษ   

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัทาํ 5 มิถุนายน 2567     

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 

จํานวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ช่ัวโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

ไม่มี     

     

     

 

 



 2 

2. หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

   

   

   

 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีทําให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.4  มีจิตสาธารณะ 

มีพฤติกรรม

แสดงถึงการ

ส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

ใชก้ารสอนสอดแทรก

เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม  

จรรยาบรรณวชิาชีพ  ใน

การสอนของแต่ละ

รายวิชา พร้อมกบัให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ

แสดงความเห็นเก่ียวกบั

แนวทางในการพฒันา

จิตใจ ความประพฤติท่ี

เป็นแบบอยา่งท่ีดีงามให้

ไดอ้ยา่งนอ้ยตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

    

 

 
การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.3 มีความรู้ความ

เขา้ใจในวิธีการ

พฒันาความรู้

ใหม่ และนาํผล

ใชว้ิธีการเรียนการสอน

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

เช่น การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

การบรรยาย การใช้

    
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การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

ไปใชท้ั้งใน

วิชาการและ

การปฏิบติัทาง

วิชาชีพ รวมทั้ง

สามารถ

ประเมินผล

กระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

กรณีศึกษา การศึกษา

อิสระ การสาธิต ตลอดจน

ใหมี้แลกเปล่ียนตามความ

คิดเห็นจากประสบการณ์

จริงของผูส้อนและผูเ้รียน 

ซ่ึงมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมี

ความแม่นยาํในหลกัการ 

แนวคิด และมาตรฐาน

การบญัชี รวมทั้งการ

ประยกุตใ์นการปฏิบติั  

2.4 สามารถติดตาม

การ

เปล่ียนแปลง

ทางวิชาการ 

การวิจยั และ

วิชาชีพ อยา่ง

ต่อเน่ือง 

ใหน้กัศึกษาติดตามความรู้

จากส่ือออนไลน์ใน

ประเดน็ท่ีทนัต่อ

เหตุการณ์และนาํมา

อภิปรายในการปรับใชก้บั

ภาวะผูน้าํและการ

บริหารงาน 

    

 
 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.4 สามารถ

วางแผน 

ดาํเนินงาน

โครงการสาํคญั 

รวมถึงการใช้

เทคนิคการวจิยั

ในการหา

ขอ้สรุปท่ี

ใชว้ิธีการเรียนการสอน

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

เช่น การเรียนรู้ปัญหาและ

การแกไ้ขปัญหาโดยใช้

กรณีศึกษา การคน้ควา้ 

การวิจยั การศึกษาอิสระ 

ตลอดจนการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นจาก

    
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล

 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

 

ข้อเสนอแนะ

 สมบูรณ์ 

น่าเช่ือถือ และ

นาํไปขยาย

ผลไดใ้นทาง

ปฏิบติั 

 

ประสบการณ์จริงของ

ผูส้อนและผูเ้รียน ซ่ึง

มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา

ความสามารถคิดวิเคราะห์

ปัญหาท่ีมีความซบัซอ้น 

และตดัสินใจเสนอ

แนวทางแกปั้ญหา 

ตลอดจนระบุไดถึ้ง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการตดัสินใจ  

 
 
 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.2 ร่วมมือกบัผูอ่ื้น

ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี

ทั้งในการ

ทาํงาน การ

จดัการขอ้

โตแ้ยง้ การ

แกไ้ขปัญหา

ต่างๆ ไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์

ใชว้ิธีกระบวนการ

กลุ่มโดยใหท้าํงาน

กลุ่มหรืองานเด่ียวท่ี

จาํเป็นตอ้ง

ประสานงาน และ

อาศยัความสามารถ

ในการติดต่อส่ือสาร

กบับุคคล รวมทั้งการ

ออกไปคน้ควา้หา

ขอ้มูลจาก

แหล่งขอ้มูลต่างๆ ทั้ง

ท่ีมีในหอ้งสมุดและท่ี

อ่ืน  โดยมุ่งเนน้ให้

นกัศึกษาใช้

ความสามารถเฉพาะ

    
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผล

 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

 

ข้อเสนอแนะ

 ตน และของ

ผูร่้วมงานเพื่อพฒันา

ขีดความสามารถของ

ทีมงานและทกัษะ

ผูน้าํ 

4.3 แสดงออกถึง

การเป็นผูน้าํได้

อยา่งเหมาะสม

ตามโอกาสและ

สถานการณ์เพือ่

เพิ่มพนู

ประสิทธิภาพ

การทาํงานของ

กลุ่ม 

ใชว้ิธีกระบวนการ

กลุ่มโดยใหท้าํงาน

กลุ่มหรืองานเด่ียวท่ี

จาํเป็นตอ้งมีผูน้าํ

ประสานงาน และ

อาศยัความสามารถ

ในการติดต่อส่ือสาร

กบับุคคล 

    

 
 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.2 สามารถ

เลือกใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

เทคนิคการ

ส่ือสารกบักลุ่ม

ผูฟั้งท่ีแตกต่าง

กนัไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

ใชว้ิธีการเรียนการสอน

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

เช่น การเรียนรู้จากกรณี

ปัญหาและการแกไ้ข

ปัญหาซ่ึงจะตอ้งมี

ประเดน็ปัญหาการ

ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลเชิง

ปริมาณ  ซ่ึงมุ่งเนน้ให้

ผูเ้รียนไดพ้ฒันา

ความสามารถการ

วิเคราะห์ขอ้มูลเชิง

    
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ปริมาณเพื่อการตดัสินใจ 

ตลอดจนความสามารถใน

การนาํเสนอใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ

ได ้ 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิม่ถอน) 6 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 6 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - คน 

4.    จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)         -        คน 

5.    จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ                   6      คน 

6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)   4.00 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 6 100 

B+   

B   

C+   

C   

D+   

D   

F   

I   

IP   

รวม 6 100 

 

5. ปัจจัยท่ีทําให้ระดบัคะแนนผดิปกติ  

ไม่มี 
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

  

  

  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

  

  

  

 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

  

มาตรฐาน 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

1.คุณธรรมจริยธรรม ติดตามการแสดงออกเชิงพฤติกรรมใน

การร่วมแสดงความเห็น ลกัษณะการ

ตอบขอ้คาํถามในชั้นเรียน/การสอบ  ท่ี

นกัศึกษาสามารถวินิจฉยัปัญหาทาง

จรรยาบรรณ คุณธรรมจริยธรรม ต่อ

กรณีศึกษา เหตุการณ์จริง และ

ผลกระทบต่อ stakeholders 

นกัศึกษาจาํนวน 6 คน จากทั้งหมด 6 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถการ

แสดงความเห็นในการวินิจฉยัปัญหา

ทางจรรยาบรรณ คุณธรรมจริยธรรม 

ต่อกรณีศึกษา หรือเหตุการณ์จริงได ้

2.ความรู้ ทวนสอบจากผลงานของนกัศึกษาจากท่ี

ได ้Assignment งาน  

นกัศึกษาทั้งหมดจาํนวน 6 คน จาก

ทั้งหมด 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มี

ความรู้ในการประยกุตใ์ชก้บังานท่ี

มอบหมายในระดบัดีมาก 

3.ทกัษะปัญญา ทวนสอบจากผลงานของนกัศึกษาจากท่ี

ไดม้อบหมาย PROJECT  

นกัศึกษาจาํนวน 6 คน จากทั้งหมด 6 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีความรู้ทั้งทาง

ทฤษฎีและวิธีการทางปฏิบติัเพื่อจดัการ

พฒันาหรือปรับปรุงคุณภาพงาน ใน

ระดบั A คิดเป็น 100.00% 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์ การแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้น นกัศึกษาจาํนวน 6 คน จากทั้งหมด 6 
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มาตรฐาน 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

ระหวา่งบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

เรียนของนกัศึกษา 

 

คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีส่วนร่วม

ในชั้นเรียนและแสดงออกถึงความ

รับผดิชอบต่อกิจกรรมในชั้นเรียน และ

งานท่ีมอบหมายตามเกณฑท่ี์กาํหนดใน

ระดบัสูง  

5.ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทวนสอบจากผลงานของนกัศึกษาจากท่ี

ได ้Assignment งาน และวิธีการ

นาํเสนอ 

นกัศึกษาจาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 

100.00 มีความรู้ในการประยกุตใ์ชก้บั

งานท่ีมอบหมายในระดบัดีมาก 

 
สรุปในภาพรวม นกัศึกษาไดรั้บความรู้และมีความพึงพอใจต่อการสอนของอาจารยใ์นระดบัมาก อาจารยมี์

ความรู้และประสบการณ์สูง สามารถทาํใหน้กัศึกษาเขา้ใจและสนุกสนานในการเรียน มีการนาํเอาประเดน็

ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคม ทั้งในและต่างประเทศ มาเป็นตวัอยา่ง และกรณีศึกษา และเม่ือพิจารณา

จากเกรดท่ีนกัศึกษาไดรั้บ ดา้นความรู้และปัญญานกัศึกษาสอบผา่นไดใ้นระดบั A ทุกคน 
 
 
 

หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 
 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

  
 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

          ผลประเมินเท่ากบั 4.85  จากคะแนนเตม็ 5 

 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

  ไม่มีขอ้วิพากษ ์ 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

  ไม่มีขอ้วิพากษ ์ 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

  ไม่มีขอ้วิพากษ ์ 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

  ไม่มีขอ้วิพากษ ์ 

 
หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ 

  

  

  

2. การดาํเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

เสนอใหมี้การเรียนการสอน Onsite มากข้ึน เพื่อนกัศึกษาจะไดมี้ Interaction ระหวา่งกนั 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

   

   

   

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

พยายามกระตุน้ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียน และพดูคุยระหวา่งกนัมากข้ึน เพือ่พฒันาทกัษะความ

เป็นผูน้าํ และการมีส่วนร่วมในสงัคม  
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ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา รศ.ดร.คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์  

 

  ลงช่ือ                                                       วนัท่ีรายงาน 15/มกราคม/2569 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร รศ.ดร.คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์  

  ลงช่ือ                                                        วนัท่ีรับรายงาน 15/มกราคม/2569 
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