
RQF. ๕ 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา ACC 622 

หลกัสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต  

วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา  คณะบญัชี     ภาควิชา - 

 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวชิา   ACC 622 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 

                                           (Strategic Management Accounting) 
  

2. รายวชิาท่ีต้องเรียนก่อนรายวชิานี ้ 

- 

3.   อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

รศ. ดร.คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์และ ดร. ไพบูลย ์จงผติะ   

  

4.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวชิา 

 ภาคการศึกษาท่ี 1/ ปีการศึกษา 2568 

5.  สถานท่ีเรียน  

คณะบญัชี     มหาวิทยาลยัรังสิต   
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน 

หวัขอ้ จาํนวนชัว่โมงตาม

แผนการสอน 
จาํนวนชัว่โมงท่ีสอน

จริง 
ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดาํเนินการเพื่อการ

ปรับปรุงการสอน 

ไม่มี     
 

2. หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและ

หลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี - - 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีทําให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัรายวชิา  

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข  มี ไม่มี 

PLO 1.1  

มีความรู้และความเขา้ใจ

ในคุณค่าแห่งวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

สามารถวินิจฉยัปัญหา

ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ

บญัชี หรือปัญหา

ทางดา้นคุณธรรม

จริยธรรม  

 

นกัศึกษาสามารถ

อภิปรายถึง

จรรยาบรรณของบกั

บญัชีบริหาร และให้

ความคิดเห็นถึงปัญหา

ดา้นคุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

วิเคราะห์กรณีศึกษา 

1. บรรยาย 

2. ใชก้รณีศึกษาท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

X 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นกัศึกษาจาํนวนหน่ึงยงัไม่กลา้แสดง

ความเห็นหรืออภิปราย แกไ้ขดว้ย

การกระตุน้และใหก้าํลงัใจ 

มีความรู้และความเขา้ใจ 

อยา่ถ่องแทใ้นแนวคิด

ทฤษฎี หลกัการ ของ

บญัชีบริหาร  

 

นกัศึกษาเขา้ใจแนวคิด 

ทฤษฎี และหลกัการ

ของบญัชีบริหาร 

• สอนแบบ

บรรยายโดย

ยกตวัอยา่ง

กรณีศึกษา  

- มอบหมายงาน

ใหค้น้ควา้

เพิ่มเติม 

X 

 
 

 

 
 

 นกัศึกษายงัไม่ค่อยเขา้ใจในหลกัการ 

หรือทฤษฎีทางการบญัชีบริหาร ได้

แนะนาํใหน้กัศึกษาศึกษาเพ่ิมเติม

และใหอ้่านบทความวิจยัทางการ

บญัชีบริหาร  
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัรายวชิา  

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข  มี ไม่มี 

- ใหฝึ้ก

แกปั้ญหาและ

นาํมาอภิปราย

ในหอ้งเรียน 

PLO 2.2 มีความรู้และ

ความเขา้ใจในองค์

ความรู้ทางดา้นอ่ืนท่ี

สมัพนัธ์กบัองคค์วามรู้

ดา้นการบญัชี และ

สามารถประยกุต ์บูรณา

การความรู้ได ้ทั้งใน

การศึกษาคน้ควา้และ

การนาํไปใชใ้นการ

ปฏิบติัทางวิชาชีพได้

อยา่งถูกตอ้ง  

 

นกัศึกษามีความเขา้ใจ

ในความรู้ท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือ

สมัพนัธ์กบัองค์

ความรู้ดา้นบญัชี

บริหาร 

• มอบหมายงาน

ใหว้เิคราะห์

ปัญหา

กรณีศึกษาทาง

ธุรกิจ เพื่อนา

ความรู้ทาง

บญัชีบริหาร

ใชใ้นการ

บริหารดา้น

การตลาด การ

จดัการและ

การเงิน 

 

X 

 

 นกัศึกษายงัไม่สามารถบูรณาการ

ความรู้ กบัขอ้ปฏิบติัทางวิชาชีพได้

อยา่งลงตวั แกไ้ขใหท้าํกรณีศึกษาท่ี

เป็นการทาํงานร่วมและขา้มศาสตร์ 

PLO 3.3  

สามารถวิเคราะห์

ประเดน็ปัญหาท่ีมีความ

ซบัซอ้น ในสถานการณ์

ท่ีมีขอ้มูลไม่ ครบถว้น

ได ้และเสนอแนว

ทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์ 

 

นกัศึกษาจะสามารถ

วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจท่ีมี

ความซบัซอ้นใน

สถานการณ์ท่ีมีขอ้มูลไม่

ครบถว้นไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

และสามารถเสนอแนว

ทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์ โดยเช่ือมโยง

ความรู้ดา้นบญัชีบริหาร

เชิงกลยทุธ์กบับริบทของ

องคก์รเพื่อสนบัสนุนการ

ตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ของ

ผูบ้ริหาร 

• สาธิตตวัอยา่ง

ของปัญหา

และให้

นกัศึกษาฝึก

วิเคราะห์ 

• •มอบหมาย

งานใหแ้กไ้ข

ปัญหา

กรณีศึกษา

และนามา

อภิปรายใน

หอ้งเรียน 

 

X 

 

 นกัศึกษามีปัญหาในการวิเคราะห์ จึง

แกไ้ขโดยใหร่้วมกนัวิเคราะห์เป็น

กลุ่ม เพ่ือใหส้ามารถถ่ายทอดความรู้

ระหวา่งกนัได ้
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัรายวชิา  

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข  มี ไม่มี 

PLO 4.1  

มีความสามารถปฏิบติั

และรับผดิชอบงานใน

ระดบัสูงไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

• มอบหมายงาน

ใหแ้กไ้ข

ปัญหา

กรณีศึกษา

และนาํมา

อภิปรายใน

หอ้งเรียน 

X 

 

 ไม่มีปัญหา นกัศึกษามีความ

รับผดิชอบในการทาํงานสูง 

PLO 5.1  

สามารถคดักรองขอ้มูล

เชิงคณิตศาสตร์ สถิติ

เพื่อนามาใชใ้นการ

วิเคราะห์เพื่อหาขอ้สรุป

ประเดน็ปัญหาและให้

ขอ้เสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์  

 

นกัศึกษาสามารถคดั

กรองและวเิคราะห์

ขอ้มูลเชิง

คณิตศาสตร์และ

สถิติไดอ้ยา่ง

เหมาะสม เพื่อ

นาํไปสู่ขอ้สรุปท่ี

แม่นยาํ และ

เสนอแนะแนว

ทางแกไ้ขปัญหาทาง

ธุรกิจไดอ้ยา่งมี

เหตุผลและเป็น

ประโยชน์ต่อการ

ตดัสินใจ 

• มอบหมายงาน

ใหแ้กไ้ข

ปัญหา

กรณีศึกษาโดย

ใชส้ารสนเทศ

ทาง

คณิตศาสตร์

หรือการแสดง

สถิติ ในการ

วิเคราะห์

ปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะ

ในการ

แกปั้ญหาโดย

ใชแ้นวคิด

ทางการบญัชี

บริหาร 

 

X 

 

 นกัศึกษายงัไม่สามารถใชข้อ้มูลทาง

สถิติไดอ้ยา่งเหมาะสม ไดแ้นะนาํให้

นกัศึกษาอ่านงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

PLO 5.3  

สามารถนาเสนอรายงาน

ทั้งในรูปแบบท่ีเป็น

ทางการและไม่เป็น

นกัศึกษาสามารถ

นาํเสนอรายงานได้

ทั้งในรูปแบบ

ทางการและไม่เป็น

• มอบหมายงาน

ใหน้กัศึกษา

จดัทารายงาน 

และนาํเสนอ 

  ไม่มีปัญหา นกัศึกษาสามารถ

นาํเสนองานไดดี้ จะมีบา้งท่ีไม่

สามารถนาํเสนอไดอ้ยา่งมืออาชีพ 

ไดใ้หค้าํแนะนาํแก่นกัศึกษาใน
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัรายวชิา  

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข  มี ไม่มี 

ทางการผา่นส่ิงตีพิมพ์

ทางวิชาการ วชิาชีพ

บญัชี การรายงาน 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ

หรือวิทยานิพนธ์  

 

ทางการอยา่งมือ

อาชีพ ผา่นส่ือ

ส่ิงพิมพท์างวชิาการ

หรือวิชาชีพบญัชี 

รวมถึงงานคน้ควา้

อิสระหรือ

วิทยานิพนธ์ไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ 

 ระหวา่งการนาํเสนอ เพ่ือนาํไปปรับ

ในคร้ังต่อ ๆ ไป 

 

4. ข้อเสนอการดาํเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 

ควรมีการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในเร่ืองภาษาองักฤษ และฝึกทกัษะการอ่าน จบั

ใจความ และการวิเคราะห์ 
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิม่ถอน) 11 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 11 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - คน 

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) (ขาดสอบ 0 คน)        3.86 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 9 81.82 

B+ 1 9.09 

B 1 9.09 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

I - - 

รวม 11 100.00 
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5. ปัจจัยท่ีทําให้ระดบัคะแนนผดิปกติ  

-  
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  

 

  



 7 

7.    การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

อาจารยผ์ูส้อน เป็นผูท้วนสอบเน้ือหาในข้อสอบ 

และ ทวนสอบการวดัผล (การตดัเกรด) 

มีการทวนสอบโดยการพูดคุยกบันกัศึกษา และเพ่ิม

การสัมภาษณ์  และวัดผลการเ รียนรู้จากแบบ

ประเมินรายบุคคล นกัศึกษามีผลการทวนสอบอยู่

ในเกณฑท่ี์น่าพอใจ  
 

 

หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 
 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

2.    ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา   

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา (อาจารยผ์ูส้อน: ดร. คณิตศร เทอดเผา่

พงศ)์ 

   ความเห็น       ไม่มี 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

  ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน - ไม่มี 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

............................................................................................................................................................. 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

............................................................................................................................................................. 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่าน

มา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ 

ไดมี้การปรับปริมาณขอ้สอบใหล้ดลง เนน้

เน้ือหาท่ีเป็นการนาํไปใช ้และมีขอ้สอบทั้ง

ปรนยัและอตันยัท่ีทดสอบเน้ือหาพื้น

ฐานความรู้ และการนาํไปใช ้

 

นกัศึกษามีผลการเรียนท่ีดี และมีความ

เขา้ใจในการประยกุตเ์น้ือหาความรู้ท่ีได้

เรียนมาเขา้กบัสถานการณ์ทางธุรกิจ  

2. การดาํเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

............................................................................................................................................................. 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

-   

   
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

    ไม่มี 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา                        

  ลงช่ือ                        รศ.ดร. คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์

        วนัท่ีรายงาน  15 มกราคม 2569   

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร       

  ลงช่ือ       รศ.ดร. คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์

        วนัท่ีรับรายงาน 15 มกราคม 2569   
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