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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

คณะบัญชี    
หลกัสูตรบัญชีบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ACC 419  การวางแผนภาษี 3 (3-0-6) 
  (Tax Planning)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  ACC 327 การบญัชีและภาษีอากรส าหรับธุรกิจ   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจน์   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.สิงห์ หงส์มีเสียงสี  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 9 มกราคม 2569     
 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

- - - - - 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้

ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
ร้อยละที่ผ่าน 

คะแนน
เทียบเป็น 5 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.1 • มีความรู้และเขา้ใจใน
หลกัการพื้นทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

• สามารถระบุไดถึ้ง
พฤติกรรมท่ีขดัต่อ
จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

• ท าขอ้ตกลงกบันกัศึกษา เก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตนในระหวา่งท่ีเรียน ไดแ้ก่ 
การเตรียมตวัก่อนเขา้เรียน การเขา้
เรียน การปฏิบติัตนในหอ้งเรียน และ
การกระท าท่ีเป็นประโยชนต่์อผลการ
เรียนของนกัศึกษาในชั้นเรียน 

• การอภิปรายหลกัการพื้นฐาน
จรรยาบรรณ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

• การสังเกตพฤติกรรมของ
นกัศึกษาแต่ละคนในชั้น
เรียน และในหอ้งสอบ  

• การประเมินคุณภาพจาก
ผลงานของนกัศึกษาและ
การน าเสนอทางวาจา 

จ ำนวน
นกัศึกษำท่ีผำ่น 
≥50% จ ำนวน 
15 คน จำก

ทั้งหมด 15 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 

100 

5 - 

 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.2 • สามารถน าความรู้และ
ความเข้าใจในศาสตร์
อ่ืน ท่ี เก่ี ยวข้อง เพี ยง
พอท่ีจะประยกุตใ์นการ

• การบรรยาย พร้อมยกตวัอยา่ง 
• การฝึกหดัแกไ้ขโจทยปั์ญหา  และ 

กรณีศึกษา  
• ระบุแหล่งความรู้ใหค้น้ควา้และ

• การสอบวดัผลจากการ
สอบปลายภาคดว้ยขอ้สอบ 

• การถาม-ตอบ ในหอ้งเรียน 
เพื่อทดสอบความเขา้ใจ 

จ ำนวน
นกัศึกษำท่ีผำ่น 
≥50% จ ำนวน 
15 คน จำก

5 - 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

ประกอบวิชาชีพบญัชี 
 

ศึกษาดว้ยตนเอง • การประเมินคุณภาพจาก
ผลงานของนกัศึกษาและ
การน าเสนอทางวาจา 

ทั้งหมด 15 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 

100 
 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.3 • สามารถใชดุ้ลยพินิจใน
การระบุปัญหาในการ
ปฏิบติัทางบญัชีในเร่ือง
ท่ีมีความส าคญัต่อ
องคก์ร และสามารถ
แสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอแนวทางการ
แกไ้ขปัญหาต่อ 
กรณีศึกษา 

• การบรรยาย พร้อมยกตวัอยา่ง 
• ใชก้รณีศึกษา เพื่อแสดงการวิเคราะห์ 

และการปฏิบติัทางบญัชี 
• ระบุแหล่งความรู้ใหค้น้ควา้และ

ศึกษาดว้ยตนเอง 

• การสอบวดัผลจากการ
สอบปลายภาคดว้ยขอ้สอบ 

• การถาม-ตอบ ในหอ้งเรียน 
เพื่อทดสอบความเขา้ใจ 

• การประเมินคุณภาพจาก
ผลงานของนกัศึกษาและ
การน าเสนอทางวาจา 

จ ำนวน
นกัศึกษำท่ีผำ่น 
≥50% จ ำนวน 
15 คน จำก

ทั้งหมด 15 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 

100 

5 - 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

       
 

 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

5.1 • สามารถวิเคราะห์เชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
รวมถึงการใชค้วามรู้
เชิงเทคนิคในการจดัท า
และน าเสนอผลงานได้
อยา่งมีคุณภาพ 

• สามารถตอบค าถามได ้
• สามารถใชเ้ทคโนโลยี

ในการน าเสนองาน 

ท างานกลุ่ม เรียนรู้การท างานเป็นทีม  
โดยใหก้ าหนดหวัขอ้เร่ืองท่ีสนใจ
ศึกษา  ท าการศึกษาคน้ควา้ และเรียบ
เรียงจดัท ารายงาน ประกอบการน า
ดว้ยวาจา 

การประเมินคุณภาพจาก
ผลงานของนกัศึกษาและ
การน าเสนอทางวาจา 

จ ำนวน
นกัศึกษำท่ีผำ่น 
≥50% จ ำนวน 
15 คน จำก

ทั้งหมด 15 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 

100 

5 - 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 15 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 15 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         0         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   15      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 3 20.00 

B+ 5 33.33 
B 5 33.33 

C+ 2 13.34 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 15 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

- 

 
6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ  

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรำยวิชำกบัมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ และ CLO   
2. หวัขอ้สอน และเน้ือหำกำรสอนครบถว้นตำมค ำอธิบำยรำยวิชำ   
3. กำรวดัประเมินผล ตรงตำมเน้ือหำกำรสอน    
4. เกณฑก์ำรวดัประเมินผล ตรงตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ - 

       
 



 6 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิง

อ านวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ประสิทธิผลกระบวนวิชา และขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
- 

2. ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้รายวชิา 
 2.1 ประสิทธิภาพการสอนและความพึงพอใจของนกัศึกษา รวมทั้งขอ้วิพากษท่ี์ส าคญั   

- นกัศึกษามีผลลพัธ์การเรียนรู้แต่ละดา้น 
- การกระจายคะแนนของ Class GPA เท่ากบั 3.3 ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 5 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 5 

        (*ที่มา: สรุปข้อมูลจาก มรส.8 มรส.9 และ มรส.11 ท่ีผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ ) 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

- 

                                                           ผล
ประเมิน 

คะแนนประเมิน (จากระบบ*) เกณฑ์  
ไม่ต ่ากว่า 4.1 กลุ่ม 01 

Active Learning (KR 1.4.3)  4.33 ผา่นเกณฑ ์
ประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2)  4.22 ผา่นเกณฑ ์

                                           ผล                 
ประเมิน 

กลุ่ม เกณฑ์ : ไม่น้อยกว่า 80%  
01 (KR 1.2.3) 

จ านวนนกัศึกษาไดค้ะแนนระดบั C ข้ึนไป (คน) 15  
จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด (คน)  15  
ร้อยละของระดบัคะแนน C ขึน้ไป* 100% ผ่านเกณฑ์ 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

การปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคนี ้  ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 
-  ปรับปรุงแลว้ 

 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

ไม่มีขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงคร้ังท่ีผา่นมา 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

- 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
เพิ่มการฝึกนกัศึกษาเป็นรายบุคคล
ในการใชดุ้ลยพินิจในการระบุ
ปัญหาในการปฏิบติัทางบญัชีใน
เร่ืองท่ีมีความส าคญัต่อองคก์ร และ
สามารถแสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่อ 
กรณีศึกษา 

ภาคถดัไปท่ีจดัการเรียนการสอน อาจารยผ์ูส้อน/ 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

- 
 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา อ.ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจน ์
ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน 9 มกราคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 



RQF 5 

ผา่น/

ไมผ่า่น

ผา่น/

ไมผ่า่น

ผา่น/

ไมผ่า่น
CLO 5.1

ผา่น/

ไมผ่า่น

พฤตกิรรม/

การมสีว่น

รว่ม

งานทีไ่ดร้บั

มอบหมาย
รวม

รวม

ท ัง้ส ิน้

พฤตกิรรม

/การมี

สว่นรว่ม

งานที่

ไดร้บั

มอบหมาย

≥50% สอบ

ปลายภาค

ขอ้ที ่1

พฤตกิรรม

/การมี

สว่นรว่ม

งานที่

ไดร้บั

มอบหมาย

≥50% สอบ

ปลายภาค

ขอ้ที ่2

สอบ

ปลายภาค

ขอ้ที ่3

พฤตกิรรม

/การมี

สว่นรว่ม

งานที่

ไดร้บั

มอบหมาย

≥50% งานที่

ไดร้บั

มอบหมาย

≥50% 1 2 3

10 40 50 ≥ 25 20 10 40 70 ≥ 35 20 10 10 40 80 ≥ 40 40 ≥ 20 20 20 10

1 6304009 นาย เฉลมิชยั โพธโิชติ 10 35 45 ผา่น 12 10 35 57 ผา่น 14 6 10 35 51 ผา่น 35 ผา่น 12 14 6 32 10 35 45 77 B+

2 6404541 นาย ฤทธา ธรีสทิธิส์าธติ 10 35 45 ผา่น 12 10 35 57 ผา่น 12 4 10 35 49 ผา่น 35 ผา่น 12 12 4 28 10 35 45 73 B

3 6502524 นางสาว เสาวลกัษณ ์ใจลงักา 10 35 45 ผา่น 14 10 35 59 ผา่น 12 0 10 35 45 ผา่น 35 ผา่น 14 12 0 26 10 35 45 71 B

4 6502526 นางสาว เสาวคนธ ์ใจลงักา 10 35 45 ผา่น 12 10 35 57 ผา่น 11 2 10 35 47 ผา่น 35 ผา่น 12 11 2 25 10 35 45 70 B

5 6503577 นางสาว ณฐัชญา อรณุศริ ิ 10 35 45 ผา่น 12 10 35 57 ผา่น 12 4 10 35 49 ผา่น 35 ผา่น 12 12 4 28 10 35 45 73 B

6 6503981 นาย ธนชักวนิท ์ภทัรพ์รวชัรสนิ 10 35 45 ผา่น 16 10 35 61 ผา่น 16 8 10 35 53 ผา่น 35 ผา่น 16 16 8 40 10 35 45 85 A

7 6504374 นางสาว ณฐัธญัญา จนัทสี 10 35 45 ผา่น 12 10 35 57 ผา่น 14 4 10 35 49 ผา่น 35 ผา่น 12 14 4 30 10 35 45 75 B

8 6504705 นางสาว เปรมนยี ์โกมลวานชิ 10 35 45 ผา่น 14 10 35 59 ผา่น 16 6 10 35 51 ผา่น 35 ผา่น 14 16 6 36 10 35 45 81 A

9 6504707
นางสาว ประกายดาว ขอพว่ง

กลาง
10 35 45 ผา่น 14 10 35 59 ผา่น 14 5 10 35 50 ผา่น 35 ผา่น 14 14 5 33 10 35 45 78 B+

10 6504908 นางสาว สาธติา หล า่แขก 10 35 45 ผา่น 12 10 35 57 ผา่น 12 2 10 35 47 ผา่น 35 ผา่น 12 12 2 26 10 35 45 71 B

11 6505389 นางสาว ลลติา ยนิดขีนัธ์ 10 35 45 ผา่น 13 10 35 58 ผา่น 15 7 10 35 52 ผา่น 35 ผา่น 13 15 7 35 10 35 45 80 A

12 6505535 นางสาว สริธีร สงิหแ์กว้ 10 35 45 ผา่น 13 10 35 58 ผา่น 15 6 10 35 51 ผา่น 35 ผา่น 13 15 6 34 10 35 45 79 B+

13 6505607 นางสาว ศศพิมิพ ์มณีวรรณ 10 35 45 ผา่น 12 10 35 57 ผา่น 13 5 10 35 50 ผา่น 35 ผา่น 12 13 5 30 10 35 45 75 B+

14 6507091 นางสาว ศวินาถ เพ็ชรสวสัด ิ์ 10 35 45 ผา่น 10 10 35 55 ผา่น 12 2 10 35 47 ผา่น 35 ผา่น 10 12 2 24 10 35 45 69 C+

15 6507469 นางสาว ศภุสิรา สพุบุตร 10 35 45 ผา่น 8 10 35 53 ผา่น 12 0 10 35 45 ผา่น 35 ผา่น 8 12 0 20 10 35 45 65 C+

รหสั

นกัศกึษา
ชือ่-นามสกลุ

การประเมนิ CLO

เกรด

CLO 1.1

รวม 1.1

CLO 3.3

10 40 50 100

การสอบปลายภาค คะแนนระหวา่งภาค

CLO 2.2

รวม 2.2 รวม 3.3

คณะบญัช ี มหาวทิยาลยัรงัสติ

แบบกรอกคะแนนสอบปลายภาคเรยีนที ่1/2568 และประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้CLO

วชิา ACC419 การวางแผนภาษอีากร

คะแนนอตันยั/รายขอ้

 ที่

รวม 50 

 
 
 


