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รายละเอียดของรายวิชา 
 คณะบัญชี   

 
หลักสูตร  บัญชีบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2563  
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ACC488  ปัญหาการสอบบัญชี 3 (3-0-6) 
  (Problems in Auditing)   
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  ACC356 การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่น   
ภาคการศึกษา  2/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.ปรมินทร์ งามระเบียบ  อาจารย์ประจ า   
อาจารย์ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญจากสมาคมส านักงานสอบบัญชีไทย  อาจารย์พิเศษ   
สถานที่สอน   ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดท า 31 ธันวาคม 2568     
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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

1) เพื่อให้เข้าใจลักษณะงาน และการปฏิบัติงานสอบบัญชี    
 2) เพื่อให้สามารถใช้เครื่องมือและเทคนิคต่างๆ ในการปฎิบัติงานสอบบัญชี  

 3) เพื ่อให้ร ู ้และเข้าใจปัญหาในการปฎิบัต ิงานสอบบัญชี และการแก้ป ัญหา ภายใต้หลักและวิธ ีการตาม  
มาตรฐานการสอบบัญชี 

 4) เพื่อฝึกฝนทักษะการสังเกตและการตั้งข้อสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ   
 5) เพื่อปลูกฝังความตระหนักรู้จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในการปฎิบัติงานการสอบบัญชี 
 
2. ค าอธิบายรายวิชา  

 อภิปราย วิเคราะห์และค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในมาตรฐานการสอบบัญชีและปัญหาใน
การสอบบัญชี แนวทางการแก้ไข ประเด็นที่น่าสนใจและปัญหาพิเศษด้านการสอบบัญชีและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......6........ชั่วโมง/สัปดาห ์     e-mail: thaicpafirms@gmail.com 
        ส าเนาส่งที่ kittidej06@gmail.com 
        Line: Line กลุ่มวิชา ACC488 
        อื่น ระบ ุ: Google Classroom 
 

0 

mailto:thaicpafirms@gmail.com
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หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     ความเชื่อมโยงของ CLOs กบั PLOs/มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลัพธ์การ 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

ผลการเรียนรู้ (PLO) 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2 สามารถประยุกต์หลัก
จริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพ
ในการแก้ไขปัญหาในทาง
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
DOE 
บุคคลผู้เรียนรู้และความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

1.2.1 นักศึกษาอธิบาย และ
ประยุกต์หลักพื้นฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีใน
การตอบโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ
การสอบบัญชี 

● บรรยายและยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาทางจริยธรรม
พื้นฐานทางวิชาชีพ 
 

● ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การแสดงความเห็นต่อ
หลักการพื้นฐานด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีเชื่อมโยงกับ
ปัญหาการสอบบัญชีและ
ชี้ให้เห็นถึงผลกระทบของ 
การแก้ไขปัญหา 

● การให้ท ากรณีศึกษา และการแสดงมโนทัศน์ต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดย

อ้างอิงกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (10 คะแนน) 

วิธีการ: ประเมินคุณภาพของการแสดงมโนทัศน์ต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

เครื่องมือ: แบบประเมินคุณภาพของการแสดงมโนทัศน์ต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

เกณฑ์การประเมิน 

1.) แบบตาราง Rubric การประเมินคุณภาพของการแสดงมโนทัศน์ต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

สอบบัญชี(Likert Scale 5 ระดับ) (100%)  

 5 = ระดับคุณภาพ (ดีเยี่ยม) อภิปรายได้ลึกซึ้ง (Insightful)  

 4 = ระดับคุณภาพ (ดี) อภิปรายได้ถูกต้อง (Accurate)  

 3 = ระดับคุณภาพ (ปานกลาง) อภิปรายได้บางส่วน 

 2 = ระดับคุณภาพ (พอใช้) ความคิดเห็นเชิงบรรยาย  

 1 = ระดับคุณภาพ (ปรับปรุง) ไม่สามารถอภิปรายหรือออกความคิดเห็นเชิงบรรยายได้ 

เกณฑ์ผ่าน:  60% ของ 10 คะแนน (6 คะแนน) 
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2. ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ (PLO) 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO 2.1 
มีความรู้และความเข้าใจใน
สาระ ส าคัญของศาสตร์
ทางการบัญชีเพียงพอที่จะ
ประยุกต์ในการจัดท าและ
น าเสนอสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
DOE 
บุคคลผู้เรียนรู้และผู้ร่วม
สร้างนวัตกรรม 

2.1.1 นักศึกษาอธิบาย
หลักการและสามารถประยุกต์
ศาสตร์ทางการบัญชี มาตรฐาน
การสอบบัญชีและปัญหาการ
สอบบัญชี ทีใ่ช้ในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้จริง 

● บรรยายเชิงอภิปราย พร้อม
ยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นในห้องเรียน 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการ
จากกรณีศึกษา (Case 
study workshop) ราย
กลุ่ม ที่สอดแทรกการใช้
เครื่องมือ AI ประกอบการ
สืบค้นและแก้ปญัหา 

● มอบหมายใบงานสรุป
ความรู้ ความเข้าใจ 
รายบุคคลประจ าสัปดาห์ 

● โครงงานปัญหาการสอบ
บัญชีแบบกลุ่มและการ
น าเสนอผลงานปัญหาการ
สอบบัญชีที่ได้รับมอบหมาย 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ า

สัปดาห์ (6 ชิ้นงาน) (20 คะแนน) 

วิธีการ: การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ า

สัปดาห์ (6 ชิ้นงาน) 

เครื่องมือ: กรณีศึกษา (Case study workshop) เกี่ยวกับปัญหาการสอบบัญชี 

เกณฑ์การประเมิน 

แบบตาราง Rubric ประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา  

(Case study workshop) ทั้ง 6 สัปดาห์ (Likert Scale 5 ระดับ) 

 5 = ระดับคุณภาพ (ดีเยี่ยม)  

 4 = ระดับคุณภาพ (ดี) 

 3 = ระดับคุณภาพ (ปานกลาง) 

 2 = ระดับคุณภาพ (พอใช้) 

 1 = ระดับคุณภาพ (ปรับปรุง)  

เกณฑ์ผ่าน:  60% ของ 20 คะแนน (12 คะแนน) 

● ใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคลประจ าสัปดาห์ (6 สัปดาห์) (20 คะแนน) 

วิธีการ: การสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคลประจ าสัปดาห์ 

เครื่องมือ: ใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคล เกี่ยวกับปัญหาการสอบบัญชี 

เกณฑ์การประเมิน 

แบบตาราง Rubric การประเมินชิ้นงานนักศึกษา 6 ชิ้นงาน (Likert Scale 5 ระดับ) 
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ผลการเรียนรู้ (PLO) 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 5 = ระดับคุณภาพ (ดีเยี่ยม) อธิบายและสรุปเนื้อหาได้ ครบถ้วน และเข้าใจง่าย โดย

ครอบคลุม 1.) ลักษณะทั่วไป 2.) มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง 3.) สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรอง  

4.) แนวการสอบบัญชี และ 5.) สามารถเชื่อมโยงศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างเหมาะสม 

 4 = ระดับคุณภาพ (ดี) อธิบายและสรุปเนื้อหาได้ ครบถ้วนตามประเด็นหลัก การน าเสนอ

ชัดเจน เป็นล าดับ แต่ยังไม่มีการเชื่อมโยงศาสตร์อื่นเพิ่มเติม 

 3 = ระดับคุณภาพ (ปานกลาง) สรุปเนื้อหาได้บางส่วน แต่ยังไม่ครบทุกองค์ประกอบ โดย

อาจมีข้อใดข้อหนึ่งขาดหายหรืออธิบายไม่ชัดเจน 

 2 = ระดับคุณภาพ (พอใช้) สรุปเนื้อหาไม่ครบถ้วน ขาดองค์ประกอบส าคัญหลายประเด็น 

 1 = ระดับคุณภาพ (ปรับปรุง) ไม่สามารถสรุปเนื้อหาได้ตามประเด็นที่ก าหนด 

เกณฑ์ผ่าน:  60% ของ 20 คะแนน (12 คะแนน) 

● โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับ

มอบหมาย (30 คะแนน) 

วิธีการ: โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชี 

เครื่องมือ: กรณีศึกษาปัญหาการสอบบัญชี (Final Project), เฉลยตัวอย่างกระดาษท าการของ

ผู้สอบบัญชี (Working papers Template), แบบประเมินคะแนนโครงงาน 

เกณฑ์การประเมิน  

 - คุณภาพด้านการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการงานสอบบัญชี (20 คะแนน) 

 - คุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับมอบหมาย (10 คะแนน) 

เกณฑ์ผ่าน:  60% ของ 30 คะแนน (18 คะแนน) 
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ผลการเรียนรู้ (PLO) 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO 2.2 
มีความรู้และความเข้าใจใน
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
สอบบัญชี เพ่ือประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานสอบบัญชีได้
จริง 
DOE 
บุคคลผู้เรียนรู้และผู้ร่วม
สร้างนวัตกรรม 

2.2.1 นักศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจในศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องเช่น กฎหมาย ภาษี
อากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล   
2.2.2 นักศึกษาสามารถ
ประยุกตค์วามรู้ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับศาสตรก์ารสอบ
บัญชีและปัญหาการสอบบัญชี 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานสอบ
บัญชี 

● บรรยายเชิงอภิปราย พร้อม
ยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นในห้องเรียน 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการ
จากกรณีศึกษา (Case 
study workshop) ราย
กลุ่ม ที่สอดแทรกการใช้
เครื่องมือ AI ประกอบการ
สืบค้นและแก้ปญัหา 

● มอบหมายใบงานสรุป
ความรู้ ความเข้าใจ 
รายบุคคลประจ าสัปดาห์ 

● โครงงานปัญหาการสอบ
บัญชีแบบกลุ่มและการ
น าเสนอผลงานปัญหาการ
สอบบัญชีที่ได้รับมอบหมาย 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ า

สัปดาห์ (6 ชิ้นงาน) (20 คะแนน) 

วิธีการ: การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ า

สัปดาห์ (6 ชิ้นงาน) 

เครื่องมือ: กรณีศึกษา (Case study workshop) เกี่ยวกับปัญหาการสอบบัญชี 

เกณฑ์ผ่าน:  60% ของ 20 คะแนน (12 คะแนน) 

● ใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคลประจ าสัปดาห์ (6 สัปดาห์) (20 คะแนน) 

วิธีการ: การสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคลประจ าสัปดาห์ 

เครื่องมือ: ใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคล เกี่ยวกับปัญหาการสอบบัญชี 

เกณฑ์ผ่าน:  60% ของ 20 คะแนน (12 คะแนน) 

● โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับ

มอบหมาย (30 คะแนน) 

วิธีการ: โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชี 

เครื่องมือ: กรณีศึกษาปัญหาการสอบบัญชี (Final Project), เฉลยตัวอย่างกระดาษท าการของ

ผู้สอบบัญชี (Working papers Template), แบบประเมินคะแนนโครงงาน 

เกณฑ์ผ่าน:  60% ของ 30 คะแนน (18 คะแนน) 
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3. ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ (PLO) 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO 3.3 
มีความสามารถในการใช้
ดุลยพินิจในการระบุปัญหา
ในการปฏิบัติทางบัญชีใน
เรื่องที่มีความส าคัญต่อ
องค์กร และสามารถแสดง
ความคิดเห็นหรือเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 
DOE 
บุคคลผู้เรียนรู้และผู้ร่วม
สร้างนวัตกรรม 

3.3.1 นักศึกษามี
ความสามารถตั้งข้อสังเกต ข้อ
สงสัย  และใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ ในการ
สันนิษฐานถึงความผิดปกติของ
รายงานทางการเงิน และการ
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ
ทางบัญชีที่ถูกต้อง 

● บรรยายเชิงอภิปราย พร้อม
ยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นในห้องเรียน 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการ
จากกรณีศึกษา (Case 
study workshop) ราย
กลุ่ม ที่สอดแทรกการใช้
เครื่องมือ AI ประกอบการ
สืบค้นและแก้ปญัหา 

● โครงงานปัญหาการสอบ
บัญชีแบบกลุ่มและการ
น าเสนอผลงานปัญหาการ
สอบบัญชีที่ได้รับมอบหมาย 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ า

สัปดาห์ (6 ชิ้นงาน) (20 คะแนน) 

วิธีการ: การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ า

สัปดาห์ (6 ชิ้นงาน) 

เครื่องมือ: กรณีศึกษา (Case study workshop) เกี่ยวกับปัญหาการสอบบัญชี 

เกณฑ์ผ่าน:  60% ของ 20 คะแนน (12 คะแนน) 

● โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับ

มอบหมาย (30 คะแนน) 

วิธีการ: โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชี 

เครื่องมือ: กรณีศึกษาปัญหาการสอบบัญชี (Final Project), เฉลยตัวอย่างกระดาษท าการของ

ผู้สอบบัญชี (Working papers Template), แบบประเมินคะแนนโครงงาน 

เกณฑ์ผ่าน:  60% ของ 30 คะแนน (18 คะแนน) 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ (PLO) 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO 4.1 
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน
เป็นทีม มีความรับผิดชอบใน
การท างานของตนเอง
ร่วมกับผู้อื่น และสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และวัฒนธรรม
ขององค์กร 
DOE 
บุคคลผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม และความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

4.1.1 นักศึกษาเต็มใจและเข้า
ร่วมท างานกับทีมงาน มีส่วน
ช่วยในการท างานกลุ่ม
สม ่าเสมอ และปฏิบัติตาม
กติกาที่ก าหนดได้ 

● การก าหนดกติการการ
ท างานกลุ่ม 

● การก าหนดการส่งงาน  

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการ
จากกรณีศึกษา (Case 
study workshop) ราย
กลุ่ม 

● โครงงานปัญหาการสอบ
บัญชีและการน าเสนอ
ผลงานปัญหาการสอบบัญชี
ที่ได้รับมอบหมายเป็นงาน
กลุ่ม 

● การเข้าร่วมท างานกับทีมงาน (ตลอด 6 สัปดาห์) (10 คะแนน) 

วิธีการ: การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการท างานกลุ่ม  ตลอด 6 สัปดาห์ 

เครื่องมือ: แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม และความรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน 

1.) แบบตาราง Rubric การประเมินคุณภาพของพฤติกรรมการท างานเป็นทีม และความรับผิดชอบ

(Likert Scale 5 ระดับ) (100%)  

 5 = ระดับคุณภาพ (ดีเยี่ยม)  

 4 = ระดับคุณภาพ (ดี)  

 3 = ระดับคุณภาพ (ปานกลาง) 

 2 = ระดับคุณภาพ (พอใช้)  

 1 = ระดับคุณภาพ (ปรับปรุง)  

เกณฑ์ผ่าน:  80% ของ 10 คะแนน (8 คะแนน) ระดับ 4 (ดี) ขึ้นไป 

 

 
  



 9 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ (PLO) 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO 5.1 
มีความ สามารถในการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งการพูดและการเขียน โดย
เลือกใช้รูปแบบการน า 
เสนอที่เหมาะสมกับ
สถานการณ ์
DOE 
บุคคลผู้เรียนรู้และผู้ร่วม
สร้างนวัตกรรม 
 

5.1.1 นักศึกษาสามารถสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด
และการเขียน โดยเลือกใช้
รูปแบบการน า เสนอที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

● การถาม-ตอบ และร่วม
แสดงความเห็นในห้องเรียน 

● การอภิปรายกรณีศึกษา 

● ให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
และท ารายงานปัญหาการ
สอบบัญชีแบบกลุ่ม และ
การน าเสนอผลงานปัญหา
การสอบบัญชีที่ได้รับ
มอบหมาย 

● ประเมินจากการตอบค าถาม และแสดงความเห็นต่อประเด็นปัญหากรณีศึกษา (10 คะแนน) 

วิธีการ: ประเมินจากการตอบค าถาม และแสดงความเห็นต่อประเด็นปัญหากรณีศึกษา 

เครื่องมือ: แบบประเมินคุณภาพความสามารถในการตอบค าถามและแสดงความคิดเห็นต่อ

กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) ทั้ง 6 สัปดาห์ 

ด้วย (Likert Scale 5 ระดับ) 

 5 = ระดับคุณภาพ (ดีเยี่ยม)  

 4 = ระดับคุณภาพ (ดี)  

 3 = ระดับคุณภาพ (ปานกลาง) 

 2 = ระดับคุณภาพ (พอใช้)  

 1 = ระดับคุณภาพ (ปรับปรุง) 

เกณฑ์ผ่าน:  80% ของ 10 คะแนน (8 คะแนน) ระดับ 4 (ดี) ขึ้นไป 

● โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับ

มอบหมาย (30 คะแนน)     

วิธีการ: โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชี 

เครื่องมือ: กรณีศึกษาปัญหาการสอบบัญชี (Final Project), เฉลยตัวอย่างกระดาษท าการของ

ผู้สอบบัญชี (Working papers Template), แบบประเมินคะแนนโครงงาน 

เกณฑ์ผ่าน:  60% ของ 30 คะแนน (18 คะแนน) 
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หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

1 
31 มกราคม 2569 
(09.00 - 11.50 น.) 

● แนะน าอาจารย์ผู้สอน ที่ปรึกษาและอธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 

• แบ่งกลุ่มส าหรับปฏิบัติงานระหว่างสัปดาห์และ
โครงงานกลุ่ม 

• ท าความรู้จักพร้อมกิจกรรมละลายพฤติกรรม
ระหว่างอาจารย์ผู้สอน ที่ปรึกษา และนักศึกษา 

 

 • อธิบายรายละเอียดของรายวิชา ACC488 ปัญหาการ
สอบบัญชี ตามเอกสาร (RQF3) เช่น วัตถุประสงค์ 
วิธีการเรียนการสอน ต าราและเอกสารใช้ประกอบการ
สอน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และการประเมินผลงาน
ที่มอบหมายและการท างานส่งผู้สอน 

● กิจกรรมละลายพฤติกรรม (Ice Breaking) 
 
สื่อที่ใช้: 

1. ค าอธิบายรายวิชา (RQF3) 

2. เกม/กิจกรรมละลายพฤติกรรม  

(ที่เชื่อมโยงกับวิชาชีพบัญชี) 

3 1. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล 
2. คุณชุติมา อวยผล 

2 
31 มกราคม 2569 
(13.00 - 15.50 น.) 

• ภาพรวมงานสอบบัญช ี

• วัตถุประสงค์งานสอบบัญชี 

• การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของ
งานสอบบัญช ี

• หน้าที่ของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีต่องานสอบบัญชี 

• หลักฐานการสอบบัญช ี

• แนวทางพื้นฐานของการจัดท ากระดาษท าการ
เพื่องานสอบบัญชี 

● กรณีศึกษาทางจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพ 

1.2.1 
 

● บรรยายเชิงอภิปรายตามหัวข้อที่ก าหนด พร้อม
ยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
 
สื่อที่ใช้: 

1. เอกสารประกอบการสอน  

2. กรณีศึกษาทางจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพ 

3 1. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล 
2. คุณชุติมา อวยผล 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

3 
7 กุมภาพันธ์ 2569 
(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
o ลักษณะทั่วไปของบัญชีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 
o สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
o แนวการสอบบัญชีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 
o ตัวอย่างกระดาษท าการพร้อมยกตัวอย่าง

แนวทางการตรวจสอบบัญชีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด   

 ● บรรยายเชิงอภิปรายตามหัวข้อที่ก าหนด พร้อม
ยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน 
 
สื่อที่ใช้: 

1. เอกสารประกอบการสอนหัวข้อ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

3 1. คุณสิปวรรณ อาจาริยานนท์ 
2. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล 

4 
7 กุมภาพันธ์ 2569 
(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตามกรณีศกึษาที่

ได้รับ 
o น าเสนอกระดาษท าการจากกรณศีึกษา

กลุ่ม 
 

2.1.1 
2.2.1 
2.2.2 
3.3.1 
4.1.1 
5.1.1 

 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 
study workshop) รายกลุ่ม ที่สอดแทรกการใช้
เครื่องมือ AI ประกอบการสืบค้นและแก้ปัญหา 

● มอบหมายใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคล
ประจ าสัปดาห์ 

 
สื่อที่ใช้: 

1. กรณีศึกษาเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

2. กระดาษท าการ (Case study workshop) #1 

3. ใบงานสรุปความรู้ประจ าสัปดาห์ (รายบุคคล) #1 

3 1. คุณสิปวรรณ อาจาริยานนท์ 
2. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล 



 12 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

5 
14 กุมภาพันธ์ 2569 
(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
o ลักษณะทั่วไปของบัญชีลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้อื่น 
o สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับ

บัญชีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
o แนวการสอบบัญชีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้

อื่น 
o ตัวอย่างกระดาษท าการพร้อมยกตัวอย่าง

แนวทางการตรวจสอบบัญชีลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่น 
 

 ● บรรยายเชิงอภิปรายตามหัวข้อที่ก าหนด พร้อม
ยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน 
 
สื่อที่ใช้: 

1. เอกสารประกอบการสอนหัวข้อ 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 

3 1. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ 
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา 

6 
14 กุมภาพันธ์ 2569 
(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตามกรณีศกึษาที่

ได้รับ 
o น าเสนอกระดาษท าการจากกรณศีึกษา

กลุ่ม 
 

2.1.1 
2.2.1 
2.2.2 
3.3.1 
4.1.1 
5.1.1 

 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 
study workshop) รายกลุ่ม ที่สอดแทรกการใช้
เครื่องมือ AI ประกอบการสืบค้นและแก้ปัญหา 

● มอบหมายใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคล
ประจ าสัปดาห์ 

 
สื่อที่ใช้: 

1. กรณีศึกษาลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

2. กระดาษท าการ (Case study workshop) #2 

3. ใบงานสรุปความรู้ประจ าสัปดาห์ (รายบุคคล) #2 

3 1. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ 
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

7 
21 กุมภาพันธ์ 2569 
(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
สินค้าคงเหลือ 
o ลักษณะทั่วไปของบัญชีสินค้าคงเหลือ 
o สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชี

สินค้าคงเหลือ 
o แนวการสอบบัญชีสินค้าคงเหลือ 
o ตัวอย่างกระดาษท าการพร้อมยกตัวอย่าง

แนวทางการตรวจสอบบัญชีสินคา้คงเหลือ 
 

 ● บรรยายเชิงอภิปรายตามหัวข้อที่ก าหนด พร้อม
ยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน 
 
สื่อที่ใช้: 

1. เอกสารประกอบการสอนหัวข้อ 

สินค้าคงเหลือ 

 

3 1. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล 
2. คุณชุติมา อวยผล 

8 
21 กุมภาพันธ์ 2569 
(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
สินค้าคงเหลือ (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตามกรณีศกึษาที่

ได้รับ 
o น าเสนอกระดาษท าการจากกรณศีึกษา

กลุ่ม 
 

2.1.1 
2.2.1 
2.2.2 
3.3.1 
4.1.1 
5.1.1 

 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 
study workshop) รายกลุ่ม ที่สอดแทรกการใช้
เครื่องมือ AI ประกอบการสืบค้นและแก้ปัญหา 

● มอบหมายใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคล
ประจ าสัปดาห์ 

 
สื่อที่ใช้: 

1. กรณีศึกษาสินค้าคงเหลือ 

2. กระดาษท าการ (Case study workshop) #3 

3. ใบงานสรุปความรู้ประจ าสัปดาห์ (รายบุคคล) #3 

 
 

3 1. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล 
2. คุณชุติมา อวยผล 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

9 
28 กุมภาพันธ์ 2569 
(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
o ลักษณะทั่วไปของบัญชีที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ 
o สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชี

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
o แนวการสอบบัญชีที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ 
o ตัวอย่างกระดาษท าการพร้อมยกตัวอย่าง

แนวทางการตรวจสอบบัญชีที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ 
 

 ● บรรยายเชิงอภิปรายตามหัวข้อที่ก าหนด พร้อม
ยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน 
 
สื่อที่ใช้: 

1. เอกสารประกอบการสอนหัวข้อ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

3 1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์ 
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล 

10 
28 กุมภาพันธ์ 2569 
(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตามกรณีศกึษาที่

ได้รับ 
o น าเสนอกระดาษท าการจากกรณศีึกษา

กลุ่ม 
 

2.1.1 
2.2.1 
2.2.2 
3.3.1 
4.1.1 
5.1.1 

 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 
study workshop) รายกลุ่ม ที่สอดแทรกการใช้
เครื่องมือ AI ประกอบการสืบค้นและแก้ปัญหา 

● มอบหมายใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคล
ประจ าสัปดาห์ 

 
สื่อที่ใช้: 

1. กรณีศึกษาที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

2. กระดาษท าการ (Case study workshop) #4 

3. ใบงานสรุปความรู้ประจ าสัปดาห์ (รายบุคคล) #4 

3 1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์ 
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล 



 15 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

11 
7 มีนาคม 2569 

(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
o ลักษณะทั่วไปของบัญชีเจ้าหนี้การค้าและ

เจ้าหนี้อื่น 
o สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชี

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
o แนวการสอบบัญชีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้

อื่น 
o ตัวอย่างกระดาษท าการพร้อมยกตัวอย่าง

แนวทางการตรวจสอบบัญชีเจ้าหนี้การค้า
และเจ้าหนี้อื่น 
 

 ● บรรยายเชิงอภิปรายตามหัวข้อที่ก าหนด พร้อม
ยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน 
 
สื่อที่ใช้: 

1. เอกสารประกอบการสอนหัวข้อ 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

 

3 1. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ 
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา 

12 
7 มีนาคม 2569 

(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตามกรณีศกึษาที่

ได้รับ 
o น าเสนอกระดาษท าการจากกรณศีึกษา

กลุ่ม 
 

2.1.1 
2.2.1 
2.2.2 
3.3.1 
4.1.1 
5.1.1 

 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 
study workshop) รายกลุ่ม ที่สอดแทรกการใช้
เครื่องมือ AI ประกอบการสืบค้นและแก้ปัญหา 

● มอบหมายใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคล
ประจ าสัปดาห์ 

 
สื่อที่ใช้: 

1. กรณีศึกษาเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

2. กระดาษท าการ (Case study workshop) #5 

3. ใบงานสรุปความรู้ประจ าสัปดาห์ (รายบุคคล) #5 

3 1. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ 
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

13 
14 มีนาคม 2569 
(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
รายได้และค่าใช้จ่าย 
o ลักษณะทั่วไปของบัญชีรายได้และ

ค่าใช้จ่าย 
o สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชี

รายได้และค่าใช้จ่าย 
o แนวการสอบบัญชีรายได้และค่าใช้จ่าย 
o ตัวอย่างกระดาษท าการพร้อมยกตัวอย่าง

แนวทางการตรวจสอบบัญชีรายได้และ
ค่าใช้จ่าย 
 

 ● บรรยายเชิงอภิปรายตามหัวข้อที่ก าหนด พร้อม
ยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน 
 
สื่อที่ใช้: 

1. เอกสารประกอบการสอนหัวข้อ 

รายได้และค่าใช้จ่าย 

 

3 1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์ 
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล 

14 
14 มีนาคม 2569 
(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ 
รายได้และค่าใช้จ่าย (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตามกรณีศกึษาที่

ได้รับ 
o น าเสนอกระดาษท าการจากกรณศีึกษา

กลุ่ม 
 

2.1.1 
2.2.1 
2.2.2 
3.3.1 
4.1.1 
5.1.1 

 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 
study workshop) รายกลุ่ม ที่สอดแทรกการใช้
เครื่องมือ AI ประกอบการสืบค้นและแก้ปัญหา 

● มอบหมายใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ รายบุคคล
ประจ าสัปดาห์ 

 
สื่อที่ใช้: 

1. กรณีศึกษารายได้และค่าใช้จ่าย 

2. กระดาษท าการ (Case study workshop) #6 

3. ใบงานสรุปความรู้ประจ าสัปดาห์ (รายบุคคล) #6 

 

3 1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์ 
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

15 
21 มีนาคม 2569 
(09.00 - 11.50 น.) 

• ส่งโครงงานกลุ่มปัญหาการสอบบัญชีพร้อม
น าเสนอเป็นรายกลุ่ม 

• อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความเห็นพร้อมแนะน าเป็น
กลุ่ม 

• แนะแนววิชาชีพสอบบัญชี และสายวิชาชีพอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานสอบบัญช ี

• บอกเล่าประสบการณ์การเริ่มต้นในสายวิชาชีพ
พร้อมเตรียมความพร้อมในการเป็นนักบัญชี/
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีที่ดี 

• สร้างแรงบันดาลใจเพื่อก้าวสู่นักบัญชีที่มี
คุณภาพ 

 

2.1.1 
2.2.1 
2.2.2 
3.3.1 
5.1.1 

● บรรยายเชิงอภิปราย พร้อมยกตัวอย่าง 

● การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน 

● โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอ
ผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับมอบหมาย 

 
สื่อที่ใช้: 

1. กรณีศึกษาปัญหาการสอบบัญชี (Final Project) 

และตัวอย่างกระดาษท าการ (Working papers 

Template) ทีมผู้สอนจะท าการส่งไว้ให้ล่วงหน้า 

2. สื่อน าเสนอของแต่ละกลุ่ม 

3 1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์ 
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล 
3. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ 
4. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา 
5.   คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล 
6. คุณชุติมา อวยผล 
7. คุณสิปวรรณ อาจาริยานนท์ 

 รวม 45  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ CLOs สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 

1.2 

ประเมินคุณภาพของการแสดง
มโนทัศน์ต่อพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีในการท า
กรณีศึกษา 

1.2.1 2 10 % 

2.1, 2.2, 3.3 

การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจาก
กรณีศึกษา (Case study 
workshop) รายกลุ่มประจ า
สัปดาห์ (6 สัปดาห์) 

2.1.1 
2.2.1 
2.2.2 
3.3.1 

4, 6, 8, 10, 12 
และ 14 

20 % 
 

4.1 
การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกในการท างานกลุ่ม  
ตลอด (6 สัปดาห)์ 

4.1.1 4, 6, 8, 10, 12 
และ 14 

10 % 

5.1 
ประเมินจากการตอบค าถาม 
และแสดงความเห็นต่อประเด็น
ปัญหากรณีศึกษา (6 สัปดาห์) 

5.1.1 4, 6, 8, 10, 12 
และ 14 

10 % 

2.1, 2.2 
ใบงานสรุปความรู้ ความเข้าใจ 
รายบุคคลประจ าสัปดาห์  
(6 สัปดาห)์ 

2.1.1 
2.2.1, 2.2.2 

 

4, 6, 8, 10, 12 
และ 14 

20 % 
 

2.1, 2.2, 3.3, 
5.1 

โครงงานปัญหาการสอบบัญชี
แบบกลุ่มและการน าเสนอ
ผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่
ได้รับมอบหมาย 

2.1.1 
2.2.1, 2.2.2 

3.3.1 
5.1.1 

15 30 % 

 
 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลัก 

• เอกสารประกอบการสอน วิชา ACC488 โดยสมาคมส านักงานสอบบัญชีไทย 

• กรณีศึกษา (Case study workshop) โดยสมาคมส านักงานสอบบัญชีไทย 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

• สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. (2568). มาตรฐานการสอบบัญชี. สืบค้นจาก https://acpro-

std.tfac.or.th/standard/3/มาตรฐานการสอบบัญชี 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

• “Working papers Template (ตัวอย่างกระดาษท าการของผู้สอบบัญชี)” สืบค้นต่อได้ที่ https://acpro-

std.tfac.or.th/standard/68/ตัวอย่างกระดาษท าการและการปฏิบัติงาน 

https://acpro-std.tfac.or.th/standard/68/ตัวอย่างกระดาษทำการและการปฏิบัติงาน
https://acpro-std.tfac.or.th/standard/68/ตัวอย่างกระดาษทำการและการปฏิบัติงาน
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา   
1.1 นักศึกษาสะท้อนคิดผลการเรียนรู้ของตนเองแต่ละด้านทั้ง 5 ด้าน 
1.2 นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
1.3 การกระจายของคะแนน พิจารณา Class GPA ไม่ต ่ากว่า 2.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไม่เกิน 10 

2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้   
2.1 ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา ในสัปดาห์ที่ 14 ระบบออนไลน์ (รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้

แบบ Active Learning (KR 1.4.3) และประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2) ไม่ต ่ากว่า 4.1 
2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่มีระดับคะแนนตั้งแต่ C ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 70% (KR 1.2.3)          

3. การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
           การเพิ่มการบรรยายเชิงอภิปรายพร้อมยกตัวอย่าง โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพสอบบัญชี พร้อมการฝึก
ปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) ที ่สอดแทรกการใช้เครื ่องมือ AI ประกอบการสืบค้นและ
แก้ปัญหา ซึ่งปรากฏในแผนการสอนรายสัปดาห์ 
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา    
           ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานวิชาการ โดยจะ

พิจารณาความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตร ระดับรายวิชา  การเรียนการสอน  และการวัดและ
ประเมินผล   ดังแสดงในตาราง 

หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ ผู้ทวนสอบ ช่วงเวลาที่ตรวจสอบยืนยัน 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ และ CLO ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ภายใน 31 มกราคม 69 

2. หัวข้อสอน และเนื้อหาการสอนครบถ้วนตามค าอธิบายรายวิชา 

3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน  อาจารย์ผู้สอน 
คณะกรรมการก ากับ
มาตรฐานวิชาการคณะ
บัญชี 

การสอบระหว่างภาคก่อน 
สอบปลายภาค 
 

4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

  
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา   

 การใช้ผลการทวนสอบในข้อ 4 และผลการประเมินรายวิชา  ประกอบการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 
  
 


