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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
คณะ บัญชี
หลักสูตร บัญชีบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ 2563/ปรับปรุง 2568
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ACC 355
	
	ธรรมาภิบาลและการจัดการความเสี่ยง
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Corporate Governance and Risk Management)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01, 02, 03
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.อังสนา  ศรีประเสริฐ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.นวลรัตน์ คุปตานนท์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	16 มกราคม 2569
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	


                                        หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน 
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	       ไม่มี
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	               ไม่มี
	
	

	
	
	

	
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละที่ผ่าน
	คะแนนเทียบเป็น 5
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.1
	มีความรู้และเข้าใจในหลักการพื้นฐาน และ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ

	· บรรยายถึงความสำคัญของวิชาชีพ พร้อมสอดแทรกถึงประเด็นปัญหาทางจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยการยกตัวอย่างเกี่ยวกับประเด็นทางสังคมและจริยธรรม
· .ถาม-ตอบ(Question and Answer)
	· การมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
· ประเมินผลจากการวิเคราะห์งานที่มอบหมาย
· การทดสอบย่อย หรือการสอบกลางภาค 35คะแนน และการสอบปลายภาค 50 คะแนน

	100%
	5
	เพิ่มทักษะในการฝึกปฎิบัติให้มากขึ้น

	1.2
	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการจัดการการบริหารความเสี่ยง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้
	· บรรยายเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี หลักการและของการกำกับดูแลและการบริหารความเสี่ยง
· การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน โดยการตั้งคำถามให้คิดและวิเคราะห์ ตลอดจนผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
· มอบหมายงานให้ทำ

	· การมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
· ทดสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค

	
	
	


	1.3
	· วิเคราะห์องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในการกำกับดูแลองค์กร
· วิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยง
· วิเคราะห์องค์ประกอบของการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน

	· การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน โดยการตั้งคำถามให้คิดและวิเคราะห์  ตลอดจนผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
· การสอนโดยการเน้นกรณีศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนควบคุมการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้ให้คำแนะนำ
· มอบหมายงานให้ทำ

	· การมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
· ทดสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค
· การนำเสนองานจากกรณีศึกษา



	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.1
	สามารถสืบค้น ประมวลผลข้อมูลและ หลักฐาน และประยุกต์ความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่นที่สัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทางวิชาชีพและใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์  โดยคำนึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ

	· การสอนโดยการเน้นกรณีศึกษา มุ่งเน้นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรียนควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้ให้คำแนะนำ และส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม
· มอบหมายงานให้ทำ
	· การนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาจากกรณีศึกษา
· ทดสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค

	100
	5
	


	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3.1
	· มีระเบียบ วินัย  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม
	· กำหนดกติกาการเข้าเรียน การส่งงานและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	· การทำตามกติการที่กำหนด
	100
	5
	

	3.2
	· แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัด ระวังรอบคอบในการทำงาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม
	· การสอนสอดแทรกเนื้อหาด้านความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัด ระวังรอบคอบในการทำงาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ในหัวข้อเรื่องสอน และโครงงานที่มอบหมายให้ทำ
	· การมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
· ประเมินผลจากการวิเคราะห์งานที่มอบหมาย

	
	
	


	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.1
	มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	· มอบหมายงานให้ส่งตามระยะเวลาที่กำหนด
	· ประเมินจากการส่งงานตามที่มอบหมาย
	100
	5
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
168
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
0
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)                                                                                       0 
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






 3
     คน

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





            165
     คน

6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	22
	13

	B+
	59
	36

	B
	70
	42

	C+
	13
	8

	C
	1
	1

	D+
	                  0
	 0

	D
	  0
	 0

	F
	

 
0
	0

	I
	
	

	IP
	
	

	รวม
	
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
..........................ไม่มี...................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ 
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ และ CLO
	            /
	

	2. หัวข้อสอน และเนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	             /
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	            /
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	            /
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	                          ไม่มี
	

	
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	                          ไม่มี
	

	
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ประสิทธิผลกระบวนวิชา และข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
..............................ไม่มี........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
...................................ไม่มี..................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.
ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้รายวิชา


2.1 ประสิทธิภาพการสอนและความพึงพอใจของนักศึกษา รวมทั้งข้อวิพากษ์ที่สำคัญ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	การปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคนี้  
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	เพิ่มกรณีศึกษาที่เป็นเหตุการณืปัจจุบันเพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจมากขึ้น
	( ปรับปรุงแล้ว

	


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
............ใช้กรณีศึกษาที่เป็นปัจจุบันเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การวิเคราะห์ด้วยตัวเอง............................................................................................................................................................

3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา .......ผศ. อังสนา ศรีประเสริฐ...................................................................


ลงชื่อ .................................................................   วันที่รายงาน 16 มกราคม 2569   ..................
PAGE  

