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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

วิทยาลัย/คณะ                    บัญชี       ภาควิชา              - 

หลักสูตร บัญชีบัณฑิต 

หมวดท่ี 1  ขBอมูลท่ัวไป 
 

ACC 455  การเตรียมความพร8อมการฝ;กงาน 1 (0-3-2) 

  (Preparation for Internship)   

วิชาบังคับรRวม  -   

วิชาบังคับกRอน  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุRม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยkผู8รับผิดชอบ อ.วัฒนา ศรีถาวร  อาจารยkประจำ   

อาจารยkผู8สอน อ.วัฒนา ศรีถาวร  อาจารยkประจำ  อาจารยkพิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีต้ัง  นอกท่ีต้ัง 

วันท่ีจัดทำ 13 มกราคม 2569     

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. หัวขBอท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไมKเปLนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมKเปLนไปตามแผน) 

หัวขBอ จำนวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ช่ัวโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงตKางจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

2. หัวขBอท่ีไมKไดBสอนตามแผน 

หัวขBอท่ีสอนไมKครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสำคัญของหัวขBอตKอผลการ

เรียนรูBของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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1. คุณธรรม จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู/ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร/อยละที่ผ<าน 

คะแนนเทียบ

เป@น 5 

ข/อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 

PLO 1.1  

มีความรู(และความ

เข(าใจในหลัก

จริยธรรมพ้ืนฐาน

ทางวิชาชีพบัญชี 

DOE: 

บุคคลผู(เรียนรู( 

นักศึกษามีความรู(และ

เข(าใจในหลักการ

พ้ืนฐานทางจริยธรรม

ทางวิชาชีพ 

1. กำหนดให(นักศึกษามีการ

แตKงกายท่ีเรียบร(อย มี

มารยาทดี และมีความตรงตKอ

เวลา 

2. กำหนดให(นักศึกษาเข(ารKวม

กิจกรรมครบช่ัวโมงตามท่ี

กำหนด (อยูKครบช่ัวโมงการ

อบรม) 

 

การมีสKวนรKวมในช้ันเรียนในการแสดง

ทัศนคติเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานทาง

จริยธรรมทางวิชาชีพ รวมถึงการปฏิบัติ

ตามข(อกำหนดในช้ันเรียน งานท่ีสKงมี

ความถูกต(อง และแสดงความคิดเห็น

อยKางสร(างสรรคW 

เกณฑ.การประเมิน CLO:        

ผKานเกณฑW 70% ของคะแนนเต็ม 

100% 

 

5 ไมKมี 

 
 

3. ทักษะทางปYญญา 

PLOs ผลการเรียนรู/ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร/อยละที่ผ<าน 

คะแนนเทียบ

เป@น 5 

ข/อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 

PLO 3.2 

มีความสามารถใน

การเรียนรู(และ 

ติดตามการ

สามารถประยุกตWความรู(

ทางการบัญชีและด(าน

อ่ืนท่ีสัมพันธWกัน ใช(

ทักษะทางวิชาชีพและ

1.1 การอบรมสัมมนาตKาง ๆ 

จำนวนไมKน(อยกวKา 30 ช่ัวโมง

1.2 บันทึกประวัติการเข(ารKวม

1. รายงานสรุปความรู(และการ

ประยุกตWใช(ในชีวิตประจำวันหลังการ

อบรมสัมมนา 

2. การสังเกตพฤติกรรม 

100% 

 

5 ไมKมี 
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3. ทักษะทางปYญญา 

PLOs ผลการเรียนรู/ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร/อยละที่ผ<าน 

คะแนนเทียบ

เป@น 5 

ข/อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 

เปล่ียนแปลงใน

ศาสตรWทางการ

บัญชีและศาสตรW

อ่ืนท่ีเก่ียวข(อง และ

รู(เทKาทันการ

เปล่ียนแปลงของ

สังคมและของโลก 

--- 

DOE: บุคคล

ผู(เรียนรู( และผู(รKวม

สร(างนวัตกรรม 

 

ดุลยพินิจในการแก(ไข

ปhญหาในสถานการณW

ตKาง ๆ อยKางสร(างสรรคW  

โดยคำนึงผลกระทบท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการ

ตัดสินใจ 

อบรมสัมมนาลงสมุดเก็บ

ช่ัวโมง 

1.3 เข(ารับการสัมภาษณWกKอน

ฝkกปฏิบัติงาน 

1.4 ปฐมนิเทศนWฝkกปฏิบัติงาน 

3. การอบรมมีการทดสอบความรู(หลัง

การอบรม  (ถ(ามี) 

4. ใบประกาศผKานการอบรม (ถ(ามี)

เกณฑ.การประเมิน CLO:        

ผKานเกณฑW 70% ของคะแนนเต็ม 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 116 คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูRเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 116 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - คน 

4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)          -         คน 

5.    จำนวนนักศึกษาท่ีเข8าสอบ             116      คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผู8เข8าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน รBอยละ 

A 110 95 

B+ 2 2 

B 3 3 

C+ 0 0 

C 1 1 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

IP - - 

รวม  191 

 

5. ปYจจัยท่ีทำใหBระดับคะแนนผิดปกติ  

ไมRมี 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ 

หัวขBอและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคลBอง ไมKสอดคลBอง 

1. วัตถุประสงคkของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู8 

และ CLO 

/  

2. หัวข8อสอน และเน้ือหาการสอนครบถ8วนตาม

คำอธิบายรายวิชา 

/  

3. การวัดประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  /  

4. เกณฑkการวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑkท่ีกำหนด /  

ข8อเสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
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หมวดท่ี 4  ปYญหาและผลกระทบตKอการดำเนินการ 
 

1. ประเด็นดBานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชBแหลKงทรัพยากรประกอบการเรียน

และส่ิงอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบตKอการเรียนรูB 

ไมRมี ไมRมี 
 

2. ประเด็นดBานการบริหารและองค̂กร 

อุปสรรคดBานการบริหารและองค̂กร ผลกระทบตKอการเรียนรูB 

ไมRมี ไมRมี 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ประสิทธิผลกระบวนวิชา และข8อวิพากษkท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ผูBรับผิดชอบ กลุ่มเรียน 
ผลการประเมนิ 

ประเมินการสอน Active Learning 

อ.วัฒนา ศรีถาวร 01 4.54 4.59 

 

 1.2 ความเห็นของอาจารยkผู8สอนตRอข8อวิพากษkตามข8อ 1.1 

              - 

2. ผลการประเมินการจัดการเรียนรูBรายวิชา 

 2.1 ประสิทธิภาพการสอนและความพึงพอใจของนักศึกษา รวมท้ังข8อวิพากษkท่ีสำคัญ   

-โดยรวมนักศึกษามีผลลัพธkการเรียนรู8ตามเกณฑkมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

-รายวิชาน้ีมีนักศึกษาร8อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีมีระดับคะแนนต้ังแตRเกรด C ข้ึนไป 

-การกระจายของคะแนน พิจารณาจาก Class GPA เทRากับ 3.95 และสRวนเบ่ียนมาตรฐาน เทRากับ 7 

 2.2 ความเห็นของอาจารยkผู8สอนตRอข8อวิพากษkตามข8อ 2.1 

      - 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกBาวหนBาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผKานมา 

การปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคน้ี   ผลการดำเนินการ เหตุผลไมKไดBปรับปรุง 

สำรวจความต8องการของนักศึกษาเพ่ือ

กำหนดหัวข8อบรรยายให8เหมาะสมกับ

ผู8เรียนกRอนมีการจัดกระบวนการเรียนรู8 

£ ปรับปรุงแล8ว 

£ ไมRได8ปรับปรุง 

£ ปรับปรุงยังไมRสมบุรณk 

 

 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

      ได8ปรับปรุงรายวิชาโดยเพิ่มการทบทวนความรู8พื้นฐานด8านการบัญชีขั้นต8น เพื่อเตรียมความพร8อมให8

นักศึกษากRอนเรียนรู8เน้ือหาอ่ืนเพ่ิมเติม 

 

3. ขBอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปcการศึกษาตKอไป 

ขBอเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแลBวเสร็จ ผูBรับผิดชอบ 

เพ่ิมจำนวนคร้ังในการทบทวนความรู(บัญชี

พ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน 
1/2569 อาจารยkผู8สอนและ

อาจารยkผู8รับผิดชอบ

รายวิชา 

 

4. ขBอเสนอแนะของอาจารย̂ผูBรับผิดชอบรายวิชาตKออาจารย̂ผูBรับผิดชอบหลักสูตร 

- 

 

ช่ืออาจารยkผู8รับผิดชอบรายวิชา  

ลงช่ือ อ.วัฒนา ศรีถาวร   วันท่ีรายงาน 13 มกราคม 2568 

ช่ืออาจารยkผู8รับผิดชอบหลักสูตร 

ลงช่ือ ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจนk  วันท่ีรายงาน 13 มกราคม 2569 

 

 
 

 


