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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

คณะบัญชี									หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	ACC 498      
	
	ชื่อวิชา สหกิจศึกษา
	6
	(0-35-18)

	
	       
	(Co-operative Education)
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	ACC455 การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ-บังคับ
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.เกศรา สุพยนต์
	
	 
	
	 

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	อาจารย์ประจำคณะบัญชี
	
	
	
	

	สถานที่สอน
	คณะบัญชี มหาวิทยาลัยรังสิต                            
	
	ในที่ตั้ง
	
	

	วันที่จัดทำ
	9 มกราคม 2569
	
	
	
	


	
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.	การดำเนินงานรายวิชาที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	กิจกรรม
	ระยะเวลา                  ที่กำหนด 
	ระยะเวลา                 ที่เกิดจริง 
	ระบุเหตุผลที่การดำเนินกิจการแตกต่างจากแผนเกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุง 

	-
	-
	-
	-
	-



2.  จำนวนนักศึกษาจริงที่ผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ในกิจกรรมตามแผน
	กิจกรรมรายวิชา
	จำนวนนักศึกษาตามแผน (คน)
	จำนวนนักศึกษาที่ไม่เป็นตามแผน  

	นักศึกษารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
	3 
	-

	อาจารย์นิเทศงานนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
	1
	-

	นักศึกษานำเสนอผลงานสหกิจศึกษา
	3
	-






3.	ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน
1.	คุณธรรม จริยธรรม  
	    PLO
	ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO)
	วิธีการสอน
	การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ผลประเมิน
	คะแนน

	1.3
แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการทำงาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม
	ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพบัญชี สามารถบริหารเวลาและปรับการดำเนินชีวิตในสังคมอย่างสร้างสรรค์ มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถาบันและสังคม
	- การปฐมนิเทศนักศึกษาเป็นขั้นตอนการทบทวนความรู้ความเข้าใจ นโยบาย การวางตน ระเบียบวินัย คุณธรรมที่พึงปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นพนักงานที่ดีในสถานประกอบ การ ก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา
- การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การมอบหมายงาน การติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการเช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร
- การกำหนดตารางเวลาปฏิบัติงาน การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน กำหนดขอบเขตของงาน กำหนดวิธีการประเมินผลงาน
	ประเมินตามสภาพจริง โดยพิจารณาจากพฤติกรรม การวางตน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ
       
เกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนทำคะแนนรวมได้ไม่ต่ำกว่า 50% ของคะแนนเต็ม (50 คะแนน)

	นักศึกษาทุกคน ทำคะแนนได้มากกว่า 
50% 
	ผ่านเกณฑ์
	5



2.	ความรู้
	PLO
	ผลการเรียนรู้รายวิชา
(CLO)
	วิธีการสอน
	การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ผลประเมิน
	คะแนน

	2.2
มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง เพียงพอที่จะประยุกต์ ในการประกอบวิชาชีพบัญชี
	มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีเพียงพอที่จะประยุกต์ในการจัดทำและนำเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้
	- ให้คำแนะนำในด้านวิชาการและการปฏิบัติจากพนักงานพี่เลี้ยง เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และทำงานได้ด้วยตนเองอย่างพนักงานของสถานประกอบการ
- การให้ความช่วยเหลือทั้งด้านวิชาการและการปรับตัวสู่สังคมโดยอาจารย์นิเทศก์เพื่อให้นักศึกษาสามารถทำงานได้
- การประชุมหรือสัมมนาร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศกับพนักงานพี่เลี้ยง เพื่อร่วมกันพัฒนาความรู้ การติดตามงานที่มอบหมายให้กับนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด
	ประเมินตามสภาพจริง โดยพิจารณาจากพฤติกรรม การวางตน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ
       
เกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนทำคะแนนรวมได้ไม่ต่ำกว่า 50% ของคะแนนเต็ม (50 คะแนน)

	นักศึกษาทุกคน ทำคะแนนได้มากกว่า 
50% 
	ผ่านเกณฑ์
	5









 3.	ทักษะทางปัญญา
	PLO 

	ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO)
	วิธีการสอน
	การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ผลประเมิน
	คะแนน

	3.3 
มีความ สามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องที่มีความสำคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 
	สามารถใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์  โดยคำนึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ ติดตามประเมินผลและรายงานผลได้อย่างถูกต้อง
	- สถานศึกษามอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษาและวิเคราะห์สรุปประเด็นปัญหาที่ได้จากการฝึกสหกิจศึกษา
- ผู้เรียนจัดทำรายงานผลการศึกษาและนำเสนอผลงาน
- การให้คำแนะนำกับผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องโดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์

	- การประเมินผลงาน จากรายงานและความสมบูรณ์ของรายงานที่ผู้เรียนนำเสนอ
วัดและประเมินผลโดยการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้
-ความสมบูรณ์ ของส่วนประกอบรายงาน
-หัวข้อเรื่องมีความชัดเจนและสอดคล้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย
-วัตถุประสงค์การศึกษามีความชัดเจน
-แนวคิดและทฤษฎีที่อ้างถึงมีความเหมาะสมกับเรื่องที่ศึกษา
-ผลการศึกษามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การศึกษา
-ความสามารถในการใช้ภาษาเขียนและการพิมพ์
เกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนทำคะแนนรวมได้ไม่ต่ำกว่า 50% ของคะแนนเต็ม (30 คะแนน)
	นักศึกษาทุกคนสามารถทำคะแนนได้มากกว่า 
50% 

	 ผ่านเกณฑ์
	5




4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	PLO 
	ผลการเรียนรู้รายวิชา CLO
	วิธีการสอน
	การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ผลประเมิน
	คะแนน

	4.1 
มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร

	-มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์การได้เป็นอย่างดี 
-สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน  
	-มอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน
-ประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เพื่อการมอบหมายงาน ติดตามงานและการประเมินผล

	-ประเมินผลจากรายงานการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
วัดและประเมินผลโดยการให้คะแนน 
 ตามเกณฑ์ข้อกำหนดของสหกิจศึกษา     
เกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนทำคะแนนรวมได้ไม่ต่ำกว่า 50% ของคะแนนเต็ม 50 คะแนน

-ประเมินผลจากรายงานโครงงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
วัดและประเมินผลโดยการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้
-ความสมบูรณ์ ของส่วนประกอบรายงาน
-หัวข้อเรื่องมีความชัดเจนและสอดคล้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย
-วัตถุประสงค์การศึกษามีความชัดเจน
-แนวคิดและทฤษฎีที่อ้างถึงมีความเหมาะสมกับเรื่องที่ศึกษา
-ผลการศึกษามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การศึกษา
-ความสามารถในการใช้ภาษาเขียนและการพิมพ์
เกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนทำคะแนนรวมได้ไม่ต่ำกว่า 50% ของคะแนนเต็ม (30 คะแนน)
	นักศึกษาทุกคนสามารถทำคะแนนได้มากกว่า 
50% 

	 ผ่านเกณฑ์
	5

	4.2 
มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด

	สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
	-มอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน
-ประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เพื่อการมอบหมายงาน ติดตามงานและการประเมินผล

	-ประเมินผลจากรายงานการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
วัดและประเมินผลโดยการให้คะแนน ตามเกณฑ์ข้อกำหนด
ของสหกิจศึกษา     
เกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนทำคะแนนรวมได้ไม่ต่ำกว่า 50% ของคะแนนเต็ม 50 คะแนน

-ประเมินผลจากรายงานโครงงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
วัดและประเมินผลโดยการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้
-ความสมบูรณ์ ของส่วนประกอบรายงาน
-หัวข้อเรื่องมีความชัดเจนและสอดคล้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย
-วัตถุประสงค์การศึกษามีความชัดเจน
-แนวคิดและทฤษฎีที่อ้างถึงมีความเหมาะสมกับเรื่องที่ศึกษา
-ผลการศึกษามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การศึกษา
-ความสามารถในการใช้ภาษาเขียนและการพิมพ์
เกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนทำคะแนนรวมได้ไม่ต่ำกว่า 50% ของคะแนนเต็ม (30 คะแนน)

-ประเมินผลจากการนำเสนอโครงงานโดยการถ่ายทอดความรู้ผ่านนิทรรศการโดยคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
วัดและประเมินผลโดยการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้
-ความครอบคลุมของเนื้อหาและบทสรุป
-ความสามารถในการนำเสนอและการใช้สื่อ
-ความสามารถในการตอบคำถาม
-บุคลิกภาพโดยทั่วไป
เกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนทำคะแนนรวมได้ไม่ต่ำกว่า 50% ของคะแนนเต็ม (20 คะแนน)
	นักศึกษาทุกคนสามารถทำคะแนนได้มากกว่า 
50% 

	 ผ่านเกณฑ์
	5



5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	PLO 
	ผลการเรียนรู้รายวิชา CLO
	วิธีการสอน
	การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ผลประเมิน
	คะแนน

	PLO 5.2 
มีความ สามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการ เขียน  โดยเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์

	สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน รู้จักเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟัง
	-การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่มีการติดต่อสื่อสาร การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ กับสถานประกอบการ
-การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในการแก้ปัญหาหรือนำเสนอผลงาน





	-ประเมินผลจากรายงานการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
วัดและประเมินผลโดยการให้คะแนน 
 ตามเกณฑ์ข้อกำหนดของสหกิจศึกษา     
เกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนทำคะแนนรวมได้ไม่ต่ำกว่า 50% ของคะแนนเต็ม 50 คะแนน
	นักศึกษาทุกคนสามารถทำคะแนนได้มากกว่า 
50% 

	 ผ่านเกณฑ์
	5



	3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	เทียบเคียงกับ PLO
	ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
	ผลประเมินผลลัพธ์ผู้เรียน

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	PLO 3.3, 4.1, 5.2 
	1.ความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องที่มีความสำคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา
2.มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร
3.สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดยเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์
	ผ่านทุกคน

	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	PLO 2.2, 3.3, 4.1, 4.2, 5.2  
	1.มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องเพียงพอที่จะประยุกต์ในการประกอบวิชาชีพบัญชี
2.ความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องที่มีความสำคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา
3.มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร
4.มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด
5.สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดยเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์
	ผ่านทุกคน

	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	PLO 1.3, 4.1
	1.แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการทำงาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม
2.มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร
	ผ่านทุกคน








ผลคะแนน
	
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อ - สกุล
	สถานประกอบการ 
(50)
	รวมคะแนนเล่มรายงาน 
(30)
	คะแนนรวมคะแนนการนำเสนอผลงาน
(20)
	รวม 100 คะแนน
	เกรด

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	6510095
	นายพงศ์พล อรุณนวพงศ์
	42.57
	27
	16
	86
	A

	2
	6510128
	นางสาวเบญญาภา เรืองปัญญา
	50.00
	28
	16.50
	95
	A

	3
	6509702
	นางสาวจันทร์เพ็ญ นะราช
	48.07
	25
	17
	90
	A



หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1.	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)	3	คน
2.	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา	3	คน
3.	จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)	0	คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)							 0     	     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ						            3	     คน
5.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)	                                                            

	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	3
	100

	B+
	0
	0

	B
	0
	0

	C+
	0
	0

	C
	0
	0

	D+
	0
	0

	D
	0
	0

	F
	0
	0

	IP
	0
	0

	S
	0
	0

	U
	0
	0

	รวม
	1
	100



5.	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
		ไม่มี
6.	ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
	ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 4 ข้อ 2
	6.1	ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	-


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
	 ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	-


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
7.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ใช้เกณฑ์ต่อไปนี้
- นักศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) สามารถทำคะแนนในแต่ละ PLOs ได้ตามเกณฑ์ถือว่านักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด โดยเทียบเป็นคะแนนเท่ากับ 5
-การคำนวณคะแนนที่ได้ ให้เทียบคะแนนจากอัตราร้อยละที่ทำได้ในแต่ละ PLOs
	ผลลัพธ์การเรียนรู้และผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และผลลัพธ์ผู้เรียน
	คะแนน

	LO1.3
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 100
	5

	LO2.2
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 100
	5

	LO3.3
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 100
	5

	LO4.1
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 100
	5

	LO4.2
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 100
	5

	LO5.2
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 100
	5

	โดยรวม
	
	5



หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

1.	ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ไม่มี
	-



2.	ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ไม่มี
	-



หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

1.	ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
      คะแนนการประเมินอาจารย์จากนักศึกษา -
	1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในภาพรวมของนักศึกษา
	         โดยรวมนักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้
      1.3     การกระจายของคะแนน พิจารณา Class GPA เท่ากับ 4.00 

2.	ผลการประเมินโดยวิธีอื่น
	2.1	ประเมินประสิทธิภาพของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนักศึกษา ในสัปดาห์ที่ 14 ระบบออนไลน์ 
               ผลประเมินอยู่ในระดับ ……..
	2.2	รายวิชานี้มีนักศึกษาที่มีระดับคะแนนตั้งแต่ C ขึ้นไป (KR 1.2.3) เท่ากับ 100% 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.	ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	จัดทำฐานข้อมูลสถานประกอบการ
	มีฐานข้อมูลของภาค 1/68


	
2.	ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ทำฐานข้อมูลสถานประกอบการให้เป็นปัจจุบัน
	2/2568
	อ.ผู้รับผิดชอบวิชา



4.	ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ไม่มี
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
		ลงชื่อ ผศ.เกศรา สุพยนต์ วันที่รายงาน 9 มกราคม 2569

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
		ลงชื่อ ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจน์ วันที่รับรายงาน วันที่รายงาน 9 มกราคม 2569
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