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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

คณะบัญชี                                                                                         หลกัสูตร บัญชีบัณฑิต 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

ACC452  การวเิคราะห์รายงานทางการเงินและการประเมินมูลค่า       3 (2-2-5)      
ภาคการศึกษา  1/2568                                        กลุ่มสอน 01,02,03    
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ.ดร.น่ิมนวล วเิศษสรรพ ์                        อาจารยป์ระจ า    
อาจารยผ์ูส้อน อ.อ าพล ทรงจรินทร์ 

อ.สมชาย ศุภธาดา 
อ.วงศสิ์ทธิ ถิรวรกลุ   

 อาจารยป์ระจ า    

สถานท่ีสอน คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง   
วนัท่ีจดัท า 23 ธนัวาคม 2568      

 
หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อที่มช่ัีวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน เกนิ 

25% 

การด าเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้

ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
 
3. ประสิทธิผลกลยุทธ์การสอนทีท่ าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ   
 
 



RQF5 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
PLO1.2 CLO วิธีการประเมิน และเกณฑ ์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดกบันกัศึกษา ผลการประเมิน คะแนน 

สามารถประยกุตห์ลกั
จริยธรรมพ้ืน ฐานทาง
วชิาชีพในการแกไ้ข
ปัญหาในทางปฏิบติัได้
อยา่งเหมาะสม 
DOE  
บุคคลผูเ้รียนรู้ 

 นกัศึกษาสามารถระบุพฤติกรรมท่ี
ขดัต่อหลกัจรรยาบรรณพ้ืนฐาน
ส าหรับ ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี และ
การสังเกตความผดิปกติของขอ้มูลใน
รายงานทาการเงิน   

วธีิการ: คุณภาพการน าเสนอกลุ่มยอ่ย  
เคร่ืองมือ 
แบบประเมิน และใหค้ะแนน  
1.น าเสนอชดัเจน ครบถว้น ถูกตอ้งตามหวัขอ้
อภิปราย  
2.สามารถตอบค าถามได ้ 
3.สามารถรักษาเวลา  
เกณฑ ์ ไม่ต ่ากวา่ 70% ของคะแนนเตม็ 30 

 นกัศึกษาประยกุตห์ลกัพ้ืนฐาน
จรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพ ใน
การระบุปัญหาทางปฏิบติัท่ีขดัต่อ
หลกัการโดยผา่นกรณีศึกษาจริง
เก่ียวกบัรายงานทางการเงินท่ีเป็น
เทจ็  

นกัศึกษาทุกคน ผา่น
เกณฑก์ารประเมินผล
ลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชา  
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ทกัษะความรู้ 

PLO2.1 CLO วิธีการประเมิน และเกณฑ ์
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดกบั

นกัศึกษา 
ผลการประเมิน คะแนน 

มีความรู้และความเขา้ใจ
ในสาระ ส าคญัของ
ศาสตร์ทางการบญัชี
เพียงพอท่ี จะประยกุตใ์น
การจดัท าและน าเสนอ              
สารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผูใ้ช ้
DOE 
บุคคลผูเ้รียนรู้ และผูร่้วม
สร้างนวตักรรม 

1. สามารถอธิบายส่วนประกอบและ
ความหมายส่วนประกอบต่างๆ ของ
รายงานทางการเงินฉบบับูรณาการ 
และนโยบายการบญัชี  
2. อธิบายและใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์
รายงานทางการเงินและแปลผลการ
วิเคราะห์ได ้
3.สามารถอธิบายและใชข้อ้มูลจากการ
วเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินในการ
ประเมินมูลค่ากิจการ 

1. คุณภาพการน าเสนอ (20 คะแนน) 
2. การสอบปลายภาค (50 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน 
นกัศึกษาท าคะแนนรวมไดไ้ม่ต ่ากวา่ 60 % 
ของคะแนนเตม็ 
  

นกัศึกษาส่วนใหญ่ สามารถเขา้ใจ
ส่วนประกอบและความหมายของ
งบการเงิน สามารถใชเ้ทคนิคใน
การวเิคราะห์รายงานทางการเงิน
และแปลผลไดพ้อสมควร  และท า
ไดดี้ในการใชอ้ตัราส่วนทาง
การเงิน เพียงแต่มีประเดน็ของการ
เขียนรายงานผลวิเคราะห์ ท่ียงัมี
จุดอ่อนในการเขียนเรียบเรียง  

นกัศึกษาผา่นเกณฑ ์
123 คนจาก 134 คน คิด

เป็น 92%    

 4.9 
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4. สามารถอธิบายผลจากรายงาน
ผูส้อบบญัชี ในการระบุความเส่ียงและ
ความสามารถในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง ประกอบการใชข้อ้มูลจากกา
รายงานทางการเงิน  
  

ทกัษะปัญญา 
PLO3.1 CLO วิธีการประเมิน และเกณฑ ์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดกบั

นกัศึกษา 
ผลการประเมิน 

คะแนน 
มีความสามารถในการ
เรียนรู้และติดตามการ
เปล่ียนแปลงในศาสตร์
ทางการบญัชีและศาสตร์
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงของสังคม
และโลก 
DOE ผูร่้วมสร้าง
นวตักรรม 

สามารถประยกุตค์วามรู้ในการ
วิเคราะห์รายงานทางการเงินและขอ้มูล
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

วิธีการ ประเมินจากคุณภาพรายงาน โดยใช้
เกณฑ ์ 
1.ความครบถว้น ถูกตอ้ง เหมาะสมการใช้
เคร่ืองมือในการวิเคราะห์  
2.ประสิทธิภาพของทีมเวิรค ์ 
3. ความเป็นไปไดข้องขอ้เสนอการปรับปรุง
การด าเนินงาน  
วิธีการวดั ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ ์
คะแนนเตม็ 30 คะแนน  

นกัศึกษาสามารถใชป้ระโยชน์จาก
รายงานผูส้อบบญัชีในวรรค KAM 
ร่วมกบัขอ้มูลทางการเงิน  โดย
สามารถเช่ือมโยงไปยงั
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการติดตาม
ตวัช้ีวดัท่ีส าคญั และความเส่ียงท่ี
บริษทัตอ้งงเผชิญในอนาคต  
นกัศึกษาสามารถใชอ้ตัราส่วนทาง
การเงิน ในการวิเคราห์ตดัสินใจ
ลงทุนในหุน้กูข้องบริษทั (รายงาน
และการน าเสนอดว้ยวาจา) 

นกัศึกษาผา่นเกณฑ์
ประเมินทั้งหมด 133 
คน จาก 134 คน  คิด
เป็น 99.3 

 4.96 
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PLO 3.3 มีความสามารถ
ในการใช้ดุลยพินิจในการ
ระบุปัญหาในการปฏิบัติ
ทางบัญชีในเรื่องที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร
และสามารถแสดงความ
คิดเห็นหรือเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหา 
DOE บุคคลผู้เรียนรู้และผู้
ร่วมสร้างนวัตกรรม 

 

สามารถประเมินฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน กระแสเงินสด และระบุ
ปัญหาของบริษัทที่ศึกษาได้ พร้อม
ข้อเสนอการปรับปรุงการด าเนินงาน
ของบริษัท กลุ่มละ 1 บริษัทจด
ทะเบียน  

 

สามารถประเมินฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน กระแสเงินสด และระบุปัญหาของ
บริษัทที่ศึกษาได้ พร้อมข้อเสนอการปรับปรุง
การด าเนินงาน  
วิธีการวัด ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 30 คะแนน 

 

นกัศึกษาสามารถใชป้ระโยชน์จาก
รายงานผูส้อบบญัชีในวรรค KAM 
ร่วมกบัขอ้มูลทางการเงิน  โดย
สามารถเช่ือมโยงไปยงั
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการติดตาม
ตวัช้ีวดัท่ีส าคญั และความเส่ียงท่ี
บริษทัตอ้งงเผชิญในอนาคต  
นกัศึกษาสามารถใชอ้ตัราส่วนทาง
การเงิน ในการวิเคราห์ตดัสินใจ
ลงทุนในหุน้กูข้องบริษทั (รายงาน
และการน าเสนอดว้ยวาจา) 

นกัศึกษาผา่นเกณฑ์
ประเมินทั้งหมด 133 
คน จาก 134 คน  คิด
เป็น 99.3 

 4.96 

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ                       
PLO4.2   CLO วิธีการประเมิน และเกณฑ ์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดกบั

นกัศึกษา 
ผลการประเมิน 

คะแนน 
มีหลกัคิดและวธีิการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นระบบ มี
ความรับผดิ ชอบในการ
ท างานใหส้ าเร็จตามเป้า 
หมายภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด                                  
DOE 
 ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

สามารถท างานเป็นทีม 
  

วิธีการประเมิน  ประเมินจากคุณภาพรายงาน 
โดยใชเ้กณฑ ์1. ความถูกตอ้งเหมาะสมการ
ใชเ้คร่ืองมือในการวเิคราะห์ 2.ประสิทธิภาพ
ทีมเวิรค ์3.ความเป็นไปของขอ้เสนอการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
วิธีวดั ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ ์คะแนน 30 
คะแนน 

นกัศึกษาสามารถท างานเป็นทีม 
และส่งงานตรงเวลา  โดยสังเกต
จากพฤติกรรมการน าเสนอหนา้ชั้น
เรียนท่ีมีการแบ่งงานกนัท าอยา่ง
ชดัเจน   

นกัศึกษาผา่นเกณฑทุ์ก
คน 
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RQF5 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
PLO5.2   CLO วิธีการประเมิน และเกณฑ ์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดกบันกัศึกษา ผลการประเมิน คะแนน 

มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพรวมทั้งการ
ใชค้วามสามารถเชิงเทคนิคในการ
วางแผน การควบคุม การ
ประเมินผล การายงานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสมโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
ตดัสินใจ                                      
DOE 
 ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

 สามารถประเมินฐานะการเงิน 
ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด 
และระบุปัญหาของบริษทัท่ีศึกษา
ได ้พร้อมใหข้อ้เสนอการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
  

วิธีการประเมิน  ประเมินจากคุณภาพ
รายงาน โดยใชเ้กณฑ ์1. ความถูกตอ้ง
เหมาะสมการใชเ้คร่ืองมือในการ
วิเคราะห์ 2.ประสิทธิภาพทีมเวิรค ์3.
ความเป็นไปของขอ้เสนอการปรับปรุง
การด าเนินงาน 
วิธีวดั ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ ์
คะแนน 30 คะแนน 

นกัศึกษาส่วนใหญ่ สามารถเขา้ใจ
ส่วนประกอบและความหมายของ
งบการเงิน สามารถใชเ้ทคนิคใน
การวเิคราะห์รายงานทางการเงิน
และแปลผลไดพ้อสมควร  และท า
ไดดี้ในการใชอ้ตัราส่วนทางการเงิน 
เพียงแต่มีประเดน็ของการเขียน
รายงานผลวเิคราะห์ ท่ียงัมีจุดอ่อน
ในการเขียนเรียบเรียง  

นกัศึกษาผา่นเกณฑ ์
123 คนจาก 134 คน 

คิดเป็น 92%    

  4.96 

 

 3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลพัธ์ผู้เรียน เทยีบเคยีงกบั PLO  ผลการประเมนิผลลพัธ์ผู้เรียน  

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner Person) PLO 1.2, 2.1   นกัศึกษาใหค้วามสนใจอยา่งมากต่อหวัขอ้สอนท่ีเป็นเทคนิคการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทางการเงินของบริษทั
ดว้ยเคร่ืองมือต่าง ๆ  รวมทั้งการใชร้ายงานผูส้อบบญัชีประกอบการวิเคราะห์ ส าหรับการรายงานผลการวิเคราะห์ 
และการใชอ้ตัราส่วนทางการเงินหลายอตัราส่วนประกอบกนั  ยงัท าไดไ้ม่ค่อยดี รวมทั้งการเขียนรายงาน  ผลการ
เรียนรู้เก่ียวกบัการรายงานฉบบัสมบูรณ์ท่ีเนน้การรายงานความยัง่ยนื นกัศึกษาตอบไดว้า่เนน้ ESG และอธิบายได้
วา่ในองคป์ระกอบแต่ละดา้น ESG จะบ่งบอกถึงความเส่ียงทางธุรกิจท่ีบริษทัจะเผชิญในอนาคตไดใ้นระดบัหน่ึง 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม (Innovative Co-Creator) PLO 2.1, 3.1,3.3, 
4.2,5.2 

ในการมองไปขา้งหนา้วา่บริษทัจะมีความเส่ียงอยา่งไร ควรจะติตตามตวัช้ีวดัตวัไหนในอนาคตยงัตอ้งพฒันา แต่
ส าหรับการแสดงความเห็นต่อตวัช้ีวดัในปัจจุบนัท าไดดี้พอสมควรแลว้ จุดอ่อนอยูท่ี่การเขียนรายงาน  ส่วนการ
น าเสนอดว้ยวาจา นกัศึกษามีความคิดสร้างสรรคใ์นการใหข้อ้เสนอแนะต่อการแกไ้ขปัญหา หรือการตดัสินใจได ้

     



RQF5 

 
หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 
1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน)    134 คน 
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 134 คน 
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) -  คน 
4.   จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)             -                   คน 
5.   จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                                     134                 คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 23 17.2 

B+ 34 25.4 
B 53 39.6 

C+ 23 17.2 
C 0 0 

D+ 1 0.6 
D 0 0 
F 0 0 

รวม 134 100 
 5. ปัจจัยที่ท าให้ระดบัคะแนนผดิปกต ิ  

ไม่มี 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมนิที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
  6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

 6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้   
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  ไม่มี 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
7.1 การประเมินคุณภาพขอ้สอบและการตดัเกรด จากคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ มีขอ้สรุปท่ีเป็นมติจากท่ี

ประชุม วา่มีคุณภาพ สามารถใชว้ดัผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนด  การตดัเกรดเป็นไปตามเกณฑ ์
7.2 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรายวิชา โดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวชิาการ แสดงในตาราง 

หวัขอ้และรายละเอียดการทวนสอบ สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ และ CLO   
2. หวัขอ้สอน และเน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
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4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียน  ไม่สามารถใชเ้กณฑม์าตรฐานได ้เน่ืองจากคะแนน
เบข้วา  อนัเป็นผลจากการเกบ็คะแนนกลุ่มมีมากถึง 70%  จึงมีการปรับช่วงคะแนนท่ีใชใ้นการตดัเกรดเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและ
ส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
ไม่มี ไม่มี 

 
หมวดที ่5  การประเมนิรายวชิา 

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา (ดูรายละเอยีดเอกสารแนบ) 
      1.1 นกัศึกษาประเมินตนเอง ยกเลิกวธีิน้ี เน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นเวลา 

1.2  การกระจายของคะแนน พิจารณาจาก Class GPA ไม่ต ่ากวา่  2.00  และมี SD ไม่เกิน 8 
2. กลยุทธ์การประเมนิการสอน 

2.1. ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษาในสัปดาห์ท่ี 14 ระบบออนไลน์ ไม่ต ่ากวา่ 4.1 {การจดั 
       กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning (KR 1.4.3) และประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2)}  
          การจดักระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning อยูใ่นระดบัดี (4.25) 
          ผลการประเมินการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัดี  โดยมีคะแนนเฉล่ียการสอบบรรยาย  4.12    
2.2 รายวชิาน้ี จะมีนกัศึกษาร้อยละ 80 ของนกัศึกษาท่ีมีระดบัคะแนนตั้งแต่ C ข้ึนไป (KR 1.2.3)     
     ผลการด าเนินงาน คือ ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีระดบัคะแนนตั้งแต่ C ข้ึนไป เท่ากบั ร้อยละ 58.8   

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานผลการสอนของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ปรับวธีิการสอน โดยใหน้กัศึกษามีการศึกษาผา่นกระบวนการอภิปรายกลุ่มมากข้ึน เพ่ือ
ฝึกใหมี้ทกัษะการท างานเป็นทีม การวเิคราะห์ขอ้มูล การสืบคน้ขอ้มูล และการหาขอ้สรุป
และน าเสนอ  เพ่ิมเน้ือหาในส่วนของการวเิคราะห์รายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพื่อการ
ใชข้อ้มูลในงบการเงินในการวิเคราะห์ความเส่ียง การบรรยาย      

 ไดป้รับแผนการสอน
ดงัแสดงใน RQF3  และ
ด าเนินการสอนตาม
แผน 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
          ไม่มี 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
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ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

การจดัการใหน้กัศึกษาน าเสนอผลการวเิคราะห์กรณีศึกษาหนา้ชั้น
เรียน  อาจเลือกมา 2-3 กลุ่มในแต่ละคร้ัง และเวยีนกนัไปใหค้รบทุก
กลุ่ม  ส าหรับกลุ่มท่ีไม่ไดน้ าเสนอ จะถูกเลือกใหน้ าเสนอใน
กรณีศึกษาต่อ แต่การวพิากษ ์หรือ อภิปราย ตอ้งท าทุกคร้ังท่ีสอน 

ภาคการศึกษาต่อไป   ผูส้อน 

 
 4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

          ส าหรับหลกัสูตรใหม่ ตอ้งเพ่ิมเน้ือหาดา้น SD Report ใหช้ดัเจน 
 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา   
 ลงช่ือ ผศ.ดร.น่ิมนวล วเิศษสรรพ ์วนัท่ีรับรายงาน 5 มกราคม 2569 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  
 ลงช่ือ ดร.ศิรประภา  ศรีวิโรจน์    วนัท่ีรับรายงาน 5 มกราคม 2569 


