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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

คณะบัญชี    หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
ACC 421            การบัญชีขั้นสูง 3 (2-2-5) 
  (Advanced Accounting)   

วิชาบังคับก่อน  
ACC155 การบัญชีขั้นกลาง 1 
ACC252 การบัญชีขั้นกลาง 2 

 
 

ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01,02,03   
ประเภทของวิชา   รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ-บังคับ   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.นิ่มนวล วิเศษสรรพ์   อาจารย์ประจ า   
อาจารย์ผู้สอน ผศ.ดร.นิ่มนวล วิเศษสรรพ์   อาจารย์ประจ า    
สถานที่สอน       ในที่ตั้ง             นอกที่ตั้ง     
วันที่จัดท า วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568     

 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน   

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 
2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนทีท่ าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการ

ประเมินร้อย
ละทีผ่่าน 

คะแนนเทยีบ
เป็น 5 

ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการ
ปรับปรุง 

PLO1.2 สามารถ
ประยกุตห์ลกั
จริยธรรมพ้ืนฐาน
ทางวชิาชีพในการ
แกไ้ขปัญหาในทาง
ปฏิบติัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
DOE  
บุคคลผูเ้รียนรู้ 

1.สามารถระบุพฤติกรรมท่ีขดั
ต่อหลกัการพ้ืนฐานจริยธรรม
ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี  
2. สามารถเสนอแนวทาง
ประพฤติปฎิบติัท่ีเหมาะสม
ตามหลกัการพ้ืนฐาน
จริยธรรมส าหรับผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ในสถานการณ์
ต่าง ๆ  

จดัเวทีเสวนา โดยใหน้กัศึกษาแสดง
บทบาทสมมุติ (Role Play) เป็น
นกัวิเคราะห์พฤติกรรม  เพ่ือน าเสนอ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีปรากฏใน
กรณีศึกษาทางดา้นจรรยาบรรณผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี  และน าเสนอ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี 

 วธีิการ  การสะทอ้นคิดเก่ียวกบัหลกั
พ้ืนฐานจรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ของกลุ่ม 
เคร่ืองมือ 
กรณีศึกษาจริงของ Stark  ดงัน้ี 
1.ระบุผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งชดัเจนและ
ครอบคลุม (10) 
2. ระบุจากพฤติกรรมท่ีขดัต่อหลกั
จรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
(10) 
3.ระบุผลกระทบหรือความเสียหายท่ี
เกิดจากพฤติกรรมท่ีขดัต่อหลกั
จรรยาบรรณ (10) 
เกณฑ์ผ่าน  คือ  70% ของคะแนนเตม็ 
10  

100 5 ไม่มี 
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2. ทักษะความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการ
ปรับปรุง 

PLO 2.1 มีความรู้และ
ความเขา้ใจในสาระ 
ส าคญัของศาสตร์
ทางการบญัชีเพียงพอท่ี 
จะประยกุตใ์นการ
จดัท าและน าเสนอ              
สารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผูใ้ช ้
DOE 
บุคคลผูเ้รียนรู้ และผู ้
ร่วมสร้างนวตักรรม 

 1. สามารถประยกุต์
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน เร่ือง              1) 
รายไดต้ามสัญญาท่ีท ากบั
ลูกคา้ (รวมการฝากขาย) 2) 
นโยบายการบญัชี การ
เปล่ียนแปลงทางบญัชีและ
ขอ้ผดิพลาด 3) ผลกระทบ
รายการเงินตราต่างประเทศ 
(รวมการบญัชีการป้องกนั
ความเส่ียง การแปลงค่างบ
การเงิน) 4) การร่วมการงาน 
การรวมธุรกิจ 5) เงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ยและกิจการ
ร่วมคา้กบัรายการคา้ กบั
เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และ 6) ท างบการเงินรวม
ได ้ 
  

1. การบรรยาย และการสาธิตการ
ประยกุตห์ลกัและวธีิการบญัชีตามท่ี
มาตรฐานการราย งานทางการเงินก าหนด 
เร่ือง                 1) รายไดต้ามสัญญาท่ีท า
กบัลูกคา้ (รวมการฝากขาย) 2) นโยบาย
การบญัชี การเปล่ียนแปลงทางบญัชีและ
ขอ้ผดิพลาด 3) ผลกระทบรายการเงินตรา
ต่างประเทศ (รวมการบญัชีการป้องกนั
ความเส่ียง การแปลงค่างบการเงิน) 4) 
การร่วมการงาน การรวมธุรกิจ 5) เงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้กบั
รายการคา้ และ 6) งบการเงินรวม    
2. การฝึกฝนการประยกุตค์วามรู้หลกัและ
วธีิการบญัชี ในการแกไ้ขโจทยปั์ญหา
ดว้ยตนเอง โดยใหท้ าเป็นการบา้นและ
ตรวจพร้อมใหข้อ้มูลป้อนกลบั นกัศึกษา  
 

1. การสอบยอ่ย ระหวา่งภาค 2 คร้ัง โดยใช้
แบบทดสอบอตันยั คร้ังท่ี1: การประยกุต์
ความรู้เก่ียวกบัรายไดต้ามสัญญาท่ีท ากบั
ลูกคา้ การบญัชีการฝากขาย นโยบายการ
เปล่ียนแปลงทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด กบั
รายการคา้ 
คร้ังท่ี 2:  การประยกุตค์วามรู้เก่ียวกบั
ผลกระทบรายการเงินตราต่างประเทศ การ
บญัชีการป้องกนัความเส่ียง การแปลงค่างบ
การเงิน กบัรายการคา้ และการบญัชีกิจการ
ร่วมคา้ 
2. การสอบปลายภาค โดยใชข้อ้สอบอตันยั 
การประยกุตค์วามรู้เก่ียวกบั การร่วมการ
งาน การรวมธุรกิจ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
กบัรายการคา้ และการจดัท างบการเงินรวม 
เกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิผ่าน คือ ตอ้งมี
คะแนนรวม ไม่นอ้ยกวา่ 50% คะแนนเตม็ 
(70 คะแนน) 

89.9 4.5 นกัศึกษามี
จุดอ่อนในการ
ประยกุต์
มาตรฐานการ
รายงานทาง
การเงินท่ีเรียน
กบัเหตุการณ์
ทางเศรษฐกิจ  
แนะน าให้
นกัศึกษา
ทบทวนหลกั
และวธีิการ
บญัชี ท่ีสรุป
ในเอกสาร
ประกอบการ
สอน 
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3. ทักษะปัญญา 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการ
ปรับปรุง 

PLO 3.2 มี
ความสามารถในการ
เรียนรู้และติดตามการ
เปล่ียนแปลงในศาสตร์
ทางการบญัชีและ
ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
และรู้ เท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงของสังคม
และของโลก 
DOE 
ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

1. สามารถระบุไดถึ้งการ
เปล่ียนแปลงในหลกัและวธีิการ
บญัชี ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน เร่ือง 1) รายไดต้ามสัญญาท่ี
ท ากบัลูกคา้ (รวมการฝากขาย) 2) 
นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลง
ทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 3) 
ผลกระทบรายการเงินตรา
ต่างประเทศ (รวมการบญัชีการ
ป้องกนัความเส่ียง การแปลงค่างบ
การเงิน) 4) การร่วมการงาน การ
รวมธุรกิจ 5) เงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ยและกิจการร่วมคา้กบัรายการคา้ 
กบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจ และ 6) 
ท างบการเงินรวมได ้ 

1. การจดัใหมี้การอภิปรายกลุ่ม 
เก่ียวกบัความส าคญั หรือความ
จ าเป็น ท่ีตอ้งปรับปรุงและระบุได้
ถึงผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน
เม่ือมีการบงัคบัใชม้าตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัใหม่ หรือ
ฉบบัปรับปรุง  
2.  ท ารายงานสรุปความเห็นของ
กลุ่ม 
 
  
 

1.  คุณภาพของรายงานสรุป
ความเห็นของกลุ่ม โดยตรวจให้
คะแนน 
เกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิผลลพัธ์
การเรียนรู้รายวิชา   
สรุปความเห็นไดใ้นสาระส าคญั
ของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
รูปแบบการน าเสนอในรายงานมี
ความต่อเน่ือง อ่านติดตามได ้มี
ตวัอยา่งประกอบ 
เกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิผ่าน คือ 
ตอ้งมีคะแนนรวม ไม่นอ้ยกวา่ 70% 
คะแนนเตม็   

100 5 การท างานกลุ่ม
ค่อนขา้งมี
ปัญหาเร่ืองการ
จดักลุ่ม  จึงให้
นกัศึกษา
สามารถจบักลุ่ม
ไดต้ามความ
สมคัรใจ และ
ก าหนดจ านวน
สมาชิกสูงสุด
ของกลุ่มเท่านั้น 
ซ่ึงท าให้
นกัศึกษา
คล่องตวัในการ
ท างานกลุ่ม 

 

 

 

 

 



 5 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการ

ประเมินเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

PLO 4.2 มีหลกัคิด
และวธีิการปฏิบติั 
งานท่ีเป็นระบบ มี
ความรับผดิ ชอบ
ในการท างานให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในระยะ 
เวลาท่ีก าหนด  
DOE 
 ผูร่้วมสร้าง
นวตักรรม 

1. สามารถท าตวัใหมี้ส่วนร่วมใน
การท างานเป็นทีม 
2. มีความรับผดิชอบในการท างาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. สามารถส่งงานภายในเวลาท่ี
ก าหนด 
  

การท างานกลุ่ม  2 ช้ินงาน  
1.  วิเคราะห์กรณีศึกษา และแสดง
ความเห็นตามบทบาทสมมติ 

2. การอภิปรายกลุ่ม เก่ียวกบั
ความส าคญั หรือความจ าเป็น 
ท่ีตอ้งปรับปรุงและระบุไดถึ้ง
ผลกระทบต่อรายงานทาง
การเงินเม่ือมีการบงัคบัใช้
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัใหม่ หรือฉบบั
ปรับปรุง  

 

-หวัหนา้กลุ่ม ประเมินสมาชิกกลุ่ม โดย
ใชแ้บบประเมินความรับผดิชอบในงาน
ท่ีท าร่วมกนั ซ่ึงใหห้วัหนา้กลุ่มประเมิน
สมาชิกกลุ่ม เป็นการใหค้ะแนน (10 
คะแนน) 
-อาจารยผ์ูส้อน ประเมินคุณภาพการ
แกไ้ขกรณีศึกษา และสรุปความเห็น
ของกลุ่ม  โดย ตรวจวดัผลเทียบกบั
เฉลย และใหค้ะแนน 
(10 คะแนน) 
เกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิผลลพัธ์การ
เรียนรู้รายวชิา  
ตอ้งได ้70% และ 50% ของคะแนนเตม็ 
ตามล าดบั 
 

100 5 การใหน้กัศึกษา
ท างานเป็นทีม จะ
มีปัญหาในการ
สังเกตการณ์ 
เน่ืองจากไม่
สามารถใหท้ าใน
ชัว่โมงสอน  
ต่อไปควรลด
คะแนนการ
ท างานเป็นทีม 
หรือจดัเวลาเสริม
เพื่อใหน้กัศึกษา
ท าในชั้นเรียน 
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3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
เทยีบเคยีงกบั 

PLO  
ผลการประเมนิผลลพัธ์ผู้เรียน  

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

PLO 1.2, 2.1  นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง เขา้เรียนและตั้งใจเรียน  
เรียนรู้อยา่งวสิาหะ มีความซ่ือสัตย ์ สามารถติดตามการเรียน  ใชค้วามรู้ใน
การท าโจทยฝึ์กหัด  มีการซักถามในประเด็นท่ีไม่เขา้ใจ มีความพยายามท่ี
จะเรียนรู้ ตอบค าถามในชั้นเรียนไดพ้อสมควร 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

PLO 2.1, 
3.2, 4.2,  

การท างานเป็นทีม จะมีจุดอ่อนอยูบ่า้งเป็นบางกลุ่ม แต่ส่วนใหญ่ร่วมกนั
อยา่งดี สังเกตไดผ้ลงานท่ีมีความละเอียดครบถว้น และมีการแสดง
ความเห็นท่ีน่าสนใจ สามารถสร้างโจทยใ์หม่ และท าเฉลย โดยไดรี้บการ
แนะน าหรือแสดงความเห็นจากผูส้อน สามารถติดตามเน้ือหาในแต่ละบท
ได ้

 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 140 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 140 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)                     1         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                 139      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A เท่ากบัหรือมากกวา่83 11 7.9 

B+ 77-82 27 19.3 
B 73-76 28 20.0 

C+ 69-72 21 15.0 
C 65-68 25 17.9 

D+ 60-64 15 10.7 
D 54-59 12 8.6 
F นอ้ยกวา่ 54 1 (ขส) 0.6 

รวม  140 100 
 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ   

         



 7 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
  6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 
 6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้   

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี  ไม่มี 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา โดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวชิาการ 
คณะบัญชี  

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ และ CLO   
2. หวัขอ้สอน และเน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ    การตดัเกรด ไม่ไดอิ้งเกณฑม์าตรฐาน เน่ืองจาก การกระจายของคะแนนเบข้วา จึงไดมี้การ
ปรับช่วงคะแนนใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของการกระจายของคะแนน โดยไม่ปรับเป็นคะแนนมาตรฐาน  แต่ใช้
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานประกอบการพิจารณาความเหมาะสม  

       
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

หอ้งเรียนท่ีใช ้ไม่เอ้ืออ านวยกบัการสอนในลกัษณะอภิปราย
กลุ่มยอ่ย 

ไม่มี 

  
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
มีกิจกรรม Open house  4 วนั  มีผลกระทบต่อการท างานท่ีมอบหมาย เพราะใหน้กัศึกษามาช่วยงาน

ทั้ง 4 วนั ท าใหน้กัศึกษาอาจจะไม่ไดท้  างานกลุ่มพร้อมกนัทั้งหมด 
เน่ืองจากตอ้งมาอยูเ่วรกิจกรรม Open House 

 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 

 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
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 1.1 ประสิทธิผลกระบวนวิชา และขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
1.1.1 ไม่ไดด้  าเนินการใหน้กัศึกษาสะทอ้นคิดผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นรายบุคคล แต่ไดด้  าเนินการเป็นบางคน 

        ประมาณ 15 คน กระจายตามกลุ่มเรียน พบวา่ นกัศึกษาส่วนนอ้ยท่ีตอบวา่สามารถเรียนรู้ได ้แต่เน้ือหา 
        ค่อนขา้งมาก และละเอียด  ท าใหส้ับสนในการฝึกท าโจทยฝึ์กหดั แต่มีความรู้มากข้ึน 

1.1.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละดา้นของนกัศึกษา เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ยกเวน้ ดา้นทกัษะความรู้ ท่ี 
        มีอยูป่ระมาณ 10% ท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์

1.1.3 การกระจายของคะแนน พิจารณาจาก Class GPA ไม่ต ่ากวา่ 2.00  (2.56)  
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

            การท่ีนกัศึกษาไม่สามารถบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ในดา้นทกัษะความรู้ ตามท่ีก าหนดเป็น CLO ของรายวชิาได ้   
            ผูส้อนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ มีสาเหตุหลายประการประกอบกนั ไดแ้ก่ ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการรับรู้รายการ  
            การปรับปรุงรายการ  เน้ือหาหวัขอ้สอนแต่ละหวัขอ้มีความละเอียดลึกซ้ึง  การสอนภายในเวลาจ ากดัท าใหก้าร 
            ฝึกฝนในชั้นเรียนท าไดเ้พียง 1-2 ขอ้เท่านั้นและไม่สามารถควบคุมใหน้กัศึกษาฝึกฝนตนเอง               

2. ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้รายวชิา 
 2.1 ประสิทธิภาพการสอนและความพึงพอใจของนกัศึกษา รวมทั้งขอ้วิพากษท่ี์ส าคญั   

       มีผลการประเมินการสอน ในระดบัดี (4.48,4.3,4.47)  Active Learning  อยูใ่นระดบัดีมาก (4.51, 4.3,4.55)  
       นกัศึกษามีความเห็นวา่วิชาน้ีมีเน้ือหายากมาก   

2.2  ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
       เน้ือหาสาระวิชามีความละเอียดลึกซ้ึง จึงเป็นวิชาท่ียากส าหรับนกัศึกษา  การสอนใหน้กัศึกษาท าความเขา้ใจ  
         จะตอ้งใชเ้วลามากกวา่น้ี ดว้ยพ้ืนฐานความรู้ท่ีส าคญัของนกัศึกษามีแตกต่างกนัมาก 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

การปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคนี ้  ผลการด าเนินการ 
 การปรับปรุงเน้ือหาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชี และมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั 

การเปล่ียนแปลงในประเดน็ส าคญัของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ท่ีน ามาใชส้อนเป็นไปตามเน้ือหาสาระรายวชิา มีการ
เปล่ียนแปลงค่อนขา้งนอ้ย  เร่ืองท่ีเปล่ียนแปลง จะเก่ียวขอ้งการแปลง
ค่างบการเงิน และการใชอ้ตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศในการ
บนัทึกบญัชี  และการลงทุนในหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยในกรณีท่ีมี
มากกวา่ 1 คร้ัง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัรับรู้ค่าความนิยม  

ใหน้กัศึกษาท ากรณีศึกษาหรือโจทยปั์ญหาใน
หอ้งเรียนโดยลดการบรรยาย  

ไดมี้การเตรียมกระดาษท าการ และท าการสาธิตการลงบญัชี การ
ค านวณ และการจดัท ากระดาษท าการ ในทุกหวัขอ้เร่ือง  ในชั้นเรียน 
โดยใหน้กัศึกษาฝึกหดัโดยการท าตาม   การสอนจึงเป็นการอธิบาย
ควบคู่ไปกบัการสาธิต  และ Upload ไวใ้น MS Team เพื่อใหน้กัศึกษา
สามารถไปท าต่อใหเ้สร็จสมบูรณ์ดว้ยตนเอง  

เพ่ิมโจทยปั์ญหาท่ีเนน้หลกัการการรับรู้
รายการ ผลกระทบท่ีมีฐานะการเงิน ผลการ

ในการสอนฝึกหดัโจทยปั์ญหา จะมีการเพ่ิมเติมโจทย ์เพ่ือใหน้กัศึกษา
ไดเ้ห็นประเดน็ปลีกยอ่ยต่าง ๆ  ท่ีท าใหก้ารแกไขโ้จทยปั์ญหามีความ
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ด าเนินงาน    แตกต่างไปจากเดิม บนหลกัการเดียวกนั  

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
ในการวดัและประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ใน 2 หวัขอ้ คือ การแปลงค่างบการเงิน และผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ  ใหน้กัศึกษาสร้างโจทยปั์ญหาเอง โดยก าหนดกติกาวา่จะตอ้งไม่เหมือนแบบฝึกหดัหรือตวัอยา่ง 
และใหน้กัศึกษาแกไ้ขโจทยปั์ญหาดงักล่าว    

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ปรับกลยทุธ์การสอน ใหส้ามารถวดัผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นรายบุคคลได้
มากข้ึน โดยการลดงานกลุ่ม 

ก่อนเปิดภาคเรียน ผูส้อน 

การท างานกลุ่ม ตอ้งท าใหช้ั้นเรียน มีการประเมิน 2 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบั
กลุ่ม และระดบัรายตวั โดยสร้างเกณฑอ์ยา่งเหมาะสม 

ระหวา่งภาคเรียน ผูส้อน 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
ควรไดมี้การหารือกนัในคณะกรรมการหลกัสูตร เพ่ือปรับปรุงการสอนในวิชาบงัคบัก่อน ตั้งแต่หลกัการบญัชีขั้นตน้ 
ขั้นกลาง  ดว้ยวชิาน้ี เป็นวชิาสุดทา้ยทางบญัชีการเงิน ท่ีนกัศึกษาจะตอ้งมีความรู้ในหลกัการบญัชี ทั้งสองวชิามาก่อน 
 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา  ผศ.ดร.น่ิมนวล วิเศษสรรพ ์ วนัท่ีรายงาน 29 ธนัวาคม 2568   
ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ผศ. วฒันี รัมมะพอ้             วนัท่ีรายงาน 29 ธนัวาคม 2568 
 


