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รายละเอียดของรายวิชา
คณะบัญชี 


ภาควิชา   -
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ACC 305
	
	การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน
	1
	(0-3-2)

	
	
	(Preparation for Internship)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.วัฒนา ศรีถาวร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.วัฒนา ศรีถาวร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	18 สิงหาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษาได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ในทักษะด้านต่าง ๆ อาทิ การปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ วินัยและมารยาทในการทำงาน ทักษะการสื่อสารและบุคลิกภาพ การเตรียมตัวสมัครงาน และเพื่อพัฒนาทักษะการนำเสนอด้วยการเขียนและการพูด
2.
คำอธิบายรายวิชา 

การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ วินัยและมารยาทในการทำงาน บุคลิกภาพ การนำเสนอ และการสื่อสาร การเตรียมตัวสมัครงาน 
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......2........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail :
Wattana.s@rsu.ac.th








Facebook :……………………………








Line :…………………………………








อื่น ระบุ..............................................
4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
1) มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเคารพกฎหมายข้อบังคับของหน่วยงาน และยอมรับในความแตกต่างของบุคคลและสามารถรักษาระเบียบวินัยในตนเอง
2) มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมายมีความรับผิดชอบในงานที่ทำ สามารถทำงานภายใต้ข้อจำกัดเวลา มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาโดยคำนึงถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นตามมาและประโยชน์ของส่วนรวม
3) สามารถติดตามและวิเคราะห์หรือประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การ หรือการทำงานทางบัญชีและเสนอแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขโดยระบุได้ถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามมา
4) มีความรับผิดชอบสูง มีภาวะผู้นำและทำงานเป็นทีมได้
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
	วิชา ACC 101 การบัญชีขั้นต้น
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย
(Sub PLOs)
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะส่วนบุคคล

	PLO 6
	-
	
	  
	         /
	               /

	PLO 7
	-
	
	         /
	
	               /


1. ทักษะ  

	PLOs + DOE

	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา
(CLO)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	PLO 7 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
DOE 
บุคคลผู้เรียนรู้ 
	สามารถติดตามและวิเคราะห์หรือประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การ หรือการทำงานทางบัญชีและเสนอแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขโดยระบุได้ถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามมา
	1. การใช้กรณีศึกษาทางธุรกิจและการบัญชี
เป็นฐาน และอภิปรายกลุ่ม
2. การสัมมนาโดยวิธีบทบาทสมมติ
3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในห้อง
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
4. เรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพบัญชีจากผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี

	1. การเข้าเรียน ถาม-ตอบเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในหัวข้อที่เรียน (20 คะแนน)
2. รายงานสรุปความรู้และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหลังการอบรมสัมมนา
ใบประกาศผ่านการอบรม (ถ้ามี) (20 คะแนน)
3. ประเมินการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วม ในการอบรม 
สมุดบันทึกการเก็บชั่วโมงอบรมสัมมนาและกิจกรรม การมอบหมายให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม การเขียนใบสมัครฝึกปฏิบัติงานและทักษะการสัมภาษณ์งาน  การติดต่อกับสถานประกอบการเพื่อขอฝึกงาน (60 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน:       
1.  การเข้าเรียน ถาม-ตอบ ผ่านเกณฑ์ 70% ของคะแนนเต็ม
2. รายงานสรุปความรู้และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหลังการอบรมสัมมนา
ใบประกาศผ่านการอบรม ผ่านเกณฑ์ 70% ของคะแนนเต็ม
3. ประเมินการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วม ในการอบรม 
สมุดบันทึกการเก็บชั่วโมงอบรมสัมมนาและกิจกรรม การมอบหมายให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม การเขียนใบสมัครฝึกปฏิบัติงานและทักษะการสัมภาษณ์งาน  การติดต่อกับสถานประกอบการเพื่อขอฝึกงาน ผ่านเกณฑ์ 70% ของคะแนนเต็ม


2. จริยธรรม
	PLOs + DOE
 
	สาระผลลัพท์การเรียนรู้รายวิชา
(CLO)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	PLO 6 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและงานที่ทำร่วมกับผู้อื่นรวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ
DOE 
บุคคลผู้เรียนรู้
	- มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเคารพกฎหมายข้อบังคับของหน่วยงาน และยอมรับในความแตกต่างของบุคคลและสามารถรักษาระเบียบวินัยในตนเอง

	1. การอภิปรายกลุ่ม
2. การสัมมนาโดยสมมติบทบาท
3. การสร้างเสริมทักษะทางวิชาชีพบัญชีในห้องปฏิบัติการ
4. เรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพบัญชีจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

	1. การเข้าเรียน ถาม-ตอบเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในหัวข้อที่เรียน (20 คะแนน)
2. รายงานสรุปความรู้และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหลังการอบรมสัมมนา
ใบประกาศผ่านการอบรม (ถ้ามี) (20 คะแนน)
3. ประเมินการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วม ในการอบรม 
สมุดบันทึกการเก็บชั่วโมงอบรมสัมมนาและกิจกรรม การมอบหมายให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม การเขียนใบสมัครฝึกปฏิบัติงานและทักษะการสัมภาษณ์งาน  การติดต่อกับสถานประกอบการเพื่อขอฝึกงาน (60 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน:       
1.  การเข้าเรียน ถาม-ตอบ ผ่านเกณฑ์ 70% ของคะแนนเต็ม
2. รายงานสรุปความรู้และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหลังการอบรมสัมมนา
ใบประกาศผ่านการอบรม ผ่านเกณฑ์ 70% ของคะแนนเต็ม
3. ประเมินการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วม ในการอบรม 
สมุดบันทึกการเก็บชั่วโมงอบรมสัมมนาและกิจกรรม การมอบหมายให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม การเขียนใบสมัครฝึกปฏิบัติงานและทักษะการสัมภาษณ์งาน  การติดต่อกับสถานประกอบการเพื่อขอฝึกงาน ผ่านเกณฑ์ 70% ของคะแนนเต็ม


3. ลักษณะส่วนบุคคล

	PLOs + DOE
 
	สาระผลลัพท์การเรียนรู้รายวิชา
(CLO)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	PLO 6 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและงานที่ทำร่วมกับผู้อื่นรวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ
PLO 7 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
DOE 
บุคคลผู้เรียนรู้
	- มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมายมีความรับผิดชอบในงานที่ทำ สามารถทำงานภายใต้ข้อจำกัดเวลา มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาโดยคำนึงถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นตามมาและประโยชน์ของส่วนรวม
- มีความรับผิดชอบสูง มีภาวะผู้นำและทำงานเป็นทีมได้
	1. การอภิปรายกลุ่ม
2. การสัมมนาโดยสมมติบทบาท
3. การสร้างเสริมทักษะทางวิชาชีพบัญชีในห้องปฏิบัติการ
4. เรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพบัญชีจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
5. การใช้กรณีศึกษาทางธุรกิจและการบัญชี
เป็นฐาน และอภิปรายกลุ่ม
6. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในห้อง
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
	1. การเข้าเรียน ถาม-ตอบเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในหัวข้อที่เรียน (20 คะแนน)
2. รายงานสรุปความรู้และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหลังการอบรมสัมมนา
ใบประกาศผ่านการอบรม (ถ้ามี) (20 คะแนน)
3. ประเมินการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วม ในการอบรม 
สมุดบันทึกการเก็บชั่วโมงอบรมสัมมนาและกิจกรรม การมอบหมายให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม การเขียนใบสมัครฝึกปฏิบัติงานและทักษะการสัมภาษณ์งาน  การติดต่อกับสถานประกอบการเพื่อขอฝึกงาน (60 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน:       
1.  การเข้าเรียน ถาม-ตอบ ผ่านเกณฑ์ 70% ของคะแนนเต็ม
2. รายงานสรุปความรู้และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหลังการอบรมสัมมนา
ใบประกาศผ่านการอบรม ผ่านเกณฑ์ 70% ของคะแนนเต็ม
3. ประเมินการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วม ในการอบรม 
สมุดบันทึกการเก็บชั่วโมงอบรมสัมมนาและกิจกรรม การมอบหมายให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม การเขียนใบสมัครฝึกปฏิบัติงานและทักษะการสัมภาษณ์งาน  การติดต่อกับสถานประกอบการเพื่อขอฝึกงาน ผ่านเกณฑ์ 70% ของคะแนนเต็ม


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	ชั่วโมงสอน
	กลยุทธ์การสอน
	กิจกรรม
	ผู้สอน

	1
	- Overview 

- การเคารพกติกา
- เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการประเมินผลสำหรับการเตรียมความพร้อม
- กิจกรรม “ทบทวนตนเองเข้าใจบัญชี”
	3
	· บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
· สอนแบบตั้งคำถามเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเชิงเหตุผล
· สรุปความรู้
	- ทบทวนความรู้พื้นฐานบัญชี
	อ.วัฒนา ศรีถาวร
วันที่ 22 ส.ค. 68
เวลา 12.00-14.50 น
ห้อง 2-207


	2
	Jump Start Your Career 
	3
	· บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
· สอนแบบตั้งคำถามเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเชิงเหตุผล
- สรุปความรู้
	- ทบทวนความรู้พื้นฐานบัญชี
	อ.วัฒนา ศรีถาวร
วันที่ 29 ส.ค. 68
เวลา 12.00-14.50 น
ห้อง 2-207

	3
	- อบรมด้านการเขียน Resume และการสัมภาษณ์งาน
	3
	- บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
- สอนแบบตั้งคำถามเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเชิงเหตุผล
	- ฝึกปฏิบัติบนเว็บไซต์ jobtopgun.com


	jobtopgun
วันที่ 5 ก.ย. 68
เวลา 12.00-14.50 น
ห้อง 2-207

	4

	- เทคนิค Excel ที่นักบัญชีควรทำเป็น
	4
	- บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
- สอนแบบตั้งคำถามเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเชิงเหตุผล
	- ฝึกปฏิบัติกับโปรแกรม Excel 
	อาจารย์สุมนา เกษมสวัสดิ์
อาจารย์ปรมินทร์ งามระเบียบ
วันที่ 12 ก.ย. 68
เวลา 12.30-16.30 น
ห้อง 3-216C, 3-216D

	5

	- เทคนิค Excel ที่นักบัญชีควรทำเป็น
	4
	- บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
- สอนแบบตั้งคำถามเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเชิงเหตุผล
	- ฝึกปฏิบัติกับโปรแกรม Excel 
	อาจารย์สุมนา เกษมสวัสดิ์
อาจารย์ปรมินทร์ งามระเบียบ
วันที่ 19 ก.ย. 68
เวลา 12.30-16.30 น
ห้อง 3-216C, 3-216D

	6
	- การใช้โปรแกรม Word เพื่อการเขียนรายงาน
- การใช้โปรแกรม PPT เพื่อการนำเสนอ
- การเขียนรายงานสหกิจศึกษา
- การในการจัดทำโปรเตอร์
	3
	- บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
- สอนแบบตั้งคำถามเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเชิงเหตุผล
	- ฝึกปฏิบัติกับโปรแกรม Word และ Power point


	อ.ปรมินทร์ งามระเบียบ
วันที่ 4 ต.ค. 67
เวลา 12.00-14.50 น
ห้อง 2-207


	7
	ปัจฉิมนิเทศ
	3
	- บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
-เสวนา
	- พูดคุยสนทนา
	สมาคมสำนักงานสอบบัญชีไทย และชมรมสำนักงานบัญชี จังหวัดปทุมธานี
วันที่ 3 ต.ค. 2568

เวลา 12.00-14.50 น
ห้อง 2-207

	8
	ทดสอบสมรรถนะด้าน Digital Literacy ของนักศึกษาทุกระดับปริญญา
	2
	ทำแบบทดสอบสมรรถนะด้าน Digital Literacy
	เข้าร่วมการทดสอบ
	ศูนย์บริการทางวิชาการ
วันที่ 3 ต.ค. 2568

เวลา 12.00-14.50 น
ห้อง 2-207



	9-10

	ด้านการทำบัญชี: การวิเคราะห์รายการค้าจากเอกสาร การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานประกอบการทำบัญชี และอื่น ๆ
	6
	- บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
- สอนแบบตั้งคำถามเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเชิงเหตุผล
	- ฝึกปฏิบัติ 
	สมาคมสำนักงาน
บัญชีไทย
วันที่ 17 ต.ค. 68
เวลา 12.30-17.30 น

	11-12

	ด้านสอบบัญชี: การตรวจสอบรายการสินทรัพย์ หนี้สิน  รายได้ และค่าใช้จ่าย               โดยใช้กระดาษทำการ  และอื่น ๆ
	3
	- บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
- สอนแบบตั้งคำถามเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเชิงเหตุผล
	- ฝึกปฏิบัติ 
	สมาคมสำนักงานสอบบัญชีไทย
วันที่ 31 ต.ค. 68
เวลา 12.30-17.30 น

	13
	Open House 
	12
	- บรรยายให้ความรู้ด้านบัญชี ตรวจสอบภายใน และตรวจสอบบัญชี


	- จัดบูธกิจกรรมให้ความรู้
-ฝึกปฏิบัติการโปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี
	อาจารย์วัฒนา ศรีถาวร
วันที่ 6-9 พ.ย. 68
เวลา 9.00-16.00 น

	14
	- สอบ RSU2-TEST สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการเรียนที่ 1/2567
	3
	ทำแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
	เข้าร่วมการทดสอบ
	Rangsit English Language Institute
วันที่ 20 พ.ย. 68
เวลา 13.30-15.00 น (จำนวน 35 คน)

วันที่ 21 พ.ย. 68
เวลา 13.30-15.00 น (จำนวน 95 คน)

	15-16

	ด้านภาษีอากร: การวิเคราะห์รายการค้าที่มีความเกี่ยวข้องกับภาษีอากร  เอกสารทางภาษีอากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
	6
	- บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
- สอนแบบตั้งคำถามเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเชิงเหตุผล
	- ฝึกปฏิบัติ 
	ชมรมสำนักงานบัญชี จังหวัดปทุมธานี
วันที่ 29 พ.ย. 67
เวลา 12.30-17.30 น


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	CLO 6 และ CLO 7
	การสังเกตพฤติกรรม
ประเมินจากการลงชื่อเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/การเข้าชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%

	
	รายงานสรุปความรู้และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหลังการอบรมสัมมนา
ใบประกาศผ่านการอบรม (ถ้ามี)
	2-15
	20%

	
	ประเมินการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วม       ในการอบรม 

สมุดบันทึกการเก็บชั่วโมงอบรมสัมมนา
และกิจกรรม การมอบหมายให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม
การเขียนใบสมัครฝึกปฏิบัติงานและทักษะการสัมภาษณ์งาน 
การติดต่อกับสถานประกอบการเพื่อขอฝึกงาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา

	60%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก


คู่มือการฝึกงานและสหกิจศึกษา
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ


เอกสารการอบรมสัมมนา
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

เว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ www.fap.or.th

เว็บไซต์ของสมาคมการบัญชีไทย www.thaiaa.org

เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ที่ www.dbd.go.th

เว็บไซต์ของกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ที่ www.rd.go.th 
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ www.set.or.th

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 นักศึกษาประเมินคุณภาพการสอนในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย
1.2
นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
1.3
การกระจายของคะแนน  พิจารณา Class GPA ไม่ต่ำกว่า 2.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 10
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา ในสัปดาห์ที่ 14 ระบบออนไลน์ (รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning (KR 1.4.3) และประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2) ไม่ต่ำกว่า 4.1
2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่มีระดับคะแนนตั้งแต่ C ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 70% (KR 1.2.3)      
3.
การปรับปรุงการสอน 
- 

4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
· เครื่องมือที่ใช้คือแบบสัมภาษณ์ที่พัฒนาขึ้นเองโดยผู้สอนและผ่านการพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ครอบคลุมประเด็นย่อยของผลการเรียนรู้ทั้ง 5  ด้าน
· รายงานสรุปความรู้ที่นักศึกษาได้จัดทำหลังการอบรมสัมมนา
· การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ต่อไปนี้

1. การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะบัญชีหรือมหาวิทยาลัย

2. การเข้าร่วมอบรมสัมมนา

3. การรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย
· หลักฐานการติดต่อกับสถานประกอบการ
· การประเมินตนเอง Pre-test และ Post-test
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา


ในการดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไปฝึกงาน
PAGE  

