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หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

1)  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและกลไกในการกาํกบัดูแลกิจการ เพื่อ

ควบคุมและประเมินจริยธรรมและเป็นธรรมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2)  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดในการบริหารความเส่ียง   

3) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดและองคป์ระกอบในการควบคุมภายในและ

ประสิทธิผลในการตรวจสอบภายในเพื่อการบริหารความเส่ียง 

4)  เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในเพื่อสนบัสนุน

การบริหารความเส่ียง     
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2. คาํอธิบายรายวชิา  

หลกัการและแนวคิดธรรมาภิบาล ระบบและกลไกในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี วตัถุประสงคแ์ละ

องคป์ระกอบของการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงขององคก์าร  การประเมินประสิทธิผลการ

ควบคุมภายในและแนวคิดการตรวจสอบภายใน จริยธรรมและเป็นธรรมตรวจสอบได ้

Principles and concepts of corporate governance, good corporate governance system and 

mechanism, objective and component of internal control and risk management in the organization 

evaluation of effectiveness in internal control, concept for internal auditing, ethic and fair to 

accountability. 

 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สปัดาห์     e-mail : nuanrat_ktn@hotmail.com 

        Facebook :…………………………… 

        Line :………………………………… 

        อ่ืน ระบุ..............................................

  

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้(PLO) LO IES วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

1.1 มีความรู้และความเขา้ใจ

ใ น คุ ณ ค่ า แ ห่ ง วิ ช า ชี พ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ   มี

ทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ  

  บรรยายถึงความสําคญัของ

วิชาชีพ พร้อมสอดแทรกถึง

ประเดน็ปัญหาทางจริยธรรม 

คุณธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ โดยการยกตัวอย่าง

เก่ียวกบัประเด็นทางสังคม

และจริยธรรม 

 

 การมีส่วนร่วมและการ

แสดงความคิดเห็นใน

ชั้นเรียน 

 ประเมินผลจากการ

วเิคราะห์งานท่ี

มอบหมาย 

 

1.2 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั  

เคารพและสามารถปฏิบติั

ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง

สถาบนัและสังคม  

  กาํหนดกติกาการเขา้เรียน 

การส่งงานและการมีส่วน

ร่วมในชั้นเรียน 

 สังเกตจากพฤติกรรมการ

เขา้เรียน การส่งงานและ

พฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงคมี์จาํนวนลดลง 
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 ผลการเรียนรู้(PLO) LO IES วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

1. 3 แสดงออกถึงความเป็นคน

ซ่ือสัตย ์สุจริต เท่ียงธรรม 

ระมัดระวงั รอบคอบใน

การทํางาน และมีความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ต น เ อ ง 

วชิาชีพ และสังคม  

 

 

 อธิบายหลักการการกาํกับ

ดูแลท่ีดี ซ่ึงรวมถึงสิทธิและ

ความรับผิด ชอบของผูเ้ป็น

เจ้าของ นักลงทุน และผูมี้

หน้าท่ีกํากับดูแลท่ีได้รับ

การกาํกับดูแลและ อธิบาย

บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ใ น ข้อ กํา ห น ด ด้ า น ก า ร

กํากับ ดู แล การ เ ปิ ด เผย

ขอ้มูล และความโปร่งใส 

 การสอนสอดแทรกเน้ือหา

ด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต 

เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม  ร ะ มัด ร ะ วัง

รอบคอบในการทาํงาน และ

มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม ในหวัขอ้

เร่ืองท่ีสอน และโครงงานท่ี

มอบหมายใหท้าํ 

 สังเกตพฤติกรรมการ

แสดงออกทางความคิด 

ก า ร ก ร ะ ทํา   ใ น ด้า น

ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 

เท่ียงธรรม ระมัดระวงั 

รอบคอบในการทาํงาน 

และมีความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง วิชาชีพ และ

สังคม 

 

 

2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ LO IES วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

2.1 มีความรู้และความเขา้ใจใน 

แนวคิด  ทฤษฎี  หลกัการ  

และวธีิการทางการบญัชี  

  บรรยาย เ ก่ียวกับแ น วคิ ด 

ทฤษฏี หลกัการและวิธีการ

ทางบญัชี 

 การสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็น

สํ า คัญ  มุ่ ง เ น้น ก า ร ส ร้ า ง

แรงจูงใจให้ผูเ้รียน โดยการ

ตั้งคาํถามใหคิ้ดและวเิคราะห์ 

ตลอดจนผูเ้รียนและผูส้อนมี

ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

 การมีส่วนร่วมและการ

แสดงความคิดเห็นใน

ชั้นเรียน 

 ทดสอบยอ่ย สอบกลาง

ภาคและสอบปลายภาค 

 

2. 2 มีความรู้และความเขา้ใจ

ในศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพียงพอท่ีจะประยุกต์ใน

การประกอบวชิาชีพบญัชี  

 วิเคราะห์องค์ประกอบ

ของกรอบแนวคิดในการ

กาํกบัดูแลองคก์ร 

 วิเคราะห์ความเส่ียงและ

โอกาสขององคก์รโดยใช้

ก ร อ บ แ น ว คิ ด ใ น ก า ร

บริหารความเส่ียง 

 วิเคราะห์องค์ประกอบ

ของการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการรายงาน

ทางการเงิน 

 

 การสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็น

สํ า คัญ  มุ่ ง เ น้น ก า ร ส ร้ า ง

แรงจูงใจให้ผูเ้รียน โดยการ

ตั้งคาํถามใหคิ้ดและวเิคราะห์  

ตลอดจนผูเ้รียนและผูส้อนมี

ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

 ก า ร ส อ น โ ด ย ก า ร เ น้ น

กรณีศึกษา โดยมุ่งเน้นให้

ผู ้เ รียนควบคุมการเรียนรู้ 

และแสวงหาความ รู้ ด้วย

ตนเอง โดยผูส้อนเป็นผูใ้ห้

คาํแนะนาํ 

 การมีส่วนร่วมและการ

แสดงความคิดเห็นใน

ชั้นเรียน 

 ทดสอบยอ่ย สอบกลาง

ภาคและสอบปลายภาค 

 การนาํเสนองานจาก

กรณีศึกษา 
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3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ LO IES วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

3.1 สามารถสืบคน้  

ประมวลขอ้มูล หลกัฐาน   

แนวคิดต่าง ๆ  ในการ

ระบุและวเิคราะห์ปัญหา

ไดด้ว้ยตนเอง  

  การสอนโดยการเนน้

กรณีศึกษา มุ่งเนน้วธีิการสอน

ท่ีใหผู้เ้รียนควบคุมการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนเป็น

ผูใ้หค้าํแนะนาํ และส่งเสริม

การทาํงานเป็นกลุ่ม 

 การนาํเสนอแนวทาง 

แกไ้ขปัญหาจาก

กรณีศึกษา 

 ทดสอบยอ่ย สอบกลาง

ภาคและสอบปลายภาค 

 

3.2 สามารถประยุกต์ความรู้

ทางการบัญชีและด้าน

อ่ืนท่ีสัมพันธ์กัน   ใช้

ทักษะทางวิชาชีพและ

ดุลยพินิจในการแก้ไข

ปัญหาในสถานการณ์

ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์  

โดยคํานึงผลกระทบท่ี

อ า จ เ กิ ด ข้ึ น จ า ก ก า ร

ตดัสินใจ  

   การสอนโดยเนน้การแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเอง มุ่งเน้นให้

ผู ้เ รี ยนศึกษาและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง โดยการ

เรียนรู้จากประสบการณ์การ

เรียน การทาํงานเป็นกลุ่ม 

 การนาํเสนอแนวทางแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษา 

 ประเมินจากงานท่ี

มอบหมาย 

 ทดสอบยอ่ย สอบกลาง

ภาคและสอบปลายภาค 

 

3. 3 มีความสามารถในการใช้

ดุ ล ย พิ นิ จ ใ น ก า ร ร ะ บุ

ปัญหาในการปฏิบติัทาง

บั ญ ชี ใ น เ ร่ื อ ง ท่ี มี

ความสําคัญต่อองค์กร 

และสามารถแสดงความ

คิดเห็นหรือเสนอแนว

ทางการแกไ้ขปัญหา  

 อธิบายหลกัการการกาํกบั

ดูแลท่ีดี ซ่ึงรวมถึงสิทธิ

และความรับผดิ ชอบของ

ผูเ้ป็นเจา้ของ นกัลงทุน 

และผูมี้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลท่ี

ไดรั้บการกาํกบัดูแล และ

อธิบายบทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สียในขอ้กาํหนด

ดา้นการกาํกบัดูแล การ

เปิดเผยขอ้มูล และความ

โปร่งใส 

 ก า ร ส อ น โ ด ย ก า ร เ น้ น

กรณีศึกษา มุ่งเน้นวิธีการ

สอนท่ีให้ผูเ้รียนควบคุมการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยผูส้อน

เ ป็นผู ้ให้ค ําแนะนํา  และ

ส่งเสริมการทาํงานเป็นกลุ่ม 

 การสอนโดยเนน้การ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนศึกษาและ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

โดยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การเรียน การ

ทาํงานเป็นกลุ่ม 

 การนาํเสนอแนว

ทางแกไ้ขปัญหาจาก

กรณีศึกษา 

 ประเมินจากงานท่ี

มอบหมาย 

 ทดสอบยอ่ย สอบกลาง

ภาคและสอบปลายภาค  
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4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ LO IES วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

4.1 สามารถปฏิบติัและ

รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

  จดัแบ่งกลุ่ม พร้อมมอบหมาย

งานใหแ้ต่ละกลุ่มทาํการศึกษา

คน้ควา้ จดัทาํและรายงาน

พร้อมนาํเสนอหนา้ชั้นเรียน 

 รูปแบบการนาํเสนอ

และรายงาน 

 ส่งงานตรงตามกาํหนด 

 

4.2 มี ห ลัก คิ ด แ ล ะ วิ ธี การ

ปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ 

สามารถทํางานร่วมกับ

ผูอ่ื้น มีความรับผิดชอบ

ในการทํางานให้สําเร็จ

ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ภ า ย ใน

ระยะเวลาท่ีกาํหนด  

 อธิบายหลกัการการกาํกบั

ดูแลท่ีดี ซ่ึงรวมถึงสิทธิ

และความรับผดิชอบของ

ผูเ้ป็นเจา้ของ นกัลงทุน 

และผูมี้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลท่ี

ไดรั้บการกาํกบัดูแล และ

อธิบายบทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สียในขอ้กาํหนด

ดา้นการกาํกบัดูแล การ

เปิดเผยขอ้มูล และความ

โปร่งใส 

 จดัแบ่งกลุ่ม พร้อม

มอบหมายงานใหแ้ต่ละกลุ่ม

ทาํการศึกษาคน้ควา้ จดัทาํ

และรายงานพร้อมนาํเสนอ

หนา้ชั้นเรียน 

 มอบหมายงานใหผู้เ้รียน

ทาํการศึกษาคน้ควา้ จดัทาํ

และส่งภายในเวลาท่ีกาํหนด 

 รายงานท่ีนาํเสนอ 

พฤติกรรมการทาํงาน

เป็นทีม 

 เน้ือหาของงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย รวมถึง

วธีิการนาํเสนอดว้ย

วาจา 

 รูปแบบการนาํเสนอ

และรายงานส่งงานตรง

ตามกาํหนด 

 

 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ LO IES วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

5.2 มีความสามารถในการ

ส่ือสารอยา่งมี

ประสิทธิภาพทั้งการพูด

และการเขียน โดยเลือกใช้

รูปแบบการนาํเสนอท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

 อธิบายหลกัการการกาํกบั

ดูแลท่ีดี ซ่ึงรวมถึงสิทธิ

และความรับผดิ ชอบของ

ผูเ้ป็นเจา้ของ นกัลงทุน 

และผูมี้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลท่ี

ไดรั้บการกาํกบัดูแล และ

อธิบายบทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สียในขอ้กาํหนด

ดา้นการกาํกบัดูแล การ

เปิดเผยขอ้มูล และความ

โปร่งใส 

 อธิบายถึงความสาํคญัและ

วธีิการส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมถึงรูปแบบ

ของการนาํเสนอ 

 มอบหมายงานเพ่ือให้

นกัศึกษาพฒันา

ความสามารถทางการ

ส่ือสารและเลือกใชรู้ปแบบ

การนาํเสนอท่ีเหมาะสม 

 มอบหมายงานเพ่ือให้

นกัศึกษาพฒันา

ความสามารถในการสรุป

ประเดน็ปัญหาและสามารถ

ส่ือสารใหเ้ขา้ใจได ้

 รูปแบบการนาํเสนอ

และรายงาน 

 คุณภาพของงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

 พฤติกรรมการทาํงาน

เป็นทีม 
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จํานวนช่ัวโมง ผู้สอน 

1 ขอบเขตของวชิาการกาํกบัดูแลกิจการและ

การบริหารความเส่ียง การเรียน การสอน การ

วดัผล การจดักลุ่มและมอบหมายงาน 

 

- การบรรยายและยกตวัอยา่ง 

- Power point 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

2 การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

- ความเป็นมา 

- ความหมาย 

- บทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

 

- การบรรยายและยกตวัอยา่ง 

- Power point 

 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

3 การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลในภาค

ธุรกิจ 

- แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการภาคธุรกิจ 

- ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัการธุรกิจ 

- สภาพแวดลอ้มของธุรกิจ 

- ผูมี้ส่วนไดเ้สียของกิจการ 

- ทฤษฏีตวัแทนและปัญหาตามทฤษฏี

ตวัแทน 

- นาํเสนอรายงาน 

 

- การบรรยาย 

- Power point 

- ตั้งคาํถามเพ่ือใหน้ศ แสดง

ความคิดเห็น 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

4 หลกัการในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของ 

OECD 

- ความมัน่ใจเก่ียวกบัพ้ืนฐานสาํหรับ

กรอบงานการกาํกบัดูแลท่ีมีประสิทธิผล 

- สิทธิของผูถื้อหุน้ และหนา้ท่ีสาํคญัใน

การเป็นเจา้ของกิจการ 

- การไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคของ

ผูถื้อหุน้ 

- บทบาทของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

- การเปิดเผยและความโปร่งใส 

- ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

บริษทั 

- นาํเสนอรายงาน 

 

 

- การบรรยาย 

- Power point 

- ตั้งคาํถามเพ่ือใหน้ศ แสดง

ความคิดเห็น 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จํานวนช่ัวโมง ผู้สอน 

5 กลไกในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

- การบญัชีเพ่ือความรับผดิชอบต่อสังคม 

- บทบาทและหนา้ท่ีของงานตรวจสอบ

ภายใน 

- บทบาทของผูส้อบบญัชีในการกาํกบั

ดูแล 

- นาํเสนอรายงาน 

 

- การบรรยาย 

- Power point 

- ตั้งคาํถามเพ่ือใหน้ศ แสดง

ความคิดเห็น 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

6 การจดัการความเส่ียง 

- ภาวะวกิฤติ 

- การจดัการความเส่ียงในองคก์ร 

- ประเมินความเส่ียง 

- ผลกระทบ 

- การบรรยาย 

- Power point 

- ตั้งคาํถามเพ่ือใหน้ศ แสดง

ความคิดเห็น 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

7 ทบทวนและนาํเสนอรายงาน - ตั้งคาํถามเพ่ือใหน้ศ แสดง

ความคิดเห็น  

-      แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

8-9 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัความเส่ียงของภาค

ธุรกิจ 

- ความหมาย คาํนิยามและองคป์ระกอบ

ของความเส่ียง 

- ประเภทของความเส่ียง 

- ปัจจยัความเส่ียง 

- นาํเสนอรายงาน 

 

- การบรรยาย 

- Power point 

- ตั้งคาํถามเพ่ือใหน้ศ แสดง

ความคิดเห็น 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

10-11 การบริหารความเส่ียงของธุรกิจ 

- ความเส่ียงจากองคป์ระกอบธุรกิจ 

- ลกัษณะของความเส่ียงทางธุรกิจ 

- กระบวนการบริหารความเส่ียง 

- นาํเสนอรายงาน 

- การบรรยาย 

- Power point 

- ตั้งคาํถามเพ่ือใหน้ศ แสดง

ความคิดเห็น 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

12 นาํเสนอรายงาน - สอบถามและแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น 

 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จํานวนช่ัวโมง ผู้สอน 

13 การบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

- ลกัษณะความเส่ียงทางการเงิน 

- ปัจจยัเส่ียงทางการเงิน 

- การจดัการและการตอบสนองความ

เส่ียงทางการเงิน 

- การตรวจสอบทางการเงิน 

- นาํเสนอรายงาน 

- การบรรยาย 

- Power point 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

14 ทบทวนและนาํเสนอรายงาน - ตั้งคาํถามเพ่ือใหน้ศ แสดง

ความคิดเห็น  

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

15 การจดัการจริยธรรมทางธุรกิจ 

- แนวคิด 

- จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

- การสร้างเสริมและพฒันาจริยธรรมทาง

ธุรกิจ 

- จริยธรรมของผูบ้ริหารและพนกังาน 

ปัญหาจริยธรรมทางธุรกิจ 

- ความหมายและประเภทของจริยธรรม 

- พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาทางจริยธรรม 

- คอร์รัปชัน่กบัผลเสียหายทางธุรกิจ 

- นาํเสนอรายงาน 

- การบรรยาย 

- Power point 

- ตั้งคาํถามเพ่ือใหน้ศ แสดง

ความคิดเห็น 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3 อ.นวลรัตน์ คุปตานนท ์

รวม 45  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมนิผล 

2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3  
สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

8 

17 

20% 

50% 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2,  

4.1, 4.2  

การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอ

ความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบยอ่ย 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 

3.1, 3.3, 4.1, 4.2, 5.2  
วเิคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การนาํเสนอ Project 

การทาํงานกลุ่มและผลงาน 

ตลอดภาคการศึกษา 20% 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

-  การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

-  ธรรมาภิบาล ช่ือผูแ้ต่ง รัชยา ภกัดีจิตต ์

-  จริยธรรมทางธุรกิจ ช่ือผูแ้ต่ง รองศาสตราจารยส์มคิด บางโม 

-  จริยธรรมทางธุรกิจ ช่ือผูแ้ต่ง ดร.กลัยารัตน์ ธีระธนชยักลุ 

-  การจดัการความเส่ียงทางธุรกิจและการเงิน ช่ือผูแ้ต่ง เกียรติมา ศรีอุดม 

-     การจดัการจริยธรรมทางธุรกิจ ช่ือผูแ้ต่ง จินตนา บุญบงการ 

-  การตรวจสอบภายในสมยัใหม่ ช่ือผูแ้ต่ง อุษณา ภทัรมนตรี 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

- การวางมาตรฐานการบริหารความเส่ียง ช่ือผูแ้ต่ง เจริญ เจษฏาวลัย ์

- การจดัการความเส่ียงและภาวะวิกฤต ช่ือผูแ้ปลและเรียบเรียง ดร.ไพโรจน์ บาลนั 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

- สอบถามจากผูเ้รียน 

- แบบประเมินรายวิชา 

- ขอ้เสนอผา่นระบบสารสนเทศรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- ผลประเมินการสอน 

- ผลการสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน  

- อาจารยผ์ูส้อนทบทวนและปรับปรุงวิธีการสอนจากผลประเมินประสิทธิผลของรายวิชา  แลว้

จดัทาํแฟ้มสะสมงานของรายวิชา  และรายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ทุกภาค

การศึกษา  เพือ่หารือปัญหาการเรียนรู้ของนกัศึกษาและเสนอแนวทางแกไ้ข 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

   สมัภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาในการทาํตามกฎกติกาในชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมในชั้นเรียนหรืออ่ืน ๆ 
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   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

   แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

   ขอ้สอบและผลสอบผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการ 

   อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................... 
 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

- อาจารยผ์ูส้อนจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา (มคอ.5) ซ่ึงรวมถึงการประเมินผล

และการทวนสอบผล การเรียนในรายวิชา  พร้อมปัญหา/อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ เพื่อการ

ดาํเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน เม่ือส้ินสุด

การเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
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