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รายละเอียดของรายวิชา 
 

คณะบญัชี หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

ACC 419  การวางแผนภาษอีากร  3 (3-0-6) 
  (Tax Planning)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  ACC 327 การบญัชแีละภาษอีากรสาหรบัธุรกจิ   
ภาคการศกึษา  1/2568   
กลุ่ม  01    วนัพฤหสับด ีเวลา 12.00 – 14.50 น.    
ประเภทของวชิา  รายวชิาในหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชพี-บงัคบั   
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ ดร.ศริประภา ศรวีโิรจน์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.สงิห ์หงษ์มเีสยีงศร ี    อาจารยพ์เิศษ   
สถานทีส่อน มหาวทิยาลยัรงัสติ  ในทีต่ัง้   
วนัทีจ่ดัท า 12 สงิหาคม 2568     

 
 

หมวดท่ี 2 วตัถปุระสงคข์องรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วตัถปุระสงคข์องรายวิชา 
เพื่อให้นักศกึษามคีวามรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกักฎหมายว่าดว้ยประมวลรษัฎากรอย่างถูกต้อง  มี

การก าหนดแนวทางการปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม เพื่อการปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ทางภาษอีากรทัง้ในระยะสัน้
และระยะยาว  ในอนัทีจ่ะป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาภาษอีากร โดยมุ่งหมายใหก้ารเสยีภาษอีากรและการปฏบิตักิาร
เกี่ยวกบัภาษีอากรขององค์กรเป็นไปโดยถูกต้อง และครบถ้วนตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร เงื่อนไข ทีก่ฎหมายภาษี
อากรก าหนดให ้และจ านวนภาษอีากรทีต่้องเสยีนัน้ประหยดัทีสุ่ด  รวมทัง้ใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษอีากรสงูสุด 
โดยไม่อาศยัการทุจรติหลกีเลีย่งภาษอีากร 
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2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันารายวิชา  
2.1 เพื่อให้ผู้เรยีนมผีลการเรยีนรู้ตามที่หลกัสูตรก าหนด โดยผู้เรยีนมคีวามรู้ ความเขา้ใจในวชิาชพี

บัญชี โดยการน าแนวคิด ทฤษฎี หลักการและกระบวนการทางบญัชีมาฝึกปฏิบตัิงานด้านวิชาชีพบญัชีใน
เบือ้งตน้ได ้   

2.2 เพื่อปรบัปรุงพฒันาการจดัการเรยีนการสอนจากผลประเมนิการเรยีนการสอน 
2.3 เพื่อปรบัปรุงพฒันารายวชิา ตามขอ้เสนอแผนการปรบัปรุงที่รายงานไวใ้นผลการด าเนินงานของ

รายวชิา (RQF5) ในภาคเรยีนที ่1/2566 (ถา้ม)ี 
 

3. ค าอธิบายรายวิชา  
  การวางแผนภาษีเงนิได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงนิได้นิติบุคคล ภาษีหกั ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิม่ และ
ภาษอีื่น 
  Tax planning for personal taxes, corporate income taxes, withholding tax, value-added tax and 
other taxes. 
   
4. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

ม ี.......3........ชัว่โมง/สปัดาห ์  Group Line  
      MS team  
     Line ID: sirapraphas.s 
       

 
หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) แต่ละดา้นทีมุ่่งหวงั   มดีงัต่อไปนี้ 

 1.คณุธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทกัษะทาง
ปัญญา 

4.ทกัษะความ 
สมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รบัผิดชอบ 

5.ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข

การส่ือสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

ACC419 การวางแผนภาษอีากร ●    ●    ●  ○ ●   
 
ผลลพัธผ์ูเ้รยีน (DOE) 3 ดา้น ตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 2561  
บุคคลทีม่คีวามรู ้

(Learner person) 

ผูร้่วมสรา้งนวตักรรม  

(Innovative Co-creator) 

พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ 

(Active citizen) 

เป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และความ
รอบรูด้า้นต่าง ๆ ในการสรา้งสมัมาอาชพี 

ความมัน่คงและคุณภาพชวีติของตนเอง 

เป็นผูร้่วมสรา้งสรรคน์วตักรรม มทีกัษะศตวรรษที ่
21 มคีวามสามารถในการบูรณาการศาสตรต์่าง ๆ 

เพื่อพฒันาหรอืแกไ้ขปัญหาสงัคม มคีุณลกัษณะ

เป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ มคีวามกลา้หาญ
ทางจรยิธรรมยดึมัน่ในความถูกตอ้ง รู้

คุณค่าและรกัษ์ความเป็นไทย ร่วมมอืรวม
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บุคคลทีม่คีวามรู ้

(Learner person) 

ผูร้่วมสรา้งนวตักรรม  

(Innovative Co-creator) 

พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ 

(Active citizen) 

ครอบครวั ชุมชน และสงัคม มทีกัษะการเรยีนรู้

ตลอดชวีติ โดยเป็นผูม้คีุณธรรม ความเพยีร 

มุ่งมัน่ มานะ บากบัน่ และยดึมัน่ใน
จรรยาบรรณวชิาชพี 

ความเป็นผูป้ระกอบการ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง

ของสงัคมและของโลก สามารถสรา้งโอกาสและ

เพิม่มลูค่าใหก้บัตนเอง ชุมชน สงัคม และประเทศ 

พลงัเพื่อสรา้งสรรคก์ารพฒันาและ

เสรมิสรา้งสนัตสิขุอย่างยัง่ยนื ทัง้ในระดบั

ครอบครวั ชุมชน สงัคม และประชาคมโลก 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) ท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานผลลพัธ์ผู้เรียน (DOE) ประกอบดว้ย ผล
การเรยีนรูร้ายวชิา วธิกีารสอน  วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ดงันี้ 
 

1. คณุธรรม จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ตาม

หลกัสูตร 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

เมื่อเรียนจบวิชาน้ี 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความรู้ แ ละความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ห ลั ก
จริยธรรมพื้นฐานทาง
วชิาชพีบญัช ี
 

• มคีวามรูแ้ละเขา้ใจใน
หลกัการพืน้ทาง
จรยิธรรมทางวชิาชพี 

• สามารถระบุไดถ้งึ
พฤตกิรรมทีข่ดัต่อ
จรรยาบรรณทาง
วชิาชพี 

• ท าขอ้ตกลงกบันักศกึษา 
เกีย่วกบัการปฏบิตัตินใน
ระหว่างทีเ่รยีน ไดแ้ก่ การ
เตรยีมตวัก่อนเขา้เรยีน 
การเขา้เรยีน การปฏบิตัิ
ตนในหอ้งเรยีน และการ
กระท าทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ผลการเรยีนของนักศกึษา
ในชัน้เรยีน 

• การอภปิรายหลกัการ
พืน้ฐานจรรยาบรรณ ผู้
ประกอบวชิาชพีบญัช ี

• การสงัเกต
พฤตกิรรมของ
นักศกึษาแต่ละคน
ในชัน้เรยีน และใน
หอ้งสอบ  

• การประเมนิ
คุณภาพจากผลงาน
ของนักศกึษาและ
การน าเสนอทาง
วาจา 

2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ตาม

หลกัสูตร 
ผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัเมื่อเรียนจบ
วิชาน้ี 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.2 มีความรู้ แ ละความ
เข้าใจในศาสตร์อื่นที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พี ย ง
พอที่จะประยุกต์ ใน
การประกอบวิชาชีพ
บญัช ี
 

• สามารถน าความรู้
และความเข้าใจใน
ศ า ส ต ร์ อื่ น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พี ย ง
พอที่จะประยุกต์ใน
การประกอบวชิาชีพ
บญัช ี
 

• การบรรยาย พรอ้ม
ยกตวัอย่าง 

• การฝึกหดัแกไ้ขโจทย์
ปัญหา  และ กรณีศกึษา  

• ระบุแหล่งความรูใ้ห้
คน้ควา้และศกึษาดว้ย
ตนเอง 

• การสอบวดัผลจาก
การสอบปลายภาค
ดว้ยขอ้สอบ 

• การถาม-ตอบ ใน
หอ้งเรยีน เพื่อ
ทดสอบความเขา้ใจ 

• การประเมนิ
คุณภาพจากผลงาน
ของนักศกึษาและ
การน าเสนอทาง
วาจา 
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3. ทกัษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ตาม

หลกัสูตร 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

เมื่อเรียนจบวิชาน้ี 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.3 มีความสามารถในการ
ใช้ดุลยพนิิจในการระบุ
ปัญหาในการปฏิบัติ
ทางบัญชีในเรื่องที่มี
ความส าคญัต่อองค์กร 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ แ สด ง
ความคดิเห็นหรอืเสนอ
แนวท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหา  
 

• สามารถใชดุ้ลยพนิิจ
ในการระบุปัญหาใน
การปฏบิตัทิางบญัชี
ในเรื่องทีม่ี
ความส าคญัต่อ
องคก์ร และสามารถ
แสดงความคดิเหน็
หรอืเสนอแนว
ทางการแกไ้ขปัญหา
ต่อ กรณีศกึษา 
 

• การบรรยาย พรอ้ม
ยกตวัอย่าง 

• ใชก้รณีศกึษา เพื่อแสดง
การวเิคราะห ์และการ
ปฏบิตัทิางบญัช ี

• ระบุแหล่งความรูใ้ห้
คน้ควา้และศกึษาดว้ย
ตนเอง 

• การสอบวดัผลจาก
การสอบปลายภาค
ดว้ยขอ้สอบ 

• การถาม-ตอบ ใน
หอ้งเรยีน เพื่อ
ทดสอบความ
เขา้ใจ 

• การประเมนิ
คุณภาพจาก
ผลงานของ
นักศกึษาและการ
น าเสนอทางวาจา 

4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 ผลการเรียนรู้ตาม

หลกัสูตร 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

เมื่อเรียนจบวิชาน้ี 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

     
5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตร 

ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัเมื่อเรียนจบ

วิชาน้ี 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 มีความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ
และเชงิคุณภาพ รวมทัง้
ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ชิ ง
เทคนิคในการวางแผน
งาน การควบคุม การ
ประเมินผล  และการ
รายงานผล ได้อย่ าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
โดยค านึงถึงผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ตดัสนิใจ 

 

• สามารถวเิคราะหเ์ชงิ
ปรมิาณและเชงิ
คุณภาพ รวมถงึการ
ใชค้วามรูเ้ชงิเทคนิค
ในการจดัท าและ
น าเสนอผลงานได้
อย่างมคีุณภาพ 

• สามารถตอบค าถาม
ได ้

• สามารถใช้
เทคโนโลยใีนการ
น าเสนองาน 

• ท างานกลุ่ม เรยีนรูก้าร
ท างานเป็นทมี  โดยให้
ก าหนดหวัขอ้เรื่องที่
สนใจศกึษา  
ท าการศกึษาคน้ควา้ 
และเรยีบเรยีงจดัท า
รายงาน ประกอบการ
น าดว้ยวาจา 

• การประเมนิ
คุณภาพจาก
ผลงานของ
นักศกึษาและ
การน าเสนอทาง
วาจา 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สปัดาห์

ท่ี 
หวัข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือท่ีใช้ 

จ านวน
ชัว่โมง 

ผู้สอน 

      1 แนะน าประมวลการสอน 
ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการ
วางแผนภาษ ี

 -บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
 

3 อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

      2 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัภาษี
บุคคลธรรมดา ก่อนการ
วางแผนภาษ ี/ ขัน้ตอนในการ
วางแผนภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

-บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-มอบหมายงานกลุ่ม 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 

3 อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

      3 สทิธปิระโยชน์/กฎหมายใหม่
ดา้นภาษบีุคคลธรรมดา 

-บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

      4 การวางแผนสวสัดกิาร
พนักงาน 

-บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

      5 กลยุทธใ์นการวางแผนภาษเีงนิ
ไดบุ้คคลธรรมดา 

 -บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

      6 กลยุทธใ์นการวางแผนภาษเีงนิ
ไดบุ้คคลธรรมดา 

-บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

      7 ภาษเีงนิไดร้ะหว่างประเทศ -บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 
จ านวน
ชัว่โมง 

ผู้สอน 

-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

8 พกัระหว่างเทอม 
9 การวางแผนภาษนีิตบิคุคล / 

ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัภาษี
นิตบิุคคล 

 -บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

    10 กลยุทธก์ารวางแผนภาษนีิติ
บุคคล 

-บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

    11 การวางแผนการตดัหนี้สญู / 
การท าลายสนิคา้ทีถู่กตอ้ง 

-บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

    12 การวางแผนโดยเลอืกสทิธิ
ประโยชน์ทางภาษนีิตบิคุคล 

-บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

    13 การวางแผนภาษมีลูค่าเพิม่   -บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

    14 กลยุทธว์างแผนภาษมีลูค่าเพิม่  -บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 
จ านวน
ชัว่โมง 

ผู้สอน 

-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

    15 กลยุทธว์างแผนภาษมีลูค่าเพิม่  -บรรยาย / ตวัอย่าง 
-ค าถาม-ตอบ 
-หนังสอืและ PPT 
-ฝึกหดัใชโ้จทยปั์ญหา 
-การฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

    16 ประมวลผลการเรยีนรูข้อง
รายวชิา 

การน าเสนอรายงานของนักศกึษา 3  อ.สงิห ์ หงษ์มเีสยีงศร ี   

17 สอบปลายภาค 12/12/67 เวลา 9.00-12.00   
รวม 45  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สปัดาห์ท่ีประเมิน 
สดัส่วนของการ
ประเมินผล 

2.2, 3.3 การสอบปลายภาค 17 50% 

1.1, 2.2  
การสงัเกตพฤติกรรมระหว่างเรยีน การเขา้ชัน้
เรียน การมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นในชัน้
เรยีน การวเิคราะหโ์จทยปั์ญหา 

ตลอดภาคการศกึษา 10% 

2.2, 3.3, 5.1 
การท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย อาท ิใบงานหรอื
ชืน้งานกรณีปัญหาดา้นการวางแผนภาษ ี 
รายงานและน าเสนอรายงาน 

15 หรอืสปัดาหท์ีก่ าหนด 40% 

 
 

หมวดท่ี 5 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
       1.1 เอกสารประกอบการสอนในชัน้เรยีน 
       1.2 การวางแผนภาษอีากร โดย อ.ชยัสทิธิ ์ตราชูธรรม 
       1.3 การวางแผนภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล โดย อ.สุเทพ พงษ์พทิกัษ์ 
       1.4 เจาะลกึการวางแผนภาษมีลูค่าเพิม่ โดย อ.สมเดฃ โรจน์คุรเีสถยีร 
       1.5 กลยุทธก์ารวางแผนภาษขีัน้สงู โอย อ.อมรศกัดิ ์พงศพ์ศุตม์ 
       1.6 ภาษเีงนิไดร้ะหว่างประเทศ โดย อ.ธนภณ (เพรศิพบิูลย)์ แกว้สถติ 
       1.7 เคาะปัญหากบัสาระ VAT โดย อ.ชุมพร เสนไสย 
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2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
   ประมวลรษัฎากร และกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 Website ของกรมสรรพากร 
 Website ของสภาวชิาชพีนักบญัช ี

 
หมวดท่ี 6 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1.1 นักศกึษามผีลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นแต่ละดา้นเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด  
 1.2 การกระจายของคะแนน พจิารณา Class GPA ไม่ต ่ากว่า 2.00  
  
2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

2.1 ประเมนิโดยการสงัเกตพฤตกิรรมการมสีว่นร่วมของนกัศกึษา หรอืประเดน็ปัญหาในการจดัการเรยีน
การสอน เพื่อน ามาปรบัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนร่วมกนัในระหว่างภาคการศกึษา 
2.2 ประเมนิประสทิธภิาพการสอนโดยนักศกึษา ในสปัดาหท์ี ่14 ระบบออนไลน์ (รวมทัง้การจดั
กระบวนการเรยีนรูแ้บบ Active Learning (KR 1.4.3) และประสทิธผิลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2) ไม่ต ่า
กว่า 4.1 
2.3 รอ้ยละของนักศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนตัง้แต่ C ขึน้ไป ไมน้่อยกว่า 80% (KR 1.2.3)          
 

3. การปรบัปรงุการสอน  
 3.1 น าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิโดยการสงัเกตพฤตกิรรมการมสีว่นร่วมของนักศกึษา หรอืประเดน็ปัญหาใน

การจดัการเรยีนการสอน เพื่อน ามาปรบัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนร่วมกนัในระหว่างภาคการศกึษา 
 3.2 น าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลทุกดา้นมารวบรวม เพื่อวเิคราะห์ถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการเรยีนการ

สอน เพื่อน าไปปรบัปรุงการเรยีนการสอนในภาคการศกึษาถดัไป 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
   สมัภาษณน์กัศกึษา ...................................................................... 
   การสงัเกตพฤติกรรมนกัศกึษาตามขอ้ตกลงในชัน้เรียน 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศกึษา............................ 
   การประเมินคณุภาพของรายงานท่ีไดร้บัมอบหมายเก่ียวกบัการวางแผนภาษี 
   รายงานผลการเก็บขอ้มลูเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   ขอ้สอบและผลสอบผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ 

 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
 น าผลการประเมนิในขอ้ 1 - 4  ประกอบการพจิารณาแนวทางการปรบัปรุงประสทิธภิาพรายวชิาต่อไป 


