
RQF3 

  
 
 
 
 

รายละเอยีดของรายวิชา 
 

คณะบัญชี หลกัสูตรบัญชีบัณฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ACC 321  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  3 (3-0-6) 
  (Internal Auditing and Internal Control)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  ACC 110 หลกัการบญัชี                
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01    วนัจนัทร์ เวลา 12.00 – 14.50 น.    
  02    วนัองัคาร เวลา 09.00 – 11.50 น.   
  03    วนัพฤหสับดี เวลา 9.00 – 11.50 น.   
ประเภทของวิชา  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ-บงัคบั   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจน์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจน์  อาจารยป์ระจ า   
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง   
วนัท่ีจดัท า 12 สิงหาคม 2568     

 
 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
1) เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจในหลกัและวิธีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การ

บริหารความเส่ียงรวมทั้งบทบาทและภาระหน้าท่ีของผูต้รวจสอบภายใน โดยประยุกต์หลกัและวิธีการเพื่อแกไ้ข
โจทยปั์ญหาหรือกรณีศึกษาดา้นการตรวจสอบภายในขององคก์รได ้ 

2) เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจเทคนิควิธีการตรวจสอบภายใน การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  การ
ประเมินความเส่ียง  วิธีการวางแผน จดัท า/น าเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน  และการติดตามผล โดยประยุกต์
หลกัและวิธีการเพื่อแกไ้ขโจทยปั์ญหาหรือกรณีศึกษาดา้นการตรวจสอบภายในดว้ยเทคนิควิธีได ้
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2. วัตถุประสงค์ในการพฒันารายวิชา  
2.1 เพื่อให้ผูเ้รียนมีผลการเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด โดยผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในวิชาชีพบญัชี 

โดยการน าแนวคิด ทฤษฎี หลกัการและกระบวนการทางบญัชีมาฝึกปฏิบติังานดา้นวิชาชีพบญัชีในเบ้ืองตน้ได ้   
2.2 เพื่อปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนจากผลประเมินการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อปรับปรุงพฒันารายวิชา ตามขอ้เสนอแผนการปรับปรุงท่ีรายงานไวใ้นผลการด าเนินงานของ

รายวิชา (RQF5) ในภาคเรียนท่ี 1/2566 ท่ีก าหนดให้เพิ่มจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยี (Learning by Technology) 
โดยส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ให้มากขึ้น อาทิ การสืบคน้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพตรวจสอบภายใน 

 
3. ค าอธิบายรายวิชา  
  การก ากับดูแลกิจการ  วตัถุประสงค์และองค์ประกอบของการควบคุมภายใน การควบคุมภายในตาม
แนวคิดของ COSO การจดัการความเส่ียงขององคก์รตามแนวคิดของ  COSO การประเมินประสิทธิผลการควบคุม
ภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดตั้ งหน่วยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการ
ปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ประเภทและขั้นตอนของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ี
ส าคญัขององคก์ร รวมทั้งหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบภายในต่อการคน้พบการทุจริตในองคก์ร 
   
4. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์  Group Line วิชา:  
      MS team  
     Line ID: sirapraphas.s 
     e-mail: siraprapha.s@rsu.ac.th 
     อ่ืนๆ นดัหมายท่ี office และมาพบ (หอ้ง 2-405) 
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หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
 1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู้ 3.ทักษะทาง

ปัญญา 
4.ทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการส่ือสาร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

ACC 321 การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 

 ●   ●  ○  ●   ● ○ ○ 
 
ผลลพัธ์ผูเ้รียน (DOE) 3 ดา้น ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 2561  
บุคคลท่ีมีความรู้ 

(Learner person) 

ผูร่้วมสร้างนวตักรรม  

(Innovative Co-creator) 

พลเมืองท่ีเขม้แขง็ 

(Active citizen) 

เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และความ

รอบรู้ดา้นต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความ

มัน่คงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน และสังคม มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยเป็นผูม้ีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมัน่ มานะ 

บากบัน่ และยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป็นผูร่้วมสร้างสรรคน์วตักรรม มีทกัษะศตวรรษท่ี 

21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 

เพื่อพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาสังคม มีคุณลกัษณะ

ความเป็นผูป้ระกอบการ รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิม

มูลค่าให้กบัตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

เป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ มีความกลา้หาญทาง

จริยธรรมยึดมัน่ในความถูกตอ้ง รู้คุณค่าและ

รักษค์วามเป็นไทย ร่วมมือรวมพลงัเพื่อ

สร้างสรรคก์ารพฒันาและเสริมสร้างสันติสุข

อยา่งย ัง่ยืน ทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประชาคมโลก 

 



RQF3 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) ท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานผลลพัธ์ผู้เรียน (DOE) ประกอบดว้ย ผลการเรียนรู้รายวิชา วิธีการสอน  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
PLO 
 ● 

DOE ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO) วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผู้เรียน 
Learner 
person 

Innovative 
Co-creator 

Active 
citizen 

PLO 1.2 สามารถประยกุตห์ลกั
จริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพในการ
แกไ้ขปัญหาในทางปฏิบติัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  
 

✓  ✓ นกัศึกษาสามารถประยกุตห์ลกั
จริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพ
ในการแกไ้ขปัญหาในทาง
ปฏิบติัดา้นการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในได้
อยา่งเหมาะสม 

การสอนสอดแทรกเน้ือหาหลกั
จริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพใน
การท างาน และการแกไ้ขปัญหา
ในทางปฏิบติั 

• วิเคราะหปั์ญหากรณีศึกษา  และการน าเสนอผลการวิเคราะห์
กรณีศึกษา (ในส่วนของการวิเคราะห์ผลกระทบพจิารณาใช้
ดุลพนิิจทางจริยธรรม ในการแก้ไขปัญหา) 

เกณ์การประเมิน: ระดบัการยอมรับต่อ ความคดิเชิงวิเคราะห์
ผลกระทบทางจริยธรรม จากเพ่ือนร่วมชั้นเรียนไม่ต ่ากว่าระดบั
มาก (มาตรวดัLikert Scales 5 ระดบั) 

 
2. ความรู้ 

PLO 
 ● 

DOE ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO) วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผู้เรียน 
Learner 
person 

Innovative 
Co-creator 

Active 
citizen 

PLO 2.2 มีความรู้และความเขา้ใจ
ในศาสตร์อื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เพียง
พอท่ีจะประยกุตใ์นการประกอบ
วิชาชีพบญัชี 
 

✓ ✓  นกัศึกษาสามารถเช่ือมโยงได้
ถึงระบบการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน การ
วิเคราะหค์วามเส่ียงขององคก์ร 
และศาสตร์อื่นท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ขององคก์ร 

• การสอนแบบบรรยายพร้อม
ยกตวัอยา่ง 

• การฝึกทกัษะการแกไ้ขโจทย์
ปัญหา 

• การศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติมดว้ย
ตนเองและสรุปความรู้ท่ีได ้

• ใบงาน ประเมินโดยการใหค้ะแนน 
• วิเคราะหปั์ญหา การแกไ้ขปัญหาจากโจทยก์รณีศึกษา  และใน
การน าเสนอผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา วดัและประเมินผลโดย
การให้คะแนน 

• ทดสอบยอ่ย วดัและประเมินผลโดยการให้คะแนน 
• สอบปลายภาค วดัและประเมินผลโดยการให้คะแนน     
เกณ์การประเมิน: นกัศกึษาท าคะแนนรวมไดไ้ม่ต ่ากว่า 50 % ของ
คะแนนเต็ม 
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3. ทักษะทางปัญญา 
PLO 
 ● 

DOE ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO) วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผู้เรียน 
Learner 
person 

Innovative 
Co-creator 

Active 
citizen 

PLO 3.3 มีความสามารถในการใช้
ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการ
ปฏิบติัทางบญัชีในเร่ืองท่ีมี
ความส าคญัต่อองคก์ร และสามารถ
แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนว
ทางการแกไ้ขปัญหา 

✓ ✓  วิเคราะหค์วามเพียง พอของ
การควบคุมภายในโดยใชดุ้ลย
พินิจในการระบุปัญหาในการ
ปฏิบติัทางบญัชีในเร่ืองท่ีมี
ความส าคญัต่อองคก์ร และ
สามารถแสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
แสดงออกถึงทกัษะการ
วิเคราะหปั์ญหา (Critical 
Thinking)   และสร้างวิธีการ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
(Creativity) 
ภายใตห้ลกัเกณฑวิ์ธีการของ
วิชาชีพ 

• การสอนแบบบรรยาย
พร้อมยกตวัอยา่ง 

• ก าหนดโจทยปั์ญหา/
แบบฝึกหดั/กรณีศึกษาให้
นกัศึกษาไดค้ิดวิเคราะห์
กิจกรรมทางธุรกิจในแต่ละ
วงจรและระบบยอ่ย 
ประยกุตเ์ทคนิคการ
ตรวจสอบภาย 

• การศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติมดว้ย
ตนเองและสรุปความรู้ท่ีได ้

• ใบงาน ประเมินโดยการใหค้ะแนน 
• วิเคราะหปั์ญหา การแกไ้ขปัญหาจากโจทยก์รณีศึกษา  และใน
การน าเสนอผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา วดัและประเมินผลโดย
การให้คะแนน 

• ทดสอบยอ่ย วดัและประเมินผลโดยการให้คะแนน 
• สอบปลายภาค วดัและประเมินผลโดยการให้คะแนน     
เกณ์การประเมิน: นกัศึกษาท าคะแนนรวมไดไ้ม่ต ่ากว่า 50 % ของ
คะแนนเตม็ 

 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLO 
 ● 

DOE ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO) วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผู้เรียน 
Learner 
person 

Innovative 
Co-creator 

Active 
citizen 

- - - - - - - 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
PLO 
 ● 

DOE ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO) วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผู้เรียน 
Learner 
person 

Innovative 
Co-creator 

Active 
citizen 

PLO 5.1 มีความสามารถในการ
วิเคราะหเ์ชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ รวมทั้งการใชค้วามรู้ความ 
สามารถเชิงเทคนิคในการวางแผน
งาน การควบคุม การประเมินผล 
และการรายงานผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และเหมาะสม โดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
ตดัสินใจ 
 

✓ ✓  สามารถวิเคราะห์เชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพผลไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม โดย
ค านึง ถึงผล กระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากการตดัสินใจ 
อภิปรายและน าเสนอการ
รายงานท่ีเหมาะสม รวมถึง
สามารถใชเ้ทคโนโลยีและมี
เทคนิคการน าเสนอรายงานได้
อยา่งเหมาะสม 

-บรรยาย/ยกตวัอยา่ง/การใช้
เทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มูล 
• ก าหนดโจทยปั์ญหา/
แบบฝึกหดั/กรณีศึกษาให้
นกัศึกษาไดค้ิดวิเคราะห์
กิจกรรมทางธุรกิจในแต่ละ
วงจรและระบบยอ่ย ประยกุต์
เทคนิคการตรวจสอบภายใน 
และส่ือสารผลการติดตามการ
ตรวจสอบภายในเพื่อ
เสนอแนะวิธีการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมให้แก่
องคก์ร 

• วิเคราะหปั์ญหา การแกไ้ขปัญหาจากโจทยก์รณีศึกษา  และการ
น าเสนอผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

• อา้งอิงแหล่งการสืบคน้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในท่ีน ามาประกอบการวิเคราะห์ปัญหา หรือ แกไ้ขปัญหา
จากโจทยก์รณีศึกษา   

เกณ์การประเมิน: นกัศึกษาท าคะแนนรวมไดไ้ม่ต ่ากว่า 50 % ของ
คะแนนเตม็  
 

 
 
 



RQF3 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
 

คร้ังที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
ช่ัวโมง
สอน 

กิจกรรม 
การเรียน/การสอน 

งานที่มอบหมาย ผู้สอน 

1-2 • ช้ีแจงแก่นกัศึกษาถึงวตัถุประสงค์
ของการเรียนรู้ในรายวิชา วิธีการ
สอน การวดัผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ การร้องเรียนและการจดัการ
ขอ้ร้องเรียน 

• กรอบการปฏิบติังานทางวิชาชีพ
สากล 

• หลกัการพ้ืนฐานของมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในสากล 

• มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล 
-โดเมน 1 จุดมุง่หมายของการ
ตรวจสอบภายใน 
- โดเมน 2 จรรยาบรรณและความ
เป็นมืออาชีพ 

6 บรรยาย/ยกตวัอยา่ง
ประกอบ /  
ดว้ยส่ือ: ประมวลการ
สอนรายวิชา /PowerPoint 
/ กรณีศึกษา  

ใบงานที่ 1 พิจารณา
ความสัมพนัธ์หรือ
สอดคลอ้งตาม
องคป์ระกอบของการ
ควบคุมภายในตาม
แนวคิดของ COSO (ใน
ชั้นเรียน)   

ดร.ศิรประภา 
ศรีวิโรจน ์

3-5 • การก ากบัดูแลกิจการ (Good 
Corporate Governance: CG) 

• มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล 
- โดเมน 3 การก ากบัดูแลหน่วยงาน
ภายใน  
- โดเมน 4 การบริหารหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
• การบริหารความเส่ียงของ

องคก์ร (Enterprise Risk 
Management : ERM) ตาม
แนวคิดของ COSO 

• การบริหารจดัการงาน
ตรวจสอบการควบคุมภายใน 
(Internal Control) 

9 บรรยาย/ยกตวัอยา่ง
ประกอบ ดว้ยส่ือ: 
PowerPoint / กรณีศึกษา 
และให้นกัศึกษาส ารวจ
ตนเองสรุปประเด็นและ
แลกเปล่ียนหลกัการ
เก่ียวกบัการบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน และให้
นกัศึกษาสรุปบทเรียน
รวมทั้งท าแบบฝึกปฏิบติั 

ใบงานที่ 2 ตรวจสอบ
เบ้ืองตน้ “คุณสมบติั
ของผูต้รวจสอบ
ภายใน” (ในชั้นเรียน) 
ใบงานที่ 3 มอบหมาย
ให้สืบคน้ขอ้มูลและ
วิเคราะห์ “กฎบตัร
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน”  

ดร.ศิรประภา 
ศรีวิโรจน ์
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คร้ังที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
ช่ัวโมง
สอน 

กิจกรรม 
การเรียน/การสอน 

งานที่มอบหมาย ผู้สอน 

• การตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) 

• จริยธรรมของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

• บทบาทของผูต้รวจสอบ
ภายในกบัการทุจริตภาย 

6-7 • มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล 
- โดเมน 5 การให้บริการตรวจสอ
ภายใน (หลกัการท่ี 13 การวางแผน
งาน / หลกัการท่ี 14 ปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย / หลกัการท่ี 15 
ส่ือสารผลของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายและการติดตามแผนการ
ด าเนินงาน) 

- หลกัฐานการตรวจสอบ  
(ความหมายและลกัษณะของ
หลกัฐานการตรวจสอบ ประเภท
ของหลกัฐานการตรวจสอบ และ
ความเพียงพอของหลกัฐานการ
ตรวจสอบ) 

• กระดาษท าการในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบภายใน 

6 บรรยาย/ยกตวัอยา่ง
ประกอบ ดว้ยส่ือ: 
PowerPoint / กรณีศึกษา 
และให้นกัศึกษาสรุป
ประเด็นและแลกเปล่ียน
ความเห็นผา่นโจทยแ์ละ
มอบหมายแบบฝึกหดั 

ใบงานที่ 4 จดัท า
กระดาษท าการในฐานะ
ผูต้รวจสอบภายใน  
ใบงานที่ 5 สอบทาน
กระดาษท าการในฐานะ
ผูส้อบทาน 
ทดสอบย่อย คร้ังที่ 1 

ดร.ศิรประภา 
ศรีวิโรจน ์

8 Term Break     
9-11 • การส ารวจเบ้ืองตน้และการสอบทาน

การควบคุมภายใน  
• เทคนิคการตรวจสอบ 
-เทคนิคการตรวจสอบขอ้มูล 
-การเลือกตวัอยา่งท่ีใชห้ลกัสถิติ 
-การเลือกตวัอยา่งท่ีไม่ใชห้ลกัสถิติ 
-การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณส าหรับการ
ตรวจสอบ 
-การน าคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
ตรวจสอบ 

• ประเภทของการตรวจสอบ 

9 บรรยายโดยใช ้
PowerPoint  และให้
นกัศึกษาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นผา่นการ
ยกตวัอยา่งดว้ยกรณีศึกษา 
และมอบหมาย
แบบฝึกหดั 

ใบงานที่ 6 แกไ้ขปัญหา 
กิจกรรมการควบคุม 
เทคนิคการตรวจสอบ 
การค านวณตวัอยา่ง 
การจดัท ากระดาษท า
การ”การเลือกตวัอยา่ง” 
ตามโจทยปั์ญหาท่ี
ก าหนด 
ทดสอบย่อย คร้ังที่ 2 

ดร.ศิรประภา 
ศรีวิโรจน ์
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คร้ังที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
ช่ัวโมง
สอน 

กิจกรรม 
การเรียน/การสอน 

งานที่มอบหมาย ผู้สอน 

• การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
• การตรวจสอบการทุจริต 
• การรายงานผลการตรวจสอบและการ
ติดตามผล 

12-16 • การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ี
ส าคญัขององคก์ร  

- การบริหารการตลาด  
- การบริหารงานจดัซ้ือ 
- การบริหารการผลิต การบริหาร
วสัดุและสินคา้คงคลงั 

- การบริหารทรัพยากรบคุคล 
- การบญัชีและการเงิน 

• ฝึกปฏิบติัจากกิจกรรมท่ีส าคญัของ
องคก์ร  

15 เรียนรู้เป็นรายบคุคล 
(Individual Study ) / 
เรียนแบบแกปั้ญหา 
(Problem Solving) ผา่น
กรณีศึกษาในกิจกรรม
ส าคญัขององคก์ร และ
และมอบหมาย
แบบฝึกหดั 

แบ่งกลุ่มย่อย: แกไ้ข
ปัญหาจากกรณีศึกษา
และน าเสนอแนวทาง 
โดยนกัศึกษาตอ้งจดัท า
แผนการตรวจสอบ 
แนวการตรวจสอบ 
กระดาษท าการ 
ตลอดจนเขียนรายงาน
การตรวจสอบและ
น าเสนองาน  

ดร.ศิรประภา 
ศรีวิโรจน ์

17 สอบปลายภาค 17/12/68 9.00-12.00 น.     
 รวม 45    
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 
(คะแนน) 

หลักสูตรปรับปรุง 
2563 

หลักสูตรปรับปรุง  
2568 

1.2 

ความรู้ดา้นจรรยาบรรณและ
ความเป็นมืออชีพ 
(มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน domain 2) 

ประเมินกรณีศึกษา  16 5 

2.2 และ 3.3 
ความรู้และทกัษะตาม
กรอบมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน domain 
1 3 4 และ 5  

ตรวจวดัผล ใบงาน  2 4  7 และ 10 10 
ตรวจวดัผล กรณีศึกษา  16 25 
ตรวจวดัผล การทดสอบยอ่ย  6 และ 11 10 

 ตรวจวดัผล การสอบปลายภาค  17 50 

5.1 

ทกัษะการส่ือสาร 
(มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน domain 5 
หลกัการ 15) 

ตรวจวดัผล กรณีศึกษา  16 10 

   รวม 100 % 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
   เอกสารประกอบการสอน/เอกสารประกอบค าสอน  
  
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
  สมาคมผูต้รวจสอบภายใน (2567). มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 
 จนัทนา สาขากร และ ศิลปพร ศรีจัน่เพชร. 2564. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน. (พิมพ์

คร้ังท่ี 1). กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
       เอกสารประกอบการบรรยายของผูส้อน 

ศิลปพร ศรีจัน่เพชร. 2565. แนวทางการควบคุมภายในท่ีดี. (พิมพ์คร้ังท่ี 1). กรุงเทพมหานคร: ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 Graham L. 2015. Internal Control Audit and Compliance Documentation and Testing Under the New 
COSO Framework (1st ed). New Jersey: John Wiley & Sons. 

 Moeller R. 2014. Executive’s Guide to COSO Internal Controls Understanding and Implementing 
  the New Framework (1st ed). New Jersey: John Wiley & Sons. 
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ เวป็ไซดท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน 
www.theiia.org/Copyright 

 
 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1.1 นกัศึกษามีผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละดา้นเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  
 1.2 การกระจายของคะแนน พิจารณา Class GPA ไม่ต ่ากวา่ 2.00  
  
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา หรือประเด็นปัญหาในการจดัการเรียนการ
สอน เพื่อน ามาปรับรูปแบบการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัในระหวา่งภาคการศึกษา 
2.2 ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา ในสัปดาห์ท่ี 14 ระบบออนไลน์ (รวมทั้งการจดักระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning (KR 1.4.3) และประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2) ไม่ต ่ากวา่ 4.1 
2.3 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีระดบัคะแนนตั้งแต่ C ขึ้นไป ไม่นอ้ยกวา่ 80% (KR 1.2.3)          
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3. การปรับปรุงการสอน  
 3.1 น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา หรือประเด็นปัญหาในการ

จดัการเรียนการสอน เพื่อน ามาปรับรูปแบบการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัในระหวา่งภาคการศึกษา 
 3.2 น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินผลทุกดา้นมารวบรวม เพื่อวิเคราะห์ถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน 

เพื่อน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถดัไป 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 ทวนสอบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยการสอบโดยการประเมินคุณภาพขอ้สอบและผลการเรียน (เกรด) 
โดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ 

 4.2 ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ของนกัศึกษา ใชเ้กณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
- นกัศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) สามารถท าคะแนนในแต่ละ PLOs ไดต้ามเกณฑ ์ถือวา่นกัศึกษามีผลลพัธ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนด  โดยเทียบเป็นคะแนนเท่ากบั 5  
- การค านวณคะแนนท่ีได ้ใหเ้ทียบคะแนนจากอตัราร้อยละท่ีท าไดใ้นแต่ละ PLOs ตามเกณฑ ์

 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 น าผลการประเมินในขอ้ 1 - 4  ประกอบการพิจารณาแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชาต่อไป 



RQF3 

  
 
 
 
 

รายละเอยีดของรายวิชา 
 

คณะบัญชี หลกัสูตรบัญชีบัณฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ACC 321  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  3 (3-0-6) 
  (Internal Auditing and Internal Control)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  ACC 101 การบญัชีขั้นตน้                
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01    วนัจนัทร์ เวลา 12.00 – 14.50 น.    
  02    วนัองัคาร เวลา 09.00 – 11.50 น.   
  03    วนัพฤหสับดี เวลา 9.00 – 11.50 น.   
ประเภทของวิชา  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ-บงัคบั   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจน์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ดร.ศิรประภา ศรีวิโรจน์  อาจารยป์ระจ า   
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง   
วนัท่ีจดัท า 12 สิงหาคม 2568     

 
 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
1) เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจในหลกัและวิธีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การ

บริหารความเส่ียงรวมทั้งบทบาทและภาระหน้าท่ีของผูต้รวจสอบภายใน โดยประยุกต์หลกัและวิธีการเพื่อแกไ้ข
โจทยปั์ญหาหรือกรณีศึกษาดา้นการตรวจสอบภายในขององคก์รได ้ 

2) เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจเทคนิควิธีการตรวจสอบภายใน การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  การ
ประเมินความเส่ียง  วิธีการวางแผน จดัท า/น าเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน  และการติดตามผล โดยประยุกต์
หลกัและวิธีการเพื่อแกไ้ขโจทยปั์ญหาหรือกรณีศึกษาดา้นการตรวจสอบภายในดว้ยเทคนิควิธีได ้
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2. วัตถุประสงค์ในการพฒันารายวิชา  
2.1 เพื่อให้ผูเ้รียนมีผลการเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด โดยผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในวิชาชีพบญัชี 

โดยการน าแนวคิด ทฤษฎี หลกัการและกระบวนการทางบญัชีมาฝึกปฏิบติังานดา้นวิชาชีพบญัชีในเบ้ืองตน้ได ้   
2.2 เพื่อปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนจากผลประเมินการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อปรับปรุงพฒันารายวิชา ตามขอ้เสนอแผนการปรับปรุงท่ีรายงานไวใ้นผลการด าเนินงานของ

รายวิชา (RQF5) ในภาคเรียนท่ี 1/256 ท่ีก าหนดให้เพิ่มจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี (Learning by Technology) 
โดยส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ให้มากขึ้น อาทิ การสืบคน้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพตรวจสอบภายใน 

 
3. ค าอธิบายรายวิชา  
  การก ากับดูแลกิจการ  วตัถุประสงค์และองค์ประกอบของการควบคุมภายใน การควบคุมภายในตาม
แนวคิดของ COSO การจดัการความเส่ียงขององค์กรตามแนวคิดของ COSO การประเมินประสิทธิผลการควบคุม
ภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดตั้ งหน่วยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการ
ปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ประเภทและขั้นตอนของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ี
ส าคญัขององคก์ร หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบภายในต่อการตรวจจบัการทุจริตในองคก์ร 
  Corporate governance, internal control objective and components; COSO based internal control, 
enterprise risk management (ERM) based on COSO concept; the evaluation of internal control effectiveness, 
internal audit concepts and establishing internal audit unit, ethics and internal auditing standards; types and 
process of internal audit; internal audit of key business activity of corporate, duty and responsibility of 
internal auditors in order to detect fraud. 
   
4. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์  Group Line วิชา:  
      MS team  
     Line ID: sirapraphas.s 
     e-mail: siraprapha.s@rsu.ac.th 
     อ่ืนๆ นดัหมายท่ี office และมาพบ (หอ้ง 2-405) 
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หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ความสอดคล้องผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรกบัเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ ส าหรับรายวิชา   
แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จ าแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 
(PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ยอ่ย 
(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วน

บุคคล 
 PLO 3 สามารถประยุกต์
ความรู้ทางเทคนิควิชาชีพ
ร่วมกับการใช้ดุลยพินิจ
เยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ในปฏิบัติการด้าน
การตรวจสอบรับรองงบ
การเงิน การตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียง   

3 . 2  ส าม ารถประยุกต์
หลกัการ วิธีการ การก ากบั
ดูแลกิจการในการพฒันา
หรือปรับปรุงระบบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ก า ร
ประเมินและการบริหาร
ความเส่ียง การตรวจสอบ
ภายในภายใต้กรอบการ
ปฏิบติังานของหน่วยงาน 
ก ากบัดูแล   

-การก ากบัดูแลกิจการ 
-ความเส่ียงและการบริหาร
ความเส่ียง 
-การควบคุมภายใน 
-การตรวจสอบภายใน 
-แนวทาง ข้อบังคับ  วิ ธีการ 
กรอบการปฏิบติังานท่ีก าหนด
โดยหน่วยงานก ากบัดูแล 
-ม าตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 
 

-การประเมินการก ากบัดูแลกิจการ  
-การวิเคราะห์และประเมินจุดอ่อนของระบบการ
ควบคุมภายใน 
-การวิเคราะห์ ระบุ ประเมิน และตอบสนองความ
เส่ียงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
-ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้ครบถ้วนตาม
ขั้นตอน 
-การวิเคราะห์ผลการตรวจสอบและสามารถให้
ข้อเสนอแนะท่ี เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน เพื่อสามารถลด
ความเส่ียงขององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
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กลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ กลยทุธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ (ต่อ)  

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับ
หลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 

PLO 3 สามารถประยุกต์
ความรู้ทางเทคนิควิชาชีพ
ร่วมกบัการใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชี  ใน
ปฏิบติัการดา้นการตรวจสอบ
รั บ ร อ ง ง บ ก า ร เ งิ น  ก า ร
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุ มภาย ใน  และการ
บริหารความเส่ียง   

1.การบรรยาย พร้อมยกตวัอยา่ง 
2.การใชโ้จทยปั์ญหาเป็นฐาน  
3.การใชก้รณีศึกษาเป็นฐาน 
4.การเรียนรู้ด้วยตนเองจากการศึกษาค้นคว้า
แหล่งความรู้ทางอินเตอร์เน็ต และน าเสนอ
รายงาน 
5.การอภิปรายกลุ่มย่อย เก่ียวกับประเด็นการ
จดัการทางธุรกิจ  
6. การเรียนรู้จากการท างานในสถานประกอบ
จริง  
   

1.การตรวจวดัผลเป็นคะแนน โดยใชข้อ้สอบท่ี
ผา่นการพิจารณาความเหมาะสมและความตรง
เชิงเน้ือหากบัผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดั
จากคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการของ
คณะ 
2. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการเรียน โดยใช้เกณฑ์ท่ีก าหนด
ร่วมกนัในชั้นเรียน 
3. การวดัและประเมินผลจากคุณภาพของงาน
ท่ีให้ท า โดยอาจารยผ์ูส้อนก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพอยา่งชดัเจน 
 

ผูเ้รียนมีผลลพัธ์การเรียนรู้ทางเทคนิค
วิชาชีพบญัชีเก่ียวกับ การสอบบัญชี
และการให้ความเช่ือมั่น การก ากับ
ดูแล  การบริหารความเ ส่ียง  การ
ควบคุมภายใน (IES 2) และทักษะ
ด้านปัญญา (IES 3)  มีคะแนนรวม
จากการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา ไม่ต ่ากวา่อนัดบัคะแนน C 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ผลการเรียนรู้รายวิชา วิธีการสอน  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 
ความรู้ (Knowledge) 

PLO 
 

ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO) วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผู้เรียน 

PLO 3 สามารถประยกุตค์วามรู้
ทางเทคนิควิชาชีพร่วมกบัการใช้
ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ในปฏิบติัการดา้นการ
ตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเส่ียง   
 

ผูเ้รียนมีความรู้มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
เทคนิควิชาชีพบญัชีเก่ียวกบั การก ากบัดูแล การ
บริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน (IES 2)  

1.การบรรยาย พร้อมยกตวัอยา่ง 
2.การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากการศึกษาคน้ควา้แหล่ง
ความรู้ทางอินเตอร์เนต็ และน าเสนอรายงาน 
3.การอภิปรายกลุ่มยอ่ย เก่ียวกบัประเด็นการจดัการ
ทางธุรกิจ  
 

1.สอบวดัผล 
2.สังเกตและประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในการเรียน โดยใชเ้กณฑท่ี์ก าหนดร่วมกนัใน
ชั้นเรียน 

 
ทักษะ (Skill) 

PLO 
 

ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO) วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผู้เรียน 

PLO 3 สามารถประยกุตค์วามรู้
ทางเทคนิควิชาชีพร่วมกบัการใช้
ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ในปฏิบติัการดา้นการ
ตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเส่ียง   
 

ผูเ้รียนมีทกัษะการประยกุตห์ลกัการ วิธีการ การ
ก ากบัดูแลกิจการ สามารถปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายใน การประเมินและการบริหารความ
เส่ียง การตรวจสอบภายในภายใตก้รอบการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ระดบัสากล  

1.การใชโ้จทยปั์ญหาเป็นฐาน  
2.การใชก้รณีศึกษาเป็นฐาน 
3.การอภิปรายกลุ่มยอ่ย เก่ียวกบัประเด็นการจดัการ
ทางธุรกิจ  
 

1.วดัและประเมินผลจากคุณภาพของงานท่ีให้
ท า โดยอาจารยผ์ูส้อนก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินคุณภาพอยา่งชดัเจน 
2.สังเกตและประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในการเรียน โดยใชเ้กณฑท่ี์ก าหนดร่วมกนัใน
ชั้นเรียน 
 

 



RQF3 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

คร้ังที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
ช่ัวโมง
สอน 

กิจกรรม 
การเรียน/การสอน 

งานที่มอบหมาย ผู้สอน 

1-2 • ช้ีแจงแก่นกัศึกษาถึงวตัถุประสงค์
ของการเรียนรู้ในรายวิชา วิธีการ
สอน การวดัผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ การร้องเรียนและการจดัการ
ขอ้ร้องเรียน 

• กรอบการปฏิบติังานทางวิชาชีพ
สากล 

• หลกัการพ้ืนฐานของมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในสากล 

• มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล 
-โดเมน 1 จุดมุง่หมายของการ
ตรวจสอบภายใน 
- โดเมน 2 จรรยาบรรณและความ
เป็นมืออาชีพ 

6 บรรยาย/ยกตวัอยา่ง
ประกอบ /  
ดว้ยส่ือ: ประมวลการ
สอนรายวิชา /PowerPoint 
/ กรณีศึกษา  

ใบงานที่ 1 พิจารณา
ความสัมพนัธ์หรือ
สอดคลอ้งตาม
องคป์ระกอบของการ
ควบคุมภายในตาม
แนวคิดของ COSO (ใน
ชั้นเรียน)   

ดร.ศิรประภา 
ศรีวิโรจน ์

3-5 • การก ากบัดูแลกิจการ (Good 
Corporate Governance: CG) 

• มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล 
- โดเมน 3 การก ากบัดูแลหน่วยงาน
ภายใน  
- โดเมน 4 การบริหารหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
• การบริหารความเส่ียงของ

องคก์ร (Enterprise Risk 
Management : ERM) ตาม
แนวคิดของ COSO 

• การบริหารจดัการงาน
ตรวจสอบการควบคุมภายใน 
(Internal Control) 

• การตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) 

9 บรรยาย/ยกตวัอยา่ง
ประกอบ ดว้ยส่ือ: 
PowerPoint / กรณีศึกษา 
และให้นกัศึกษาส ารวจ
ตนเองสรุปประเด็นและ
แลกเปล่ียนหลกัการ
เก่ียวกบัการบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน และให้
นกัศึกษาสรุปบทเรียน
รวมทั้งท าแบบฝึกปฏิบติั 

ใบงานที่ 2 ตรวจสอบ
เบ้ืองตน้ “คุณสมบติั
ของผูต้รวจสอบ
ภายใน” (ในชั้นเรียน) 
ใบงานที่ 3 มอบหมาย
ให้สืบคน้ขอ้มูลและ
วิเคราะห์ “กฎบตัร
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน”  

ดร.ศิรประภา 
ศรีวิโรจน ์
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คร้ังที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
ช่ัวโมง
สอน 

กิจกรรม 
การเรียน/การสอน 

งานที่มอบหมาย ผู้สอน 

• จริยธรรมของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

• บทบาทของผูต้รวจสอบ
ภายในกบัการทุจริตภาย 

6-7 • มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล 
- โดเมน 5 การให้บริการตรวจสอ
ภายใน (หลกัการท่ี 13 การวางแผน
งาน / หลกัการท่ี 14 ปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย / หลกัการท่ี 15 
ส่ือสารผลของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายและการติดตามแผนการ
ด าเนินงาน) 

- หลกัฐานการตรวจสอบ  
(ความหมายและลกัษณะของ
หลกัฐานการตรวจสอบ ประเภท
ของหลกัฐานการตรวจสอบ และ
ความเพียงพอของหลกัฐานการ
ตรวจสอบ) 

• กระดาษท าการในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบภายใน 

6 บรรยาย/ยกตวัอยา่ง
ประกอบ ดว้ยส่ือ: 
PowerPoint / กรณีศึกษา 
และให้นกัศึกษาสรุป
ประเด็นและแลกเปล่ียน
ความเห็นผา่นโจทยแ์ละ
มอบหมายแบบฝึกหดั 

ใบงานที่ 4 จดัท า
กระดาษท าการในฐานะ
ผูต้รวจสอบภายใน  
ใบงานที่ 5 สอบทาน
กระดาษท าการในฐานะ
ผูส้อบทาน 
ทดสอบย่อย คร้ังที่ 1 

ดร.ศิรประภา 
ศรีวิโรจน ์

8 Term Break     
9-11 • การส ารวจเบ้ืองตน้และการสอบทาน

การควบคุมภายใน  
• เทคนิคการตรวจสอบ 
-เทคนิคการตรวจสอบขอ้มูล 
-การเลือกตวัอยา่งท่ีใชห้ลกัสถิติ 
-การเลือกตวัอยา่งท่ีไม่ใชห้ลกัสถิติ 
-การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณส าหรับการ
ตรวจสอบ 
-การน าคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
ตรวจสอบ 

• ประเภทของการตรวจสอบ 
• การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
• การตรวจสอบการทุจริต 

9 บรรยายโดยใช ้
PowerPoint  และให้
นกัศึกษาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นผา่นการ
ยกตวัอยา่งดว้ยกรณีศึกษา 
และมอบหมาย
แบบฝึกหดั 

ใบงานที่ 6 แกไ้ขปัญหา 
กิจกรรมการควบคุม 
เทคนิคการตรวจสอบ 
การค านวณตวัอยา่ง 
การจดัท ากระดาษท า
การ”การเลือกตวัอยา่ง” 
ตามโจทยปั์ญหาท่ี
ก าหนด 
ทดสอบย่อย คร้ังที่ 2 

ดร.ศิรประภา 
ศรีวิโรจน ์
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คร้ังที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
ช่ัวโมง
สอน 

กิจกรรม 
การเรียน/การสอน 

งานที่มอบหมาย ผู้สอน 

• การรายงานผลการตรวจสอบและการ
ติดตามผล 

12-16 • การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ี
ส าคญัขององคก์ร  

- การบริหารการตลาด  
- การบริหารงานจดัซ้ือ 
- การบริหารการผลิต การบริหาร
วสัดุและสินคา้คงคลงั 

- การบริหารทรัพยากรบคุคล 
- การบญัชีและการเงิน 

• ฝึกปฏิบติัจากกิจกรรมท่ีส าคญัของ
องคก์ร  

15 เรียนรู้เป็นรายบคุคล 
(Individual Study ) / 
เรียนแบบแกปั้ญหา 
(Problem Solving) ผา่น
กรณีศึกษาในกิจกรรม
ส าคญัขององคก์ร และ
และมอบหมาย
แบบฝึกหดั 

แบ่งกลุ่มย่อย: แกไ้ข
ปัญหาจากกรณีศึกษา
และน าเสนอแนวทาง 
โดยนกัศึกษาตอ้งจดัท า
แผนการตรวจสอบ 
แนวการตรวจสอบ 
กระดาษท าการ 
ตลอดจนเขียนรายงาน
การตรวจสอบและ
น าเสนองาน  

ดร.ศิรประภา 
ศรีวิโรจน ์

17 สอบปลายภาค 17/12/68 9.00-12.00 น.     
 รวม 45    
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 
 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 
(คะแนน) 

หลักสูตรปรับปรุง 
2563 

หลักสูตรปรับปรุง  
2568 

1.2 

ความรู้ดา้นจรรยาบรรณและ
ความเป็นมืออชีพ 
(มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน domain 2) 

ประเมินกรณีศึกษา  16 5 

2.2 และ 3.3 
ความรู้และทกัษะตาม
กรอบมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน domain 
1 3 4 และ 5  

ตรวจวดัผล ใบงาน  2 4  7 และ 10 10 
ตรวจวดัผล กรณีศึกษา  16 25 
ตรวจวดัผล การทดสอบยอ่ย  6 และ 11 10 

 ตรวจวดัผล การสอบปลายภาค  17 50 

5.1 

ทกัษะการส่ือสาร 
(มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน domain 5 
หลกัการ 15) 

ตรวจวดัผล กรณีศึกษา  16 10 

   รวม 100 % 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
   เอกสารประกอบการสอน/เอกสารประกอบค าสอน  
  
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
  สมาคมผูต้รวจสอบภายใน (2567). มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 
 จนัทนา สาขากร และ ศิลปพร ศรีจัน่เพชร. 2564. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน. (พิมพ์

คร้ังท่ี 1). กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
       เอกสารประกอบการบรรยายของผูส้อน 

ศิลปพร ศรีจัน่เพชร. 2565. แนวทางการควบคุมภายในท่ีดี. (พิมพ์คร้ังท่ี 1). กรุงเทพมหานคร: ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 Graham L. 2015. Internal Control Audit and Compliance Documentation and Testing Under the New 
COSO Framework (1st ed). New Jersey: John Wiley & Sons. 

 Moeller R. 2014. Executive’s Guide to COSO Internal Controls Understanding and Implementing 
  the New Framework (1st ed). New Jersey: John Wiley & Sons. 
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ เวป็ไซดท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน 
www.theiia.org/Copyright 

 
 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1.1 นกัศึกษามีผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละดา้นเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  
 1.2 การกระจายของคะแนน พิจารณา Class GPA ไม่ต ่ากวา่ 2.00  
  
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา หรือประเด็นปัญหาในการจดัการเรียนการ
สอน เพื่อน ามาปรับรูปแบบการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัในระหวา่งภาคการศึกษา 
2.2 ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา ในสัปดาห์ท่ี 14 ระบบออนไลน์ (รวมทั้งการจดักระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning (KR 1.4.3) และประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2) ไม่ต ่ากวา่ 4.1 
2.3 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีระดบัคะแนนตั้งแต่ C ขึ้นไป ไม่นอ้ยกวา่ 80% (KR 1.2.3)          
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3. การปรับปรุงการสอน  
 3.1 น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา หรือประเด็นปัญหาในการ

จดัการเรียนการสอน เพื่อน ามาปรับรูปแบบการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัในระหวา่งภาคการศึกษา 
 3.2 น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินผลทุกดา้นมารวบรวม เพื่อวิเคราะห์ถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน 

เพื่อน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถดัไป 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 ทวนสอบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยการสอบโดยการประเมินคุณภาพขอ้สอบและผลการเรียน (เกรด) 
โดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ 

 4.2 ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ของนกัศึกษา ใชเ้กณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
- นกัศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) สามารถท าคะแนนในแต่ละ PLOs ไดต้ามเกณฑ ์ถือวา่นกัศึกษามีผลลพัธ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนด  โดยเทียบเป็นคะแนนเท่ากบั 5  
- การค านวณคะแนนท่ีได ้ใหเ้ทียบคะแนนจากอตัราร้อยละท่ีท าไดใ้นแต่ละ PLOs ตามเกณฑ ์

 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 น าผลการประเมินในขอ้ 1 - 4  ประกอบการพิจารณาแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชาต่อไป 
 


