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รายละเอยีดของรายวชิา 
คณะบญัชี 

หลกัสูตร บญัชีบณัฑิต 
 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

ACC488  ปัญหาการสอบบญัชี 3 (3-0-6) 

  Problems in Auditing   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  ACC356 การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. ปรมินทร์ งามระเบียบ  อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน 
ผูเ้ช่ียวชาญจากสมาคมส านกั
งานสอบบญัชีไทย 

 
อาจารยป์ระจ า 

 
อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัท า 1 สิงหาคม 2568     
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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 1) เพื่อให้มีความรู้ในหลักการพื้นฐานการสอบบัญชี และสามารถประยุกต์ใช้งานได้จริง 
ในสายงานสอบบญัชี 
 2) เพื่อให้ รู้และเข้าใจปัญหาของงานสอบบัญชีท่ีพบบ่อย เ ช่ือมโยงกับการแก้ปัญหาตาม 
มาตรฐานการสอบบญัชี 
 3) เพื่อใหเ้ขา้ใจและสามารถจดัท ากระดาษท าการส าหรับงานสอบบญัชีซ่ึงเป็นหลกัการพื้นฐานของ
งานสอบบญัชี 
 4) เพื่อใหมี้ความเขา้ใจและตระหนกัถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส าหรับผูส้อบบญัชี 
 5) เพื่อให้รู้และสามารถน าความรู้ด้านสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ น าไปปฏิบัติ  
ในสายวิชาชีพไดจ้ริง 
 6) เพื่อให้เข้าใจลักษณะงานสอบบัญชีและสามารถเร่ิมต้นสายวิชาชีพสอบบัญชีในฐานะ 
การเป็นผูช่้วยผูส้อบบญัชีโดยการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง 
 
2. ค าอธิบายรายวชิา  

อภิปราย วเิคราะห์และคน้ควา้เพื่อใหเ้กิดความรู้และความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในมาตรฐานการสอบบญัชี
และปัญหาในการสอบบญัชี แนวทางการแกไ้ข ประเดน็ท่ีน่าสนใจและปัญหาพิเศษดา้นการสอบบญัชี
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......6........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : thaicpafirms@gmail.com 
        ส าเนาส่งท่ี kittidej06@gmail.com 
        Line : Line กลุ่มวิชา ACC488 
        อ่ืน ระบุ : Google Classroom 
 

 

mailto:thaicpafirms@gmail.com


RQF 3 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั 

 
 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

ACC488  ปัญหาการสอบบญัชี  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫   

 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้รายวชิา 
(CLO) 

วธีิการสอน วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ 

PLO 1.2 
สามารถประยกุตห์ลกั
จริยธรรมพ้ืนฐานทาง
วชิาชีพในการแกไ้ขปัญหา
ในทางปฏิบติัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
DOE 
บุคคลผูเ้รียนรู้และความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 

1.นกัศึกษาอธิบาย และ
ประยกุตห์ลกัพ้ืนฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีใน
การตอบโจทยปั์ญหาเก่ียวกบั
การสอบบญัชี 

● บรรยายและยกตวัอยา่ง
กรณีศึกษาทางจริยธรรม
พ้ืนฐานทางวิชาชีพ 

● ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมใน
การแสดงความเห็นต่อ
หลกัการพ้ืนฐานดา้น
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วชิาชีพบญัชีเช่ือมโยงกบั
ปัญหาการสอบบญัชี 

● การเข้าช้ันเรียน และการมส่ีวนร่วมในการอภิปรายกลุ่มย่อยน าเสนอความเห็น (10 คะแนน) 

วธีิการ สังเกตการมีส่วนร่วมและประเมินคุณภาพของการอภิปรายเชิงจริยธรรมของกลุ่มยอ่ย

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยแบ่งเป็นสัดส่วน ดงัน้ี 

ความพร้อม & การเตรียมตวั (30%) 

4 = อา้งอิงมาตรฐาน/แนวคิดไดถู้กตอ้งสม ่าเสมอ, 3 = ถูกตอ้งส่วนใหญ่, 2 = บางคร้ังคลาดเคล่ือน, 

1 = ไม่เตรียมตวั 
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PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้รายวชิา 
(CLO) 

วธีิการสอน วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ 

คุณภาพขอ้คิดเห็นเชิงจริยธรรม (50%) 

4 = ระบุหลกัจริยธรรม/ความเส่ียง/ทางเลือกใหเ้หตุผลเช่ือมโยงกรณีไดช้ดั, 3 = ใหเ้หตุผลไดดี้แต่

ยงัขาดมุมเส่ียงบางดา้น, 2 = เหตุผลกวา้ง ๆ, 1 = ความเห็นผวิเผนิ 

วินยั/ความเป็นมืออาชีพ (20%) 

4 = ตรงเวลา เคารพกติกา และเสริมบรรยากาศเรียนรู้, 3 = ส่วนใหญ่ตรงเวลา ปฏิบติัตามกฎ

โดยทัว่ไป และเสริมบรรยากาศเรียนรู้ไม่สม ่าเสมอ, 2 = บางคร้ังไม่ตรงเวลา ปฏิบติัตามกฎไม่

ครบถว้น และมีส่วนร่วมในชั้นเรียนนอ้ย, 1 = ไม่ตรงเวลา ไม่ปฏิบติัตามกฎ และรบกวนชั้นเรียน

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 10 คะแนน (6 คะแนน) 

 
2. ความรู้ 

PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

PLO 2.1 
มีความรู้และความเขา้ใจใน
สาระ ส าคญัของศาสตร์
ทางการบญัชีเพียงพอท่ีจะ
ประยกุตใ์นการจดัท าและ
น าเสนอสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผูใ้ช ้

1.นกัศึกษาอธิบายหลกัการ
และสามารถประยกุต์
มาตรฐานการสอบบญัชีและ
ปัญหาการสอบบญัชี ท่ีใชใ้น
การปฏิบติังานสอบบญัชีได้
จริง 

● บรรยายเชิงอภิปราย พร้อม
ยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัตเิชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ าสัปดาห์  

(6 สัปดาห์) (60 คะแนน) 

วธีิการ ตรวจจากงานกลุ่มและประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 

study workshop) ของรายกลุ่มยอ่ยตลอด 6 สัปดาห์ 

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) 

ทั้ง 6 สัปดาห์ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยท่ี  
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PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

DOE 
บุคคลผูเ้รียนรู้และผูร่้วม
สร้างนวตักรรม 

● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการ
จากกรณีศึกษา (Case study 
workshop) รายกลุ่ม 

● โครงงานปัญหาการสอบ
บญัชีแบบกลุ่มและการ
น าเสนอผลงานปัญหาการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

4 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 60 คะแนน (36 คะแนน) 

● โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีทีไ่ด้รับ

มอบหมาย (30 คะแนน) 

วธีิการ ประเมินคุณภาพของโครงงานในดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการ

งานสอบบญัชี (20 คะแนน) ประเมินคุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย (10 คะแนน) 

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยแบ่งเป็นสัดส่วน ดงัน้ี 

คุณภาพของโครงงานในดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการงานสอบบญัชี  

(20 คะแนน) 

4 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

คุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบญัชีท่ีไดรั้บมอบหมาย  

(10 คะแนน) 

4 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ดี 
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PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

2 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 30 คะแนน (18 คะแนน) 

PLO 2.2 
มีความรู้และความเขา้ใจใน
ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสอบบญัชี เพื่อ
ประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีไดจ้ริง 
DOE 
บุคคลผูเ้รียนรู้และผูร่้วม
สร้างนวตักรรม 

1.นกัศึกษามีความรู้และความ
เขา้ใจในมาตรฐานการสอบ
บญัชีร่วมกบัศาสตร์อ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี  
2.นกัศึกษาสามารถประยกุต์
มาตรฐานการสอบบญัชีและ
ปัญหาการสอบบญัชี ท่ีใชใ้น
การปฏิบติังานสอบบญัชีได้
จริง 

● บรรยายเชิงอภิปราย พร้อม
ยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการ

จากกรณีศึกษา (Case study 
workshop) รายกลุ่ม 

● โครงงานปัญหาการสอบ
บญัชีแบบกลุ่มและการ
น าเสนอผลงานปัญหาการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

● การฝึกปฏิบัตเิชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ าสัปดาห์  

(6 สัปดาห์) (60 คะแนน) 

วธีิการ ตรวจจากงานกลุ่มและประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 

study workshop) ของรายกลุ่มยอ่ยตลอด 6 สัปดาห์ 

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) 

ทั้ง 6 สัปดาห์ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยท่ี  

4 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 60 คะแนน (36 คะแนน) 

● โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีทีไ่ด้รับ

มอบหมาย (30 คะแนน) 

วธีิการ ประเมินคุณภาพของโครงงานในดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการ

งานสอบบญัชี (20 คะแนน) ประเมินคุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย (10 คะแนน) 

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยแบ่งเป็นสัดส่วน ดงัน้ี 
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PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

คุณภาพของโครงงานในดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการงานสอบบญัชี  

(20 คะแนน) 

4 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

คุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบญัชีท่ีไดรั้บมอบหมาย  

(10 คะแนน) 

4 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 30 คะแนน (18 คะแนน) 

 

3. ทักษะทางปัญญา 
PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

PLO 3.3 
มีความสามารถในการใช้
ดุลยพินิจในการระบุปัญหา
ในการปฏิบติัทางบญัชีใน
เร่ืองท่ีมีความส าคญัต่อ
องคก์ร และสามารถแสดง

1.นกัศึกษามีความสามารถใน
การเรียนรู้และการพฒันา
ทกัษะการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพและ
ดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบ
วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประยกุต์
ในการพบและจดัการกบั

● บรรยายเชิงอภิปราย พร้อม
ยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

● อภิปรายกรณีศึกษา 

● การฝึกปฏิบัตเิชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ าสัปดาห์  

(6 สัปดาห์) (60 คะแนน) 

วธีิการ ตรวจจากงานกลุ่มและประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 

study workshop) ของรายกลุ่มยอ่ยตลอด 6 สัปดาห์ 

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) 
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PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

ความคิดเห็นหรือเสนอแนว
ทางการแกไ้ขปัญหา 
DOE 
บุคคลผูเ้รียนรู้และผูร่้วม
สร้างนวตักรรม 

ประเดน็ ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสอบบญัชี 

● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการ
จากกรณีศึกษา (Case study 
workshop) รายกลุ่ม 

● โครงงานปัญหาการสอบ
บญัชีแบบกลุ่มและการ
น าเสนอผลงานปัญหาการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

ทั้ง 6 สัปดาห์ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยท่ี  

4 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 60 คะแนน (36 คะแนน) 

● โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีทีไ่ด้รับ

มอบหมาย (30 คะแนน) 

วธีิการ ประเมินคุณภาพของโครงงานในดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการ

งานสอบบญัชี (20 คะแนน) ประเมินคุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย (10 คะแนน) 

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยแบ่งเป็นสัดส่วน ดงัน้ี 

คุณภาพของโครงงานในดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการงานสอบบญัชี  

(20 คะแนน) 

4 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

คุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบญัชีท่ีไดรั้บมอบหมาย  

(10 คะแนน) 

4 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ดี 
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PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

2 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 30 คะแนน (18 คะแนน) 

 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

PLO 4.1 
ทศันคติท่ีดีต่อการท างาน
เป็นทีม มีความรับผดิชอบ
ในการท างานของตนเอง
ร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สถานการณ์และวฒันธรรม
ขององคก์ร 
DOE 
บุคคลผูเ้รียนรู้ ผูร่้วมสร้าง
นวตักรรม และความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แขง็ 

1.นกัศึกษามีทศันคติท่ีดีต่อ
การท างานเป็นทีม และ
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สถานการณ์และวฒันธรรม
ขององคก์รรวมถึงเทคโนโลยี
ในยคุปัจจุบนัได ้

● บรรยายเชิงอภิปราย พร้อม
ยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการ

จากกรณีศึกษา (Case study 
workshop) รายกลุ่ม 

● โครงงานปัญหาการสอบ
บญัชีแบบกลุ่มและการ
น าเสนอผลงานปัญหาการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

● การฝึกปฏิบัตเิชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ าสัปดาห์  

(6 สัปดาห์) (60 คะแนน) 

วธีิการ ตรวจจากงานกลุ่มและประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 

study workshop) ของรายกลุ่มยอ่ยตลอด 6 สัปดาห์ 

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) 

ทั้ง 6 สัปดาห์ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยท่ี  

4 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 60 คะแนน (36 คะแนน) 

● โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีทีไ่ด้รับ

มอบหมาย (30 คะแนน) 
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PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

วธีิการ ประเมินคุณภาพของโครงงานในดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการ

งานสอบบญัชี (20 คะแนน) ประเมินคุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย (10 คะแนน) 

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยแบ่งเป็นสัดส่วน ดงัน้ี 

คุณภาพของโครงงานในดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการงานสอบบญัชี  

(20 คะแนน) 

4 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

คุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบญัชีท่ีไดรั้บมอบหมาย  

(10 คะแนน) 

4 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 30 คะแนน (18 คะแนน) 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
PLO+DOE 
⚫ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

PLO 5.1 
มีความ สามารถในการ
ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ
ทั้งการพูดและการเขียน 
โดยเลือกใชรู้ปแบบการน า 
เสนอท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
DOE 
บุคคลผูเ้รียนรู้และผูร่้วม
สร้างนวตักรรม 
 

1.นกัศึกษามีความสามารถใน
การส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งการพดูและ
การเขียน โดยเลือกใชรู้ปแบบ
การน า เสนอท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ 

● บรรยายเชิงอภิปราย พร้อม
ยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการ

จากกรณีศึกษา (Case study 
workshop) รายกลุ่ม 

● โครงงานปัญหาการสอบ
บญัชีแบบกลุ่มและการ
น าเสนอผลงานปัญหาการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

● การฝึกปฏิบัตเิชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจ าสัปดาห์  

(6 สัปดาห์) (60 คะแนน) 

วธีิการ ตรวจจากงานกลุ่มและประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case 

study workshop) ของรายกลุ่มยอ่ยตลอด 6 สัปดาห์ 

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) 

ทั้ง 6 สัปดาห์ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยท่ี  

4 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพของงานอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 60 คะแนน (36 คะแนน) 

● โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีทีไ่ด้รับ

มอบหมาย (30 คะแนน) 

วธีิการ ประเมินคุณภาพของโครงงานในดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการ

งานสอบบญัชี (20 คะแนน) ประเมินคุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย (10 คะแนน) 

เคร่ืองมือ แบบประเมินคุณภาพ ดว้ยรูบริค (Rubric) 4 ระดบั โดยแบ่งเป็นสัดส่วน ดงัน้ี 

คุณภาพของโครงงานในดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษท าการงานสอบบญัชี (20 
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คะแนน) 

4 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพของโครงงานอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

คุณภาพของการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบบญัชีท่ีไดรั้บมอบหมาย (10 คะแนน) 

4 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ดีมาก, 3 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ดี 

2 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั พอใช,้ 1 = คุณภาพการน าเสนออยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

เกณฑ์ผ่าน  60% ของ 30 คะแนน (18 คะแนน) 

 
 



RQF 3 

 
หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

คร้ังที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 
23/8/2568 

(09.00 - 11.50 น.) 

● แนะน าอาจารยผ์ูส้อน ท่ีปรึกษาและ
อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาวิชา 

• แบ่งกลุ่มส าหรับปฏิบติังานระหวา่ง
สัปดาห์และโครงงานกลุ่ม 

• ท าความรู้จกัพร้อมกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมระหวา่งอาจารยผ์ูส้อน ท่ี
ปรึกษา และนกัศึกษา 

 

● บรรยายเชิงอภิปราย 
พร้อมยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

 

3 1. คุณกิตติเดช รักษถ์าวรกลุ 
2. คุณชุติมา อวยผล 

2 
23/8/2568 

(13.00 - 15.50 น.) 

• ภาพรวมงานสอบบญัชี 
• วตัถุประสงคง์านสอบบญัชี 
• การวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงของ

งานสอบบญัชี 
• หนา้ท่ีของผูช่้วยผูส้อบบญัชีต่องานสอบ

บญัชี 
• หลกัฐานการสอบบญัชี 
• แนวทางพ้ืนฐานของการจดัท ากระดาษ

ท าการเพื่องานสอบบญัชี 
 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณา

การจากกรณีศึกษา 
(Case study workshop) 
รายกลุ่ม 

 

3 1. คุณกิตติเดช รักษถ์าวรกลุ 
2. คุณชุติมา อวยผล 

3 
30/8/2568 

(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
o ลกัษณะทัว่ไปของบญัชีเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด 
o ส่ิงท่ีผูบ้ริหารใหก้ารรับรองไว้

เก่ียวกบับญัชีเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

o แนวการสอบบญัชีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด 

o ตวัอยา่งกระดาษท าการพร้อม
ยกตวัอยา่งแนวทางการตรวจสอบ
บญัชีเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด   

● บรรยายเชิงอภิปราย 
พร้อมยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

 

3 1. คุณสิปวรรณ อาจาริยานนท ์
2. คุณกิตติเดช รักษถ์าวรกลุ 
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คร้ังที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

4 
30/8/2568 

(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบติังาน

แบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตาม

กรณีศึกษาท่ีไดรั้บ 
o น าเสนอกระดาษท าการจาก

กรณีศึกษากลุ่ม 
 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณา

การจากกรณีศึกษา 
(Case study workshop) 
รายกลุ่ม 

 

3 1. คุณสิปวรรณ อาจาริยานนท ์
2. คุณกิตติเดช รักษถ์าวรกลุ 

5 
6/9/2568 

(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
o ลกัษณะทัว่ไปของบญัชีลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
o ส่ิงท่ีผูบ้ริหารใหก้ารรับรองไว้

เก่ียวกบับญัชีลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืน 

o แนวการสอบบญัชีลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 

o ตวัอยา่งกระดาษท าการพร้อม
ยกตวัอยา่งแนวทางการตรวจสอบ
บญัชีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

● บรรยายเชิงอภิปราย 
พร้อมยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

 

3 1. คุณณชัชา นิโรจน์สุวรรณ 
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา 

6 
6/9/2568 

(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบติังาน

แบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตาม

กรณีศึกษาท่ีไดรั้บ 
o น าเสนอกระดาษท าการจาก

กรณีศึกษากลุ่ม 
 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณา

การจากกรณีศึกษา 
(Case study workshop) 
รายกลุ่ม 

 

3 1. คุณณชัชา นิโรจน์สุวรรณ 
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา 

7 
13/9/2568 

(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
สินคา้คงเหลือ 
o ลกัษณะทัว่ไปของบญัชีสินคา้

คงเหลือ 

● บรรยายเชิงอภิปราย 
พร้อมยกตวัอยา่ง 

3 1. คุณกิตติเดช รักษถ์าวรกลุ 
2. คุณชุติมา อวยผล 
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คร้ังที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

o ส่ิงท่ีผูบ้ริหารใหก้ารรับรองไว้
เก่ียวกบับญัชีสินคา้คงเหลือ 

o แนวการสอบบญัชีสินคา้คงเหลือ 
o ตวัอยา่งกระดาษท าการพร้อม

ยกตวัอยา่งแนวทางการตรวจสอบ
บญัชีสินคา้คงเหลือ 
 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

 

8 
13/9/2568 

(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
สินคา้คงเหลือ (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบติังาน

แบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตาม

กรณีศึกษาท่ีไดรั้บ 
o น าเสนอกระดาษท าการจาก

กรณีศึกษากลุ่ม 
 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณา

การจากกรณีศึกษา 
(Case study workshop) 
รายกลุ่ม 

 

3 1. คุณกิตติเดช รักษถ์าวรกลุ 
2. คุณชุติมา อวยผล 

9 
20/9/2568 

(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
o ลกัษณะทัว่ไปของบญัชีท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ 
o ส่ิงท่ีผูบ้ริหารใหก้ารรับรองไว้

เก่ียวกบับญัชีท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 

o แนวการสอบบญัชีท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 

o ตวัอยา่งกระดาษท าการพร้อม
ยกตวัอยา่งแนวทางการตรวจสอบ
บญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

● บรรยายเชิงอภิปราย 
พร้อมยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

 

3 1. คุณรัศม์ิดารา ใยสวสัด์ิ 
2. คุณธีร์ธวชั  ลิขิตกิจวรกลุ 

10 
20/9/2568 

(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบติังาน

แบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตาม

กรณีศึกษาท่ีไดรั้บ 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณา

การจากกรณีศึกษา 
(Case study workshop) 
รายกลุ่ม 

 

3 1. คุณรัศม์ิดารา ใยสวสัด์ิ 
2. คุณธีร์ธวชั  ลิขิตกิจวรกลุ 
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คร้ังที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

o น าเสนอกระดาษท าการจาก
กรณีศึกษากลุ่ม 
 

11 
27/9/2568 

(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
o ลกัษณะทัว่ไปของบญัชีเจา้หน้ี

การคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
o ส่ิงท่ีผูบ้ริหารใหก้ารรับรองไว้

เก่ียวกบับญัชีเจา้หน้ีการคา้และ
เจา้หน้ีอ่ืน 

o แนวการสอบบญัชีเจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน 

o ตวัอยา่งกระดาษท าการพร้อม
ยกตวัอยา่งแนวทางการตรวจสอบ
บญัชีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
 

● บรรยายเชิงอภิปราย 
พร้อมยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

 

3 1. คุณณชัชา นิโรจน์สุวรรณ 
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา 

12 
27/9/2568 

(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบติังาน

แบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตาม

กรณีศึกษาท่ีไดรั้บ 
o น าเสนอกระดาษท าการจาก

กรณีศึกษากลุ่ม 
 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณา

การจากกรณีศึกษา 
(Case study workshop) 
รายกลุ่ม 

 

3 1. คุณณชัชา นิโรจน์สุวรรณ 
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา 

13 
4/10/2568 

(09.00 - 11.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
o ลกัษณะทัว่ไปของบญัชีรายไดแ้ละ

ค่าใชจ่้าย 
o ส่ิงท่ีผูบ้ริหารใหก้ารรับรองไว้

เก่ียวกบับญัชีรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
o แนวการสอบบญัชีรายไดแ้ละ

ค่าใชจ่้าย 

● บรรยายเชิงอภิปราย 
พร้อมยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

 

3 1. คุณรัศม์ิดารา ใยสวสัด์ิ 
2. คุณธีร์ธวชั  ลิขิตกิจวรกลุ 
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คร้ังที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

o ตวัอยา่งกระดาษท าการพร้อม
ยกตวัอยา่งแนวทางการตรวจสอบ
บญัชีรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
 

14 
4/10/2568 

(13.00 - 15.50 น.) 

• การตรวจสอบรายละเอียดของรายการ
รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย (ต่อ) 
o กรณีศึกษาส าหรับการปฏิบติังาน

แบบกลุ่ม 
o ฝึกท ากระดาษท าการตาม

กรณีศึกษาท่ีไดรั้บ 
o น าเสนอกระดาษท าการจาก

กรณีศึกษากลุ่ม 
 

● อภิปรายกรณีศึกษา 
● การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณา

การจากกรณีศึกษา 
(Case study workshop) 
รายกลุ่ม 

 

3 1. คุณรัศม์ิดารา ใยสวสัด์ิ 
2. คุณธีร์ธวชั  ลิขิตกิจวรกลุ 

15 
11/10/2568 

(09.00 - 11.50 น.) 

• ส่งโครงงานกลุ่มปัญหาการสอบบญัชี
พร้อมน าเสนอเป็นรายกลุ่ม 

• อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้วามเห็นพร้อม
แนะน าเป็นกลุ่ม 

• แนะแนววิชาชีพสอบบญัชี และสาย
วชิาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในงานสอบ
บญัชี 

• บอกเล่าประสบการณ์การเร่ิมตน้ในสาย
วิชาชีพพร้อมเตรียมความพร้อมในการ
เป็นนกับญัชี/ผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีดี 

• สร้างแรงบนัดาลใจเพ่ือกา้วสู่นกับญัชีท่ี
มีคุณภาพ 

 

● บรรยายเชิงอภิปราย 
พร้อมยกตวัอยา่ง 

● การถาม-ตอบและร่วม
แสดงความเห็นใน
หอ้งเรียน 

● โครงงานปัญหาการสอบ
บญัชีแบบกลุ่มและการ
น าเสนอผลงานปัญหา
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 

3 1. คุณรัศม์ิดารา ใยสวสัด์ิ 
2. คุณธีร์ธวชั  ลิขิตกิจวรกลุ 
3. คุณณชัชา นิโรจน์สุวรรณ 
4. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา 
5.   คุณกิตติเดช รักษถ์าวรกลุ 
6. คุณชุติมา อวยผล 
7. คุณสิปวรรณ อาจาริยานนท ์

รวม 45  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.2 
การเขา้ชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายกลุ่มยอ่ยน าเสนอความเห็น 

ตลอดการศึกษา 10 % 

2.1, 2.2, 3.3, 
4.1, 5.1 

การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา 
(Case study workshop) รายกลุ่มประจ า
สัปดาห์ (6 สัปดาห์) 

1-14 60 % 
 

2.1, 2.2, 3.3, 
4.1, 5.1 

โครงงานปัญหาการสอบบญัชีแบบกลุ่ม
และการน าเสนอผลงานปัญหาการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

15 30 % 

 

 
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
เอกสารประกอบการสอนโดยสมาคมส านกังานสอบบญัชีไทย 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
 - 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

“Working papers Template (ตวัอยา่งกระดาษท าการของผูส้อบบญัชี)”  
สืบคน้ต่อไดท่ี้ https://acpro-std.tfac.or.th/standard/68/ตวัอยา่งกระดาษท าการและการปฏิบติังาน 

 
  

https://acpro-std.tfac.or.th/standard/68/ตัวอย่างกระดาษทำการและการปฏิบัติงาน
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิา 
1.1 นกัศึกษาสะทอ้นคิดผลการเรียนรู้ของตนเองแต่ละดา้นทั้ง 5 ดา้น 
1.2 นกัศึกษามีผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละดา้นเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
1.3 การกระจายของคะแนน  พิจารณา Class GPA ไม่ต ่ากวา่ 2.00 และส่วนเบ่ียงมาตรฐาน ไม่เกิน 10 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1.ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา ในสัปดาห์ท่ี 14 ระบบออนไลน์ (รวมทั้งการจดั
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning (KR 1.4.3) และประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2) ไม่
ต ่ากวา่ 4.1 
2.2 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีระดบัคะแนนตั้งแต่ C ข้ึนไป ไม่นอ้ยกวา่ 70% (KR 1.2.3)          

3. การปรับปรุงการสอน  
- ใชม้าตรฐานการสอบบญัชี ปี 2567  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา     
-  การประเมินคุณภาพขอ้สอบและการตดัเกรดโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ 
-  การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ ใชเ้กณฑต่์อไปน้ี    
- นกัศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) สามารถท าคะแนนในแต่ละ PLOs ไดต้ามเกณฑ ์ถือวา่นกัศึกษามี

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนด  โดยเทียบเป็นคะแนนเท่ากบั 5  
- การค านวณคะแนนท่ีได ้ใหเ้ทียบคะแนนจากอตัราร้อยละท่ีท าไดใ้นแต่ละ PLOs ตามเกณฑ ์

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
น าผลการประเมินขอ้ 1-4 มาพิจารณา เพื่อวางแนวทางการปรับปรุงประสิทธิผลรายวิชาต่อไป 

 


