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รายละเอียดของรายวิชา 
 
คณะบัญช ี
หลักสูตร บัญชีบัณฑติ 

หมวดท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
 

ACC 495  สัมมนาทางบัญชีและภาษีอากร 3 (3-0-6) 
  (Seminar in Accounting and Taxation)   

วิชาบังคับกอน  
ACC 155 การบัญชีข้ันกลาง 1 
ACC 252 การบัญชีข้ันกลาง 2 

 
 

ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุม  01,02,03   
ประเภทของวชิา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   
  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสร ี   
อาจารยผูรับผิดชอบ รศ.เยาวรกัษ สุขวิบูลย  อาจารยประจำ   
อาจารยผูสอน รศ.เยาวรกัษ สุขวิบูลย    อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 
สถานที่สอน   ในท่ีตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันท่ีจัดทำ 5 สิงหาคม 2568     
 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคของรายวิชาและสวนประกอบของรายวิชา 
1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
 1.1 เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับปญหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีการเงนิและภาษีอากร 
 1.2 เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาแนวความคิดใหมๆ จากบทความทางการบัญชีทั้งไทยและตางประเทศ 
 1.3 เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงการปรับปรุง และการพัฒนามาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย ใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ 
 1.4 เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ
มาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชี 
       1.5 เพื่อใหนักศึกษาสามารถระบุปญหาที่เก่ียวของกับการบัญชีการเงนิและภาษีอากร รวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
ในปญหาดังกลาว 
       1.6 เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอรางมาตรฐานการบัญชีและรางมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทยใหมๆ 
 1.7 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหกรณีศึกษาไดตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย  
 
2. คำอธิบายรายวิชา  

 การอภิปรายและวิเคราะห เก่ียวกับแนวคิดและมาตรฐานการบัญ ชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการายงานทางการเงิน การประยุกต กรอบแนวคิดการรายงานทางการเงิน และ มาตรฐานการ 
บัญชีไปใชในการปฏิบัติงานดานการบัญชี สำหรับองคกรประเภทตางๆ ประเด็นท่ีนาสนใจ ปญหา และ พัฒนาการ 
ดานการบัญชี ประเด็นท่ีนาสนใจทางภาษีอากร ตลอดจนคำวินิจฉัยดานภาษีอากร และคำพิพากษาของศาลภาษี 
อากรกลาง  
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จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศกึษา 
           มี 3 ชั่วโมง/สัปดาห            หองพักอาจารย 2-405 ตาม Office Hours 
        e-mail : yaowarak.s@rsu.ac.th   

       Line: กลุม line ACC495 sec 01, 02, 03 
                                                                                   Google Class room ACC495 sec 01, 02, 03                                          
                                                                                                           

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศกึษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดานที่มุงหวงัมีดังตอไปนี ้

 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 
ACC 495  
สัมมนาทางบัญชีและภาษีอากร 

              

 
1. คุณธรรม   จริยธรรม   
 PLOs+DEO สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรู 
1.2 สามารถประยุกตหลัก 

จริยธรรมพื้นฐานทาง 
วิ ช าชี พ ใน ก ารแก ไข 
ปญหาในทางปฏิบัติได 
อยางเหมาะสม 
DOE 
บุคคลผูเรียนรู 

1.นักศึกษาสามารถปฏิบัติ
ตามหลักการพ้ืนฐานของ
จรรยาบรรณ ไดแก  
-ความซื่อสัตยสุจริต  
-ความเท่ียงธรรมและความ
เปนอิสระ  
-ค วาม รู  ค วาม สาม ารถ 
ความ เอาใจใส  และการ
รั กษ าม าต รฐาน ใน ก าร
ปฏิบัติงาน  
-การรักษาความลับ  
-พฤติกรรมทางวิชาชีพ  
-ความโปรงใส 
2.นักศึกษาสามารถระบุ  
ป ร ะ เมิ น  แ ล ะ จั ด ก า ร
อุ ป ส ร ร ค เ พ่ื อ ใ ห ก า ร
ป ฎิ บั ติ ง า น เป น ไป ต าม
หลักการพ้ืนฐาน 

1.อภิปรายประเด็นทางจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี
2.การสอนสอดแทรกในหัวขอ
เรื่ อ ง ท่ี มี เนื้ อห าเก่ีย วขอ งกั บ
คุณธรรมและจริยธรรม 
3.การใชกรณี ศึกษ าทางด าน
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
4. กิ จกรรม  Role Play ให นั ก 
ศึกษาสวมบทบาทสมมติและ
แ ส ด งพ ฤ ติ ก ร รม ท่ี เ ก่ี ย วกั บ
ห ลั ก ก า ร พื้ น ฐ า น ข อ ง
จรรยาบรรณตามสถานการณท่ี
มักเกิดขึ้นในปจจุบัน 

1.การสังเกตการแสดง
ความคิดเห็นของผูเรียน
ตอปญหาดานจริยธรรม
พ้ื น ฐ า น ฯ  จ า ก
พฤติกรรมที่ขัดตอหลัก
จริยธรรมฯและการให
แนวปฎิบัติท่ีถูกตองซึ่ง
เป น ที่ ย อมรั บ ใน ช้ั น
เรียน 
2.คุณภาพของกิจกรรม 
Role Play 
เกณฑการประเมิน: 
ระดับความเขาใจและ
การยอมรับจากเพื่อน
ไม ต่ ำกว า8 ค ะแน น  
(ไม ต่ ำก ว า  80%) ใช  
Rating ใ น  Google 
Form แ บ ง เป น  10 
ร ะ ดั บ  ให ค ะ แ น น
เทากับ 10คะแนน  
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2. ความรู 
 PLOs+DOE สาระผลลพัธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรู 
2.1 มีความรูและความเขา 

ใจในสาระสำคัญของ 
ศาสตรทางการบัญ ชี 
เพียงพอที่จะประยุกต 
ในการจั ดท ำและน ำ 
เสนอสารสนเทศที่เปน 
ประโยชนตอผูใช 
DOE 
บุคคลผูรียนรูและผูรวม
สรางนวัตกรรม 

1.สามารถประยุกตหลัก
และวิธีการบัญชีที่เก่ียวกับ
องคประกอบของงบการเงิน
ในการรับรู  การวัดมูลคา 
ก า ร ตี ร าค า  ก า รแ ส ด ง
รายการ และการเปดเผย
ขอมูลในงบการเงินไดอยาง
ถูกตองตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ 
2.เข าใจทั้ งหลั กการทาง
บัญ ชีตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และ
การบัญชีภาษีอากรและขอ
แ ต ก ต า ง ร ะ ห ว า ง กั น
แล ะสาม ารถน ำไป เป น
แนวทางปฏิ บัติ  ไดอยาง 
ถกูตอง 

1.อ ภิ ป ร า ย พ ร อ ม ตั ว อ ย า ง 
กรณีศึกษา  
2.การแสวงหาความรูดวยตนเอง
โดยใชระบบสารสนเทศในการ
คนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม 
3.การนำเสนอรายงานในรูปแบบ
PowerPoint หรือVDO และการ
สงผลงานหรือขอมูลที่ เกี่ยวกับ
ประกาศหรือมาตรฐานฯฉบับใหม  
หรือฉบับปรับปรุง 

1 .ก ารทดสอบย อย 
และการสอบปลาย
ภาค โดยใหคะแนน 
2 . ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพผลงานและ
การนำ เสนอรายงาน
ตามรูปแบบที่กำหนด
โดยใหคะแนน 
เกณฑการประเมิน: 
นักศึกษาทำคะแนน
สอบไดไมต่ำกวา 70%
ของคะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
 
 
 
 
1 .ก ารทดสอบย อย 
การสอบกลางภาค 
และการสอบปลาย
ภาค โดยใหคะแนน 
2 . ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพผลงานและ
การนำ เสนอรายงาน
ตามรูปแบบที่กำหนด
โดยใหคะแนน 
เกณฑการประเมิน: 
นักศึกษาทำคะแนน
สอบไดไมต่ำกวา 70%
ของคะแนนเต็ม100 
คะแนน 
 
 

2.2 มีความรูและความเขา 
ใจในสาระสำคัญของ 
ศาสตรอ่ืนๆที่เก่ียวของ 
เพียงพอที่จะประยุกต 
ในการประกอบวิชาชีพ
บัญช ี
DOE 
บุคคลผูรียนรูและผูรวม
สรางนวัตกรรม 

1.ส ามารถระบุ ป ระ เด็ น 
ส ำ คั ญ แ ล ะ เข า ใ จ ก า ร
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
ของมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน  
2.มีความรูและความเขาใจ
ทั้งหลักการทางบัญชีตาม
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และการบัญชีภาษี
อากรตลอดจนศาสตรอ่ืนๆ
ที่เกี่ยวของ และขอแตกตาง
ระหวางกันเพื่อนำไปเปน
แ น วท างป ฏิ บั ติ ใน ก า ร
ประกอบวิชาชีพไดอยาง 
ถูกตอง  
 

1.อ ภิ ป ร า ย พ ร อ ม ตั ว อ ย า ง 
กรณีศึกษาที่มีประเด็นทั้งทางบัญชี 
ภาษีอากร และศาสตรอื่ นๆที่
เก่ียวของ 
2.อภิปรายประเด็นสำคัญการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ เป ลี่ ย น แ ป ล ง
ของมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน ภาษีอากร และศาสตร
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
3.เรี ยน เชิญ ผู ท ร งคุณ วุฒิ จ าก
สถาบันตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน
มาใหความรูในหัวขอที่เก่ียวของ 
4.การนำเสนอรายงานในรูปแบบ
PowerPoint หรือVDO และการ
สงผลงานหรือขอมูลที่ เกี่ยวกับ
ประกาศหรือมาตรฐานฯฉบับใหม  
หรือฉบับปรับปรุง  

 
3. ทักษะทางปญญา 
 PLOs+DOE สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรู 
3.2 มีความสามารถในการ 

เรียนรูและติดตามการ 
เปลี่ยนแปลงในศาสตร 

1 .ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห
ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก วิ ก ฤ ติ
เศรษฐกิจ และเหตุการณ

1.อภิปรายพรอมตัวอยาง กรณี  
ศึกษาที่มีประเด็น ท้ังทางบัญ ชี 
ภาษีอากร และศาสตร อ่ืนๆที่

1.การทดสอบยอย และ
การสอบปลายภาค โดย
ใหคะแนน 
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ท า ง ก า ร บั ญ ชี แ ล ะ 
ศาสตรอ่ืนๆที่เกี่ยวของแ
ละรูเทาทันการเปลี่ยน 
แปลงของสั งคมและ 
ของโลก 
DOE  
บุคคลผูเรียนรูและผูรวม
สรางนวัตกรรม 

ทางธุรกิจตอการรายงาน
ทางการเงินไดอยางถูกตอง
ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
2. สามารถประเมินผลลัพธ
จากการแก ไข  ป รับปรุ ง 
เปลี่ยนแปลงตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน
ฉบบัปจจุบันไดอยางถูกตอง 

เก่ียวของ 
2.อภิปรายประเด็นสำคัญการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ เป ลี่ ย น แ ป ล ง
ของมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน ภาษีอากร และศาสตร
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
3.ทำงานเดี่ยวหรือเปนกลุมโดย
นำเสนอผลงานที่เปนประเด็น
ปจจุบันทางบัญชีและศาสตรอ่ืนๆ
ที่เก่ียวของในรูปแบบPowerPoint 
หรือVDO  

2.การประเมินคุณภาพ
ผ ล ง าน แ ล ะ ก า ร น ำ 
เส น อ ร า ย ง า น ต า ม
รูปแบบท่ีกำหนดโดยให
คะแนน 
เกณฑการประเมิน: 
นั กศึ กษ าท ำคะแน น
สอบไดไมต่ำกวา 70%
ของคะแนนเต็ ม 100 
คะแนน 

 
 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 PLOs+DOE สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรู 
4.1 มี ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต อ ก า ร 

ทำงานเปนทีม มีความ 
รับผิดชอบในการทำงาน 
ของตนเองรวมกับผูอ่ืนแ
ละสามารถปรับตัวใหเขา 
กับ สถานการณ  แล ะ 
วัฒนธรรมขององคกร 
DOE 
 บุคคลผูเรียนรู  
ผูรวมสรางนวัตกรรม 
ความ เป นพล เมื อ งที่
เขมแข็ง 
 

1.มี ค ว าม รั บ ผิ ด ชอ บ ต อ
ตนเองและเพ่ือนๆในการเขา
เรียนและมีสวนรวมในการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น อ ย า ง
สม่ำเสมอ 
2.สามารถปรับตัว ในการ
ทำงานเปนกลุม โดยเปนได
ทั้งผูนำและผูตาม 
3.ยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่นและแสดงความคิดเห็น
อ ย า ง มี เ ห ตุ ผ ล ต า ม
สถานการณตางๆ 

ใหแบงกลุมทำงานเปนทีม
ต าม หั ว ข อ ท่ี ก ำ ห น ด ให
เก่ียวกับประเด็นปจจุบันทาง
บั ญ ชี แล ะศ าส ต ร อื่ น ๆ ที่
เก่ียวของใน โดยใชขอมูลจาก
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
แ ล ะ น ำ เส น อ ใน รู ป แบ บ
PowerPoint หรือVDO 
-เข ารวมสัมมนาและแบ ง
ความรับผิดชอบในการจัด
สัมมนา ไดแกการตอนรับ
ผูเขารวมงาน การลงทะเบียน 
การตอนรับวิทยากร การจัด
ส ถ า น ที่ แ ล ะ ดู แ ล ค ว า ม
เรียบรอยอ่ืนๆ เปนตน 

-การประเมินคุณภาพผลงาน
และการนำเสนอรายงานตาม
หัวขอ หรือความรูจากการ
สัมมนา และรูปแบบที่กำหนด
โดยใหคะแนน 
เกณฑการประเมิน: 
นักศึกษาทำคะแนนผลงานได
ไมต่ำกวา 70%ของคะแนน
เต็ม 100 คะแนน 
 

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 PLOs+DOE สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรู 
5.2 มีความสามารถสื่อสาร 

ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
ทั้งการพูดและการเขียน 
โดยให เลือกใชรูปแบบ 
การนำเสนอที่เหมาะสม
กับสถานการณ 
DOE 
บุคคลผูรียนรูและผูรวม 
สรางนวัตกรรม 

1.สามารถสื่อสารกับผูอื่น 
หรอืใชภาษาตางประเทศได
อยางมีประสิทธภิาพ 
2.สามารถใช เทคโน โลยี
สารสนเทศในการคนควา
ขอมูลเพิ่มเติม มาวิเคราะห 
จัดทำรายงานพรอมทั้ ง
นำเสนอผลงานตามหัวขอ
แ ล ะ รู ป แ บ บ ที่ ก ำห น ด

1.ฝกการใชภาษาอังกฤษกับนัก 
ศึกษาตางชาติภายใตโครงการ 
Peer-Mentoring Sessions at the 
International Language Center 
(https://ilc.rsu.ac.th/) 

2.ใหแบงกลุมทำงานเปนทีมตาม
หั วข อที่ ก ำห น ด ให เกี่ ย ว กั บ
ประเด็นปจจุบันทางบัญชีและ
ศาสตรอื่นๆที่เกี่ยวของ โดยใช
ขอมูลจากบริษัทที่จดทะเบียนใน

1.ใบรายงานการเข า
รวมกิจกรรมอยางนอย 
1 ครั้ง (ครึ่งช่ัวโมง) 
2.การประเมินคุณภาพ
ผลงานและการนำเสนอ
รายงานตามหัวขอและ
รูปแบบที่กำหนดโดยให
คะแนน 
เกณฑการประเมิน: 
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ไดอยางมี  ประสิทธิภาพ 
ทั้งการพูด และการเขียน 
ในรูปแบบPPT หรือVDO 
3. สามารถตอบคำถามและ
รวมอภิปรายกับผู อ่ืน ได
อยางมีเหตุผล 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และนำเสนอในรูปแบบ
PowerPoint หรือVDO 

นั กศึ กษาทำคะแน น
ผ ล งาน ได ไม ต่ ำก ว า 
70%ของคะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

 
หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห 

ที ่
หัวขอเรื่อง ชั่วโมง

สอน 
กลยุทธการสอน กิจกรรม ผูสอน/ 

ผูรับผิดชอบ 
รายวิชา 

1 
18-20

ส.ค. 
 
 

-แน ะน ำเค า โค รงการสอน /
แผนการศึกษา 
-บทนำ: ความรูความเขาใจใน
ความหมายของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ 
-ม า ต ร ฐ า น ก า ร บั ญ ชี แ ล ะ
มาต รฐาน การราย งาน ท าง
การเงินท่ีใชในปจจุบัน (PAEs) 
- (ราง) ประกาศกรมฯ เรื่ อง 
กำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไข
ของการเปนผูทำบัญช ี

6 -แนะนำใหรูจักมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่ เกี่ยว 
ของ และประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา เรื่อง กำหนด
รายการยอท่ีตองมีในงบการ 
เงนิ 
-แส ด งตั วอย า งแล ะ/ห รื อ
ก รณี ศึ กษ าป ระกอ บ การ
อธิบาย/อภิปราย 
-ใช PPT และFile เนื้ อหาที่
ส ำ คั ญ แ ล ะ เป น ป จ จุ บั น
ประกอบการสอน อางอิงจาก 
-www.tfac.or.th 
-www.dbd.go.th 

-ทบทวนความเขาใจโดย
การถาม- ตอบ
(Question-and-
Answer) 
-Pre Test, Post Test 
-ใหนักศึกษาสงfileงาน
สรุปเนื้อหาที่เรียนใน 
Google Classroom 

รศ.เยาวรกัษ 
 สุขวิบูลย 

2 
25-27

ส.ค. 

รางมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัที ่18 

เรื่อง การแสดงรายการและการ

เปดเผยขอมูลในงบการเงิน 

 -วิเคราะหรายงานประจำป

หรือแบบ 56-1 One Report 

พ.ศ. 2567 ในกลุม

อุตสาหกรรมที่มีแนวโนม

เปดเผยขอมูล Management 

Performance Measures 

(MPMs) เพ่ือใหสามารถ

วิเคราะหความพรอมในการนำ 

IFRS 18 ไปใชในการจัด

หมวดหมูในงบกำไรขาดทุน 

การนำเสนอ Subtotals และ

การเปดเผย Management 

Performance Measures 

(MPMs)ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (SET)  

-เลือกบริษัททีจ่ด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย (SET) 

-วิเคราะหรายงาน

ประจำปหรือแบบ 56-1 

One Report พ.ศ.2567 

-ทดลองจัดทำงบกำไร

ขาดทุน ตาม TFRS 18  

 

รศ.เยาวรกัษ 
 สุขวิบูลย 



6 

 

3 
1-3 ก.ย. 

 
 

-ม าตรฐานการรายงานทาง

การเงินสำหรับกิจการท่ีไมมีสวน

ไดเสียสาธารณะ (NPAEs) 

ฉบับปรับปรุง 2565 

-(ราง) มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบับที่ 19 เรื่อง   การ

เปดเผยขอมูลของบริษัทยอยที่

ไมมีสวนไดเสียสาธารณะ 

3 -แส ด งตั วอย า งแล ะ/ห รื อ
ก รณี ศึ กษ าป ระกอ บ การ
อธิบาย/อภิปราย 
-ใช PPT และFile เนื้ อหาที่
ส ำ คั ญ แ ล ะ เป น ป จ จุ บั น
ประกอบการสอน อางอิงจาก 
-www.tfac.or.th 
 

-ทบทวนความเขาใจโดย
การถาม- ตอบ
(Question-and-
Answer) 
-Pre Test, Post Test 
-ใหนักศึกษาสงfileงาน
สรุปเนื้อหาที่เรียนใน 
Google Classroom 

รศ.เยาวรกัษ  
สุขวิบูลย 

4 
วันท่ี 
8-10

ก.ย. 
 

-มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10  
เรื่อง เหตุการณภายหลังรอบ
ระยะเวลารายงาน 
-มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 20 
เรื่ อ ง  ก ารบั ญ ชี ส ำห รับ เงิ น
อุดห นุนจากรัฐบาลและการ
เปด เผยขอมูล เก่ียวกับความ
ชวยเหลือจากรัฐบาล 
-มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 
เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลหริอกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
-มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 26 
เรื่อง การบัญชีและการราย 
งานโครงการผลประโยชนเมื่อ
ออกจากงาน 

 -บรรยาย -ถาม ตอบ-อภิปราย 
ใชกรณีศึกษา 
-แสดงใหเห็นความแตกตาง
ของการรับรูและการวัดมูลคา 
-การแสดงรายการ และการ
เปดเผยขอมูล 
-ใช PPT และFile เนื้ อหาที่
สำคัญ บทความที่ เกี่ยวของ
และเปนปจจุบันประกอบการ
สอน 

-Pre Test, Post Test 
-แบงกลุมคนควาขอมูล
เพ่ิมเติมจากรายงานทาง
การเงินของบริ ษัทจด
ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด
หลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 
-นำเสนอผลงานและสง
ในgoogle classroom 
 

รศ.เยาวรกัษ 
สุขวิบูลย 

5 
วันท่ี 

15-17 
ก.ย. 

-มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 
เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
-มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 23 
เรื่อง ตนทุนการกูยืม 
-มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 40 
เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพื่อการ
ลงทุน 
 

3 -บรรยาย -ถาม ตอบ-อภิปราย 
ใชกรณีศึกษา 
-แสดงใหเห็นความแตกตาง
ของการรับรูและการวัดมูลคา
ของสินทรัพยไมหมุนเวียน 
-ใช PPT และFile เนื้ อหาที่
สำคัญ บทความที่ เกี่ยวของ
และเปนปจจุบันประกอบการ
สอน 

-Pre Test, Post Test 
-แบงกลุมคนควาขอมูล
เพ่ิมเติมจากรายงานทาง
การเงินของบริ ษัทจด
ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด
หลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 
-นำเสนอผลงานและสง
ในgoogle classroom 
 
 

รศ.เยาวรกัษ 
สุขวิบูลย 



7 

 

6 
วันท่ี 

22-24 
ก.ย. 

-มาตรฐานการรายงานทางการ 
เงนิ ฉบับที่ 6 การสำรวจและ
การประเมินคาแหลงทรัพยากร
แร 
-มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 
เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย 
 

6 -บรรยาย -ถาม ตอบ-อภิปราย 
ใชกรณีศึกษา 
-แสดงใหเห็นความแตกตาง
ของการรับรูและการวัดมูลคา
ของสินทรัพยที่ เกิดจากการ
สำรวจและการประเมินคา 
-การแสดงรายการ การดอย
คา และการเปดเผยขอมูล 
-ใช PPT และFile เนื้ อหาที่
สำคัญ บทความที่ เกี่ยวของ
และเปนปจจุบันประกอบการ
สอน 

-Pre Test, Post Test 
-แบงกลุมคนควาขอมูล
เพ่ิมเติมจากรายงานทาง
การเงินของบริ ษัทจด
ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด
หลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 
-นำเสนอผลงานและสง
ในgoogle classroom 
 

รศ.เยาวรกัษ 
สุขวิบูลย 

7 
วันท่ี 

29ก.ย.- 
1ต.ค. 

ม าต รฐาน การราย งาน ท าง
ก า ร เ งิ น  ฉ บั บ ที่  5  เ รื่ อ ง 
สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไว
เพื่อขายและการดำเนินงานที่
ยกเลิก 
ม าต รฐาน การราย งาน ท าง
การเงิน ฉบับที่ 8 เรื่อง สวนงาน
ดำเนินงาน 
 

6 -บรรยาย -ถาม ตอบ-อภิปราย 
ใชกรณีศึกษา 
-แสดงให เห็นวิธีปฏิบัติทาง
บัญ ชี ส ำห รับสิ นท รัพ ย ไม
หมุนเวยีนที่ถือไวเพ่ือขาย 
-การนำเสนอ และการเปดเผย
ขอมูลของการดำเนินงานที่
ยกเลิก 
-การเปดเผยขอมูล การวัด
มูลคา ของสวนงานท่ีรายงาน 
-ใช PPT และFile เนื้ อหาที่
สำคัญ บทความที่ เกี่ยวของ
และเปนปจจุบันประกอบการ
สอน 

-Pre Test, Post Test 
-แบงกลุมคนควาขอมูล
เพ่ิมเติมจากรายงานทาง
การเงินของบริ ษัทจด
ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด
หลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 
-นำเสนอผลงานและสง
ในgoogle classroom 
 

รศ.เยาวรกัษ 
สุขวิบูลย 

8 เทอมเบรค (วันท่ี 6- 10 ตลุาคม 2568)  

9 
วันท่ี 
13,15 
ต.ค. 

(13เปน
วันหวันหยุด) 

 

-หลักการพ้ืนฐานจรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญช ี
( Code of Ethics for 
Professional Accountants) 
-พฤติกรรมที่ขัดตอหลักพื้นฐาน
จรรยาบรรณของผูป ระกอบ
วิชาชีพบัญช ี

3 -บรรยายสรุปขอบังคับสภา
วิชาชีพบัญชีวาดวย
จรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2561และ
คูมือประมวลจรรยาบรรณของ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2564)  
-อภิปราย และใชกรณีศึกษา 

- แบงกลุมทำกิจกรรม 
Role Play ป ร ะ ก ว ด
แขงขันในหองเรียน หรือ
อัด clip vdo  
-สรุปส งงานในgoogle 
classroom 
 

รศ.เยาวรกัษ 
สุขวิบูลย 
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10-11 
วันท่ี  

20-22, 
27-29 
ต.ค. 

การดำเนินธรุกิจอยางยั่งยนืตาม
แนวทางESG 
- “IFRS S1” มาตรฐานเรื่อง
ขอกำหนดทั่วไปสำหรับการ
เปดเผยขอมูลทางการเงนิ
เก่ียวกับความยั่งยืน (IFRS S1: 
Sustainability Disclosure 
และ-“IFRS S2” มาตรฐานเรื่อง
การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับสภาพ
ภูมิอากาศ (IFRS S2: Climate 
Related Disclosure) 
 

6 --บรรยาย อภิปราย และยก 
ตัวอยางประกอบ  
-ใช PPT และFile เนื้ อหาที่
ส ำ คั ญ แ ล ะ เป น ป จ จุ บั น
ประกอบการสอน 
-อางอิงขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การเปดเผยขอมูลความยั่งยืน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย  
 

-แบ งกลุ ม เลือกศึกษา 
One report / รายงาน
ความยั่งยืน ของบริษัท
จ ด ท ะ เบี ย น ฯ  แ ล ะ
นำเสนอในช้ันเรียน 
-สรุปส งงานในgoogle 
classroom 
 

รศ.เยาวรกัษ 
สุขวิบูลย 

12 
วันท่ี 

3-5พ.ย. 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 41 
เรื่อง เกษตรกรรม 
การบัญชีเกษตรกรรม 
คำนิยาม การรับรูรายการและ
ก ารวั ด มู ล ค า  ผ ล กำ ไรแล ะ
ขาดทุน เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
การเปดเผยขอมูล 
 

3 -บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยางประกอบ  
-.ใชTAS41:เกษตรกรรม และ
ขอมูลเพิ่มเติมจากบทความ 
งานวิจัย และใชบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยเปน
กรณีศึกษา 
-ใช  PPT และFile เนื้อหาท่ี
ส ำ คั ญ แ ล ะ เป น ป จ จุ บั น
ประกอบการสอน 

-แบงกลุมนำเสนอการ
บัญชีเกษตรกรรมตาม
สินทรัพยชีวภาพที่เลือก 
-สรุปส งงานในgoogle 
classroom 
 

รศ.เยาวรกัษ 
สุขวิบูลย 

13 
วันท่ี 

10-12 
พ.ย. 

-ม าตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับท่ี 15 เรื่อง รายได
จากสัญญาที่ทำกับลูกคา 
-ม าตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญา
เชา 
-ม าตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญา
ประกันภัย 

3 -บรรยาย -ถาม ตอบ-อภิปราย 
ใชกรณีศึกษา 
-แสดงใหเห็นความแตกตาง
ของสัญ ญ า ต าม  TFRS 15  
TFRS 16 และ TFRS 17 
-ใช PPT และFile เนื้ อหาที่
สำคัญ กรณีศึกษา บทความท่ี
เก่ียวของและเปนปจ จุบั น
ประกอบการสอน 

-Pre Test, Post Test 
-แบงกลุมคนควาขอมูล
เพ่ิมเติมจากรายงานทาง
การเงินของบริ ษัทจด
ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด
หลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 
-นำเสนอผลงานและสง
ในgoogle classroom 

รศ.เยาวรกัษ 
สุขวิบูลย 

14 
วันท่ี   
 13-20 
พ.ย. 

โครงการสรางนักบัญชีคุณภาพ

รุ น ใ ห ม  ( Young & Smart 

Accountants) :หั ว ข อ อ บ ร ม 

ดังนี ้

อบรมหลักสูตรบังคับ: 

-จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี

(1ชม.) 

-กรอบแนวคิดสำหรับการราย 

งานทางการเงนิ (2.20 ชม.) 

-สารสนเทศทางการ

 DBD e-Learning : อบรม

ภายในวันที่ 13-20 พ.ย.

2568 

อบรมหลักสูตรบังคับ: 

จำนวน 3 วิชา รวมช่ัวโมงใน

การอบรม 6.30 ช่ัวโมง 

-จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี

(1ชม.) 

-กรอบแนวคิดสำหรับการราย 

งานทางการเงนิ (2.20 ชม.) 

-นักศึกษาทุกคนตองเขา

อบรม ทำแบบทดสอบ

ก อ น เรี ย น แ ล ะ แ บ บ 

ทดสอบหลังเรียน 

-นั ก ศึ ก ษ า จ ะ ไ ด รั บ

วุฒิบัตรหลังจากเสร็จสิ้น

การอบรม 

-อบรมครบผ าน 70%

ไดรับวุฒบิัตร เทากับ 

 20 ค ะแน น  แ ล ะ ได
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บัญช(ี3.10ชม.) 

อบรมหลักสูตรอื่นๆ: 

-รายได ความแตกตางระหวาง

บัญชีและภาษี(6.44ชม.) 

 

-TAS 12 ภาษีเงินได 
 

-สารสนเทศทางการ

บัญช(ี3.10ชม.) 

อบรมหลักสูตรอื่นๆ: 

รายได ความแตกตางระหวาง

บัญชีและภาษ ีชั่วโมงในการ

อบรม 6.44 ชัว่โมง 

ศึกษา TAS 12 ประกอบการ

อบรม 

ชั่ ว โ ม ง วิ ช า ก า ร  13 

ชั่วโมง 

 

15 
วันท่ี 

24-26 
พ.ย. 

-ม าตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเกี่ยวกับเครื่องมือทาง
การเงิน 
-TAS 32 การแส ดงรายการ
เครื่องมือทางการเงิน 
-TFRS 7  ก าร เป ด เผ ยข อมู ล
เครื่องมือทางการเงิน 
-TFRS 9 เครื่องมือทางการเงนิ 
 

3 -บรรยาย -ถาม ตอบ 
-ยกตัวอยางเครื่องมือทางการ
เงินของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย  
-ใช PPT และFile เนื้ อหาที่
สำคัญ กรณีศึกษา บทความท่ี
เก่ียวของและเปนปจ จุบั น
ประกอบการสอน 

-ใหนักศึกษาแตละคน
ศึ ก ษ าแ ล ะ สรุป เรื่ อ ง
เครื่ องมือทางการเงิน
จากรายงานทางการเงิน
ของบริษัทจดทะเบียนฯ 
และนำเสนอในชั้นเรียน
พ ร อ ม ทั้ ง ส ง ง า น ใน
google classroom 
 

รศ.เยาวรกัษ 
สุขวิบูลย 

16 
วันท่ี 
1-3 
ธ.ค. 

-การนำเสนองานที่มอบหมาย  
-สรุปประเด็นสำคัญที่ ศึกษา
ทั้งหมด 

3 ประเมิ นผลงานการศึกษา
ค น ค ว า ขอ งนั ก ศึ ก ษ า  ซึ่ ง
น ำ เส น อ โด ย ใช  PPT ห รื อ 
Clip VDO 

ก ารน ำ เส น อ ผ ล งาน 
ถ าม -ต อ บ  แ ล ะ ร ว ม
อภิปราย 
 

รศ.เยาวรกัษ 
สุขวิบูลย 

                                รวม 45  

17 สอบปลายภาค(นอกตารางสอบคณะ)จะนัดหมายหลังจากสิน้สุดการเรียนการสอน 
(หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการสอนของแตละหัวขอ ซึ่งจะแจงใหทราบลวงหนา) 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ 

ประเมินผล 

1.2 
การมีสวนรวมในช้ันเรียน  อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบยอย 

ตลอดภาคการศึกษา 20% 

2.1,2.2,3.2 
ทดสอบปลายภาค 
  

ตามที่ผูสอนกำหนด  40 % 
  

4 .1,5.2 

ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
ใหทำ DBD e-Learning และการนำเสนอผลงาน 

(งานเดี่ยว/งานกลุม) 

ตลอดภาคการศึกษา 40% 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ตำราและเอกสารหลัก 

1. กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
2. ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี วาดวย จรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561     
3. เอกสารประกอบการสอนจากการเขารวมสัมมนา และจากผูทรงคุณวฒุิที่เปนวิทยากร 
4. เอกสารการสอนของรองศาสตราจารยเยาวรักษ สุขวิบูลย 

2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 
      -มาตรฐานการบัญช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย ประกาศสภาวิชาชีพฯ ขาวสาร บทความ และคลิป 
VDO เขาถึงไดจาก  www.tfac.or.th 
  - วารสารวชิาชีพบัญชี  วารสารจฬุาลงกรณธรุกิจปริทัศนและวารสารของสถาบันที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี เชน 
กรมสรรพากร กรมบัญชีกลาง และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 -มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ เขาถึงไดจาก 
https://www.iasplus.com/en/standards/standards  
       - ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เขาถึงไดจาก www.dbd.go.th 
  - ประกาศกรมสรรพากร เขาถึงไดจาก  https://www.rd.go.th/landing.html 
       - ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: เขาถึงไดจาก http://www.set.or.th 

3. เอกสารและขอมูลแนะนำ 
 ขอมูลเก่ียวกับการเคลื่อนไหวทางวิชาชีพบัญชีที่ควรติดตาม ไดแก ประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  One Reportของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง กฎหมาย พระราชบัญญัติ ขอกำหนด ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของ  ทั้ง
จากสภาวิชาชีพบัญชีฯ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรมพัฒนาธุรกิจการคา และกรมสรรพากร 

 
หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธการประเมินประสทิธผิลการสอนของรายวิชา 
 1.1 นักศึกษาสะทอนคิดผลลพัธการเรยีนรูของตนเองแตละดานทั้ง 5 ดาน 
 1.2 นักศึกษาทุกคนมีผลลัพธการเรียนรูในแตละดานเปนไปตามเกณฑทีก่ำหนด 
 1.3 การกระจายของคะแนน พิจารณาจาก Class GPA ไมต่ำกวา 2.00 
2. กลยุทธการประเมินการสอน  
      ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา ในสัปดาหที ่14 ระบบออนไลน ไมต่ำกวา 4.1 {การจัดกระบวนการ 
      เรียนรูแบบ Active Learning (KR 1.4.3) และประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2)}  
3. การปรับปรุงการสอน 
  - การสอนอางอิงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีม่ีผลบังคับใชในปจจุบัน 
  -  ใหนักศึกษาอภิปราย ทำกรณีศกึษาทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม ในหองเรียนโดยลดการบรรยาย 
       - แบงกลุมทำกิจกรรม Role Play นำเสนอในหองเรียน  
4. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูรายวิชา ตามมาตรฐานผลสัมฤทธิก์ารเรียนรายวิชา  

 -  การประเมินคุณภาพขอสอบและการตัดเกรดโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ 
 -  การตรวจสอบการดำเนินการจัดการเรียนรูเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูที่กำหนด โดยอาจมีความแตกตางไมเกิน 
25% 
 -  การตรวจสอบการใหคะแนนการวดัและประเมนิผลการเรียนรู มีความถูกตองครบทุกดานตามที่กำหนดในหลักสูตร  
 -  รายงานผลการทวนสอบและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาตามความจำเปน   

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
นำผลการประเมินขอ 1-4 มาพิจารณา เพ่ือวางแนวทางการปรับปรงุประสิทธิผลรายวิชาตอไป 


