
RQF 3 

 
 
 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ   บญัชี   ภาควิชา  การบญัชี 
หลกัสูตร    บญัชีมหาบณัฑิต 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

ACC622  การบญัชีบริหารเชิงกลยทุธ์       3 (3-3-6) 
  (Strategic Managerial Accounting)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  61   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ รศ.ดร.คณิตศร  เทอดเผา่พงศ ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน รศ.ดร.คณิตศร  เทอดเผา่พงศ ์  อาจารยป์ระจ า   
 ดร.ไพบูลย ์จงผติะ  อาจารยพ์ิเศษ   
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 10  สิงหาคม  2568     
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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

1) เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ในเชิงลึก และเขา้ใจเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลบญัชีบริหารเพือ่ใชใ้นการ
ตดัสินใจ วางแผนงานในเชิงกลยทุธ์ รวมทั้งการควบคุมตน้ทุน เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขนัทางธุรกิจ 

2) เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะห์ประเดน็ปัญหาท่ีมีความซบัซอ้น และเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อยา่งสร้างสรรค ์รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ในเชิงบูรณาการได ้

3) เพือ่ให ้นกัศกึษาสามารถใชค้วามรูท้างบญัช ีทางการบรหิาร ในลกัษณะองคร์วม ในการแกไ้ข
กรณีศกึษาขอ้สรปุประเดน็ปัญหาและใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ 

4) เพือ่ใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในคุณคา่แหง่วชิาชพี จรรยาบรรณวชิาชพี สามารถ 
5) วนิิจฉยัปัญหาทางจรรยาบรรณวชิาชพีบญัช ีหรอืปัญหาทางดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
6) เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถนา เสนอรายงานทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 
7) นกัศกึษาสามารถปฏบิตัแิละรบัผดิชอบงานในระดบัสงูไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
2. ค าอธิบายรายวชิา  
แนวคดิและเทคนิคของการก าหนดกลยทุธท์างธุรกจิ บทบาทของการบรูณาการและสหวทิยาการของ 
การบญัชบีรหิารในกระบวนการจดัการเชงิกลยทุธ ์ระบบการควบคุมทัง้ดา้นกลยทุธแ์ละการด าเนินงาน 
การจดัการขอ้มลูของกจิการเพือ่การตดัสนิใจวางแผนกลยทุธเ์พือ่เพิม่มลูคา่ของกจิการโดยใชข้อ้มลูทาง
การเงนิและไมใ่ชข่อ้มลูทางการเงนิ 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์        e-mail : kanitsorn@rsu.ac.th  
               Google Classroom (Gmail ส่วนตวั) 

Google classroom: 
https://classroom.google.com/c/Nzk1MTM4NzQ2OTU4?cjc=7linsrjw 

 Class Code: 7linsrjw 
 
4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   
 1) สามารถแสดงความคิดเห็นดว้ยการเขียน  และ ผา่นทางค าพดู 
 2) มีความรู้และความเขา้ใจในทฤษฎี หลกัการ วิธีการทางดา้นการบญัชีเพื่อการจดัการเชิงกลยทุธ ์
 3) สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะกบัการแกไ้ขปัญหา 
 4) มีทกัษะในการน าเสนอ โดยเลือกใชรู้ปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

 

mailto:kanitsorn@rsu.ac.th
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจใน 
คุณคา่แหง่วชิาชพี 
จรรยาบรรณวชิาชพี 
สามารถวนิิจฉยัปัญหาทาง 
จรรยาบรรณวชิาชพีบญัช ี
หรอืปัญหาทางดา้น 
คุณธรรมจรยิธรรม 

ใหน้กัศกึษาอภปิรายถงึจรรยาบรรณ 
ของบกับญัชบีรหิาร และใหค้วาม 
คดิเหน็ถงึปัญหาดา้นคุณธรรมและ 

 

ประเมนิจาก 
ประเดน็ในการ 
อภปิรายและการ 

 

 2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเขา้ใจใน
ทฤษฎี หลกัการ วิธีการใน
สาขาวิชาชีพ 

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหา 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิม่เติม 
• มอบหมายการบา้นใหฝึ้กแกปั้ญหา 

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 
 

2.2 มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจใน 
องคค์วามรูท้างดา้นอื่นที ่
สมัพนัธก์บัองคค์วามรูด้า้น 
การบญัช ีและสามารถ 
ประยกุต ์บรูณาการความรู ้
ได ้ทัง้ในการศกึษาคน้ควา้ 
และการนาไปใชใ้นการ 
ปฏบิตัทิางวชิาชพีไดอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง 

มอบหมายงานใหว้เิคราะหปั์ญหา 
กรณีศกึษาทางธุรกจิ เพือ่นาความรู ้
ทางบญัชบีรหิารใชใ้นการบรหิาร 
• ดา้นการตลาด การจดัการและ

การเงนิ 

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 
 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.3 สามารถวเิคราะหป์ระเดน็ 

ปัญหาทีม่คีวามซบัซอ้น 
ใน 
สถานการณ์ทีม่ขีอ้มลูไม ่
ครบถว้นได ้และเสนอแนว 

• สาธติตวัอยา่งของปัญหาและให ้
นกัศกึษาฝึกวเิคราะห ์
• มอบหมายงานใหแ้กไ้ขปัญหา 
กรณีศกึษาและนามาอภปิรายใน 
• หอ้งเรยีน 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 
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 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
ทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง 
สรา้งสรรค ์

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.1 มีความสามารถในการติดต่อ 

ส่ือสารข่าวสารใหเ้ป็นท่ี
เขา้ใจไดถู้กตอ้ง 

มอบหมายงานใหแ้กไ้ขปัญหา 
กรณีศกึษาและนามาอภปิรายใน 
• หอ้งเรยีน 

• สังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออก
ในการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.1 สามารถแนะน าประเดน็การ

แกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยกุต์
ต่อปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
สร้างสรรค ์

• บรรยาย แนะน าการแกไ้ขปัญหาโดย
ใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ
การแสดงสถิติประยกุต ์

• มอบหมายงาน 

• สังเกตพฤติกรรม 

5.3 มีทกัษะในการน าเสนอ โดย
เลือกใชรู้ปแบบและวิธีการ
ท่ีเหมาะสม 

• มอบหมายงาน • ประเมินและให้
คะแนนงานและการ
น าเสนอ 
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หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียน 
การสอนและส่ือทีใ่ช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 Cost Management & Strategy 
- Basic and Strategic Cost 
Management 
Concepts (Chapter 3) 

บรรยาย 
ต าราเอกสารหลกั 

3 รศ.ดร.คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์
(17 สิงหาคม 2568) 

2 Activity-Based Costing and 
Customer Profitability (Chapter 5) 
- Case Study 1  

บรรยาย 
ต าราเอกสารหลกั 

6 รศ.ดร.คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์
(24 สิงหาคม 2568) 

3 Presentation – Case Study 1 
Short-term Profit Planning and 
CVP analysis – Strategic Focus 
(Chapter 9) 
-Guideline - Case study – 2 
 

บรรยาย 
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

6 รศ.ดร.คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์
(31 สิงหาคม 2568) 

4 Presentation – Case Study 2 
Decision Making with Strategic 
Emphasis (Chapter 11) 
-Guideline - Case study – 3 
 

บรรยาย 
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

6 รศ.ดร.คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์
(7 กนัยายน 2568) 

5 Presentation – Case Study 3 
Strategic Performance 
Measurement and Balance Score 
Card (Chapter 18) 
-Guideline - Case study – 4 
 

บรรยาย 
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

6 ดร.ไพบูลย ์จงผิตะ 
(14 กนัยายน 2568) 

6 Presentation – Case Study 4 
Management Compensation, 
Business Analysis and Business 
Valuation (Chapter 20) 
-Guideline - Case study – 5 

บรรยาย 
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

6 ดร.ไพบูลย ์จงผิตะ 
(21 กนัยายน 2568) 

7 Presentation – Case Study 5 บรรยาย 
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

6 ดร.ไพบูลย ์จงผิตะ 
(28 กนัยายน 2568) 

8 Presentation – Case Study 5 (if 
necessary) and Wrap-up 

บรรยาย 
 

6 ดร.ไพบูลย ์จงผิตะ 
(5 ตุลาคม 2568) 

รวม 45  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.1, 2.1, 2.2, 
3.3 
4.1, 5.1,5.3 

Case Study 1 (10%) 
Case Study 2 (10%) 
Case Study 3 (20%) 
Case Study 4 (20%) 
Case Study 5 (20%) 

3,4,5,6,7 80% 

1.1, 2.1, 2.2, 
3.3 
4.1, 5.1,5.3 

การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย  เสนอ
ความคิดเห็นในชั้นเรียน  การทดสอบยอ่ย 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 

1.1, 2.1, 2.2, 3.3 
10% 
4.1, 5.1, 5.3 

การมสีว่นรว่มในชัน้เรยีน ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 

 
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

Cost Management: A Strategic Emphasis 

Edward J. Blocher, Paul E. Juras, Steven D. Smith. 2024 Release. 

ISBN10: 1264208472 | ISBN13: 9781264208470 

McGraw-Hill  

 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั - 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า - 
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
 ใหน้กัศกึษาประเมนิตนเอง ตามวตัถุประสงคก์ารพฒันารายวชิา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

จากผลการเรียนรู้โดยนกัศึกษา  จากการสังเกตโดยอาจารยผ์ูส้อน 
3. การปรับปรุงการสอน  

น าผลจากการประเมินหลงัจากผา่นไปคร่ึงภาคการศึกษา เพื่อปรับปรุงการสอนในคร่ึงภาคหลงั 
 น าผลการประเมินจากนกัศึกษาปีการศึกษาปัจจุบนัส าหรับการปรับปรุงการสอนในปีถดัไป 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

1) กรรมการบรหิารหลกัสตูร เป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการ โดยพจิารณาจากการกระจายของคะแนน 
2) อาจารยผ์ูส้อนสงัเกตจากพฤตกิรรมในการเรยีน เกีย่วกบัผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา ทัง้ 5 ดา้น 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
น าผลการประเมนิในขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 4 ประกอบการพจิารณา 
ปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งในการเรยีนการสอนทีม่สีาระส าคญัต่อสมัฤทธ์ผิลการเรยีน 

 


