รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
	      มหาวิทยาลัยรังสิต

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
	บริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป

	1.   รหัสและชื่อรายวิชา
	LSM 313 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
(Information Technology for Logistics and Supply Chain Management)

	2.  รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี่ (ถ้ามี)
	LSM201 ความรู้เบื้องต้นด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน, 

	3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section)
	อาจารย์ อรวรา คำเกลี้ยง Sec.01 

	4.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
	ภาค S/2568  ชั้นปีที่2 ขึ้นไป

	5.  สถานที่เรียน
	อาคาร 2 มหาวิทยาลัยรังสิต (ศูนย์รังสิต) 

	หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน

	1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมงตาม
แผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่ได้
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง
เกิน 25%

	แนะนำรายวิชา กฎ กติกา และข้อตกลงในการเข้าเรียน
	3
	3
	

	บทที่ 1 ความสำคัญของเทคโนโลยีและสารสนเทศโลจิสติกส์
	3
	3
	

	บทที่ 2 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	3
	3
	

	บทที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการผลิตและการดำเนินงาน
	3
	3
	

	บทที่ 4 การวางแผนทรัพยากรองค์กร โดย ERP
	3
	3
	

	บทที่ 5 Barcode, RFID, Automatic Identification
	3
	3
	

	In-class Assignment 
	3
	3
	

	ศึกษาอิสระ ค้นคว้าด้วนตนเอง
	
	
	

	บทที่ 6 ระบบบริหารจัดการคลังสินค้า
	3
	3
	

	บทที่ 7 ระบบ GPS และ GIS
	3
	3
	

	บทที่ 8 ระบบบริหารจัดการขนส่ง
	3
	3
	

	บทที่ 9 ระบบอิเล็กทรอนิกส์โลจิสติกส์ (E-Logistics)

	6
	6
	

	บทที่ 10 ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอกนิกส์ 
(E-Commerce)
	3
	3
	

	บทที่ 11 การจัดการโซ่อุปทานแบบบูรณาการ
	3
	3
	

	สรุปและทบทวนเนื้อหา
	3
	3
	

	Final Exam
	3
	3
	


	2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	-

	-
	-

	3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีการสอน (ถ้ามี)
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม

	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ  พร้อมทั้งเสริมสร้างจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจผ่านข่าว/กรณีศึกษา  และให้นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น
- การสร้างบรรยากาศในการเรียนโดยผู้สอนเป็นแบบอย่างด้านจริยธรรม  เช่น  การเข้าสอนตรงต่อเวลา  เป็นต้น
	/
/

/
	
	-  นักศึกษาบางคนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็น การติดตามประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคลทำได้ยาก อาจารย์ผู้สอนจึงต้องเสนอคำถาม และประเด็นสาระสำคัญให้ชัดเจน


	ความรู้

	-  การบรรยาย ในส่วนของทฤษฎี  กระบวนการ  
- ยกตัวอย่างเทคโนโลยีสารสนเทศจากธุรกิจภายในประเทศและต่างประเทศที่ทันสมัยและน่าสนใจ
	/
/


	
	-


	ทักษะทางปัญญา

	-  การอภิปรายแสดงความคิดเห็นหน้าชั้นเรียน
-  การเสนอแนะแหล่งสืบค้นข้อมูลให้แก่นักศึกษา  และการอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้อง
- ทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน
	/
/

/
/
	
	-  นักศึกษาบางคนยังไม่สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ เนื่องจากความไม่พร้อมทางวุฒิภาวะและบุคลิกภาพ  อาจารย์ผู้สอนจึงต้องยกตัวอย่างจากประสบการณ์จริง
- นักศึกษาบางคนยังเกิดความประหม่าในการนำเสนอและการตอบคำถาม อาจารย์ผู้สอนจึงต้องช่วยแนะนำเทคนิคในการ
นำเสนอและการตอบคำถาม

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	-  มอบหมายงานเดี่ยวเพื่อให้เกิดการทำงานและความรับผิดชอบ รวมถึงมีทักษะความสัมพันธ์ในการเข้าหาซักถามเพื่อนหรืออาจารย์ในชั้นเรียน

	/
/
	
	-


	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก  Website  สื่อการสอน  e-learning  โดยการศึกษาข้อมูลหรือสถติอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน
- นำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
- การติดตามความคืบหน้า  และเปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามทั้งในและนอกชั้นเรียน

	/
/
/

	
	- นักศึกษาบางคนไม่มีความเข้าใจในการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจำเป็นต้องทบทวนเนื้อหาที่สำคัญ 


	4.  ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน

	· ควรมีการทดสอบเพื่อกระตุ้นนักศึกษาให้เกิดความสนใจ 
· มีการทำแบบฝึกหัด โดยให้เป็นคะแนนในชั้นเรียน เพื่อให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นต่อการเข้าชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ
· ควรพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม โดยให้นักศึกษาทุกคนมีบทบาทรับผิดชอบที่ชัดเจน



	หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา


	1.  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
	50

	2.  จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
    (จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านในรายวิชานี้)
	49


	3.  จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
	1

	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	
	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	

	
	A
B+
	24
3
	49
6
	

	
	B
C+
	7
10
	14
20
	

	
	C

D+
	4
0
	8
0
	

	
	D
F
	1
0
	2
0
	

	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)                   -
	

	6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา              
	

	    6.1  ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	    6.2  ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	-  ประชุมกรรมพิจารณาผลการเรียนรายวิชา
	- 


	หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

	1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	-
	-

	2.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-
	-


	หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา

	1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

	     1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากลการประเมินโดยนักศึกษา
             -

	     1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1

             -   

	2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	     2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
            -   การประเมินผลโดยคณะกรรมการ (Peer Review) 

	     2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1

            -   รับทราบ


	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

	1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในการศึกษา/
ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-  เนื้อหาบรรยายบางบทไม่ทันสมัย
	-  ปรับให้ทันสมัย

	2.  การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

	-  เพิ่มตัวอย่างและแบบฝึกหัดให้นักศึกษาทำท้ายชั่วโมงเพื่อกระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียนพร้อมกับการทดสอบว่านักศึกษาเข้าใจหรือไม่

	3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	-  ปรับเนื้อหาบรรยายให้ทันสมัย
-  ปรับแบบฝึกหัดให้นักศึกษาทำ
-  ปรับรายงานให้เหมาะสมกับแต่ละช่วงเวลา
-  เตรียมเชิญวิทยากรมาบรรยาย
	-  2 สัปดาห์ก่อนสอนในภาคถัดไป
	-  อ.อรวรา คำเกลี้ยง

	4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	-



