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	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
	1. หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน
	3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
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	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 93 คน
	2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 88 คน
	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 5 คน
	6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ
	6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
	อาจารย์เห็นว่าผลการประเมินสะท้อนว่ารายวิชามีทิศทางที่เหมาะสมและตอบโจทย์ผู้เรียนในภาพรวม อย่างไรก็ตาม จะนำข้อเสนอแนะของนักศึกษาไปปรับใช้ โดยจะจัดเนื้อหาที่ซับซ้อนให้เป็นขั้นตอนย่อย เพิ่มตัวอย่างจากกรณีจริง และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามหรือแลกเปลี่ย...
	2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

