
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ บริหารธุรกิจ  หลกัสูตร บริหารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวิชา ธุรกิจดิจิทลั ฉบบัปี พ.ศ. 2564 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

DBS 121  ออกแบบเวบ็ไซตแ์ละแอปพลิเคชนั 3 (3-0-6) 
  (Website and Application Design)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  พื้นฐานวิชาชีพ   
  วิชาชีพบงัคบั/เลือก   
     
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ อ.ณัฏฐยศ สุริยเสนีย ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.ณัฏฐยศ สุริยเสนีย ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานที่สอน อาคาร 2 มหาวิทยาลยัรังสิต  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วนัที่จดัท า      
 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกิน 25% 

การด าเนินการเพื่อ
การปรับปรุงการ

สอน 
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2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 
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3. ประสิทธิผลของวิธสีอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

1.1 มีความรู้และเขา้ใจ
หลกัการเขียน
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหา
ของการออกแบบและการ
พฒันาโปรแกรม การเขียน
โปรแกรมและการฝึก
ภาคปฏิบตัิ 

• มอบหมายงานให้คน้ควา้
เพิ่มเติม 

• สอบกลางภาค 
• สอบปลายภาค 
 

   

1.2 สามารถพฒันา
โปรแกรมในการ
แกปั้ญหาตาม
เงื่อนไขที่ก าหนด 

• บรรยายโดยใชปั้ญหาน าและ
ตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการพฒันา
โปรแกรม การเขียนโปรแกรม
และการฝึกภาคปฏิบตัิ 

• แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
• มอบหมายงานให้คน้ควา้

• สอบกลางภาค 
• สอบปลายภาค 

• ประเมินผลจากการท า
โครงงานน าเสนอ 
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เพิ่มเติม 
• มอบหมายการบา้นให้ฝึก

แกปั้ญหา 
(ให้น าขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาที่ผ่านตามเกณฑก์ารประเมินที่ 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และ

เทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาที่ผ่าน 60% จ านวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น 35
100 83.33%

42
 =  เทียบเป็นคะแนน 83.33

5 4.17
100

 = คะแนน) 

 

2. ทกัษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

2.1 สามารถคิดวิเคราะห์
หาสาเหตุและ
แกปั้ญหาไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ
มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่าง
เป็นระบบ 

• ประเมินผลจากการท า
โครงงานน าเสนอ 

   

(ให้น าขอ้มูลจากผลการประเมินทกัษะมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาที่มีทกัษะตามที่ก าหนดมากว่า 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาที่บรรลุทกัษะ 60% ข้ึนไปจ านวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น 40
100 86.96%

46
 =  เทียบเป็นคะแนน 86.96

5 4.35
100

 = คะแนน) 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

3.1 มีระเบียบ วินยั ตรง
ต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมี
วินยั ตรงต่อเวลา รบัผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ในระหว่างที่ท าโครงงานโดย
การพูดคุยกบันกัศึกษา เนน้
ความรับผิดชอบต่องาน วินยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยต์่อ
หนา้ที่ในกลุ่ม ความถ่อมตน
และความมีน ้าใจต่อเพื่อน
ร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

• สังเกตพฤติกรรม การ
ท างานร่วมกนั 

   

(ให้น าขอ้มูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาที่มีจริยธรรมตามที่ก าหนดมากว่า 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาที่บรรลุจริยธรรม 60% ข้ึนไปจ านวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น 25
100 78.13%

32
 =  เทียบเป็นคะแนน 78.13

5 3.91
100

 = คะแนน) 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

4.1 มคีวามรับผิดชอบใน
งานที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

• มอบหมายงานให้ส่งตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

• การมอบหมายงาน การส่ง
งาน 

   

       
(ให้น าขอ้มูลจากผลการประเมินลกัษณะบุคคลมาค านวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาที่มีลกัษณะบุคคลตามที่ก าหนดมากว่า 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด 

และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาที่บรรลุลกัษณะบุคคล 60% ข้ึนไปจ านวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น 62
100 82.67%

75
 =  เทียบเป็นคะแนน 

82.67
5 4.13

100
 = คะแนน) 



RQF 5 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 50 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาที่คงอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 50 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาที่ถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        2      คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบ       48      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 
A 13 26 

B+ 11 22 
B 4 8 

C+ 10 20 
C 4 8 

D+ 2 4 
D 4 8 
F 2 4 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 50 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 
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6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา ✓  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท์ี่ก าหนด ✓  
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ........ 

       
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  
  
  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
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หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

 จากผลการประเมินพบว่านกัศึกษามีความเขา้ใจในเน้ือหาที่สอนในระดบัดีมาก และมีความพึงพอใจ
ต่อการจดัการเรียนการสอนของอาจารยอ์ยู่ในระดบัสูง โดยเฉพาะดา้นความชดัเจนของการอธิบาย การ
ใชส่ื้อประกอบการสอน และการจดักิจกรรมที่ช่วยให้นกัศึกษาเรียนรู้ไดจ้ริง อย่างไรก็ตาม มี
ขอ้เสนอแนะว่าการเปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถามและการให้ค าแนะน ารายบุคคลในบางช่วงยงัมีไม่
เพียงพอ และนกัศึกษาบางส่วนตอ้งการเวลาในการฝึกปฏิบตัิเพิ่มข้ึนเน่ืองจากพื้นฐานความรู้ที่แตกต่าง
กนั 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
 อาจารยเ์ห็นดว้ยกบัผลการประเมินดงักล่าว และจะปรับรูปแบบการสอนโดยเพิ่มช่วงเวลาส าหรับ
การซักถามและให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลมากข้ึน รวมทั้งจดักิจกรรมกลุ่มย่อยเพื่อช่วยเหลือนกัศึกษาที่
มีพื้นฐานแตกต่างกัน เพื่อให้นกัศึกษาทุกคนสามารถพฒันาทกัษะไดอ้ย่างทัว่ถึง 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 จากการประเมินผลจากผลงาน โครงงาน และพฤติกรรมการเรียน พบว่านกัศึกษามีความรับผิดชอบ
ต่อการเขา้เรียนในระดบัดี ไม่มีผูข้าดเรียนเกินเกณฑท์ี่ก าหนด และสามารถจดัท าผลงานออกแบบ
เวบ็ไซตแ์ละแอปพลิเคชนัไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องรายวิชา นกัศึกษาส่วนใหญ่สามารถท างานเป็น
ทีมและน าเสนอผลงานไดด้ี อย่างไรก็ตาม นกัศึกษาบางกลุ่มยงัขาดทกัษะในการวางโครงสร้างงานอย่าง
เป็นระบบ และมีปัญหาในการบริหารเวลาในการท าโครงงานในบางช่วง 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
อาจารยจ์ะปรับการจดัการเรียนการสอนโดยเพิ่มกิจกรรมฝึกการวางแผนและออกแบบโครงสร้าง

งานตั้งแต่ระยะแรกของภาคการศึกษา และก าหนดจุดตรวจความกา้วหนา้ของโครงงานเป็นระยะ เพื่อ
พฒันาทกัษะการบริหารเวลาและคุณภาพผลงานของนกัศึกษาให้ดียิ่งข้ึน 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

เชิญอาจารยพ์ิเศษหรือวิทยากรจากภายนอก
มาให้ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์

✓ ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
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ดา้นวิชาชีพ  ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ ์
 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับวิธีการสอนโดยเพิ่มกรณีศึกษาและตวัอย่างประกอบการเรียน ส่งเสริมการคน้ควา้ดว้ยตนเอง จดั
อภิปรายกลุ่มย่อย และใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อกระตุน้การมีส่วนร่วมและเสริมความเขา้ใจในรายวิชา 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงกิจกรรมฝึกปฏิบตัิให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริง 

ภายในส้ินภาคการศึกษา อาจารยผ์ูส้อน 

   
   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จดักิจกรรมศึกษานอกสถานที่ ณ สถานประกอบการที่มีการใชร้ะบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทนัสมยั เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากสภาพแวดลอ้มการใชง้านจริงและสามารถเช่ือมโยง
ความรู้เชิงทฤษฎีกบัการปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
 

ช่ืออาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชา ............อ.ณัฏฐยศ สุริยเสนีย.์............................................................................ 
  ลงช่ือ ..............อ.ณัฏฐยศ สุริยเสนีย.์.................. วนัที่รายงาน ...15 มกราคม 2569............................. 
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