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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั บริหารธุรกิจ  ภาควิชา สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

หลกัสูตร บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน ฉบบัปี พ.ศ. 2564 
 

หมวดทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไป 
 

LSM304  การจดัการจดัซืÊอจดัหา 3 (3-0-6) 

  Procurement Management   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  LSM201 ความรู้เบืÊองตน้ดา้นโลจิสติกส์และซพัพลายเชน   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01, 02   

ประเภทของวิชา  พืÊนฐานวิชาชีพ   

  วิชาชีพบงัคบั/เลือก   

     

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ. ภพัแพร อ่วมอินทร์   อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน อ. ภพัแพร อ่วมอินทร์  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

สถานทีÉสอน มหาวิทยาลยัรังสิต  ในทีÉตัÊง  นอกทีÉตัÊง 

วนัทีÉจดัทาํ 3 มกราคม 2569     

 

หมวดทีÉ Ś  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อทีÉมีชัÉวโมงการสอนจริงทีÉไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 

จํานวนชัÉวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ชัÉวโมงทีÉ

สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีÉการสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดําเนินการเพืÉอ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

 

2. หัวข้อทีÉไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีÉสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนทีÉทําให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีÉระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 

 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรับปรุง 

1.1 มีความรู้และเขา้ใจ

หลกัการเขียน

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา

นาํและตามดว้ยการแกปั้ญหา

ของการออกแบบและการ

พฒันาโปรแกรม การเขียน

โปรแกรมและการฝึก

ภาคปฏิบติั 

 มอบหมายงานให้คน้ควา้

เพิÉมเติม 

 สอบกลางภาค 

 สอบปลายภาค 

 

   

1.2 สามารถพฒันา

โปรแกรมในการ

แกปั้ญหาตาม

เงืÉอนไขทีÉกาํหนด 

 บรรยายโดยใชปั้ญหานาํและ

ตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ

ออกแบบและการพฒันา

โปรแกรม การเขียนโปรแกรม

และการฝึกภาคปฏิบติั 

 แนะนาํเครืÉองมือและการใชง้าน 

 มอบหมายงานให้คน้ควา้

 สอบกลางภาค 

 สอบปลายภาค 

 ประเมินผลจากการทาํ

โครงงานนาํเสนอ 
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เพิÉมเติม 

 มอบหมายการบา้นใหฝึ้ก

แกปั้ญหา 

(ให้นาํขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาคาํนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจาํนวนนกัศึกษาทีÉผา่นตามเกณฑก์ารประเมินทีÉ 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษาทัÊงหมด และ

เทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จาํนวนกัศึกษาทีÉผา่น 60% จาํนวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น 
35

100 83.33%
42

   เทียบเป็นคะแนน 
83.33

5 4.17
100

  คะแนน) 

 
2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรับปรุง 

2.1 สามารถคิดวิเคราะห์

หาสาเหตุและ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

 สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานทีÉส่งเสริมการคิด

อยา่งมีวจิารณญาณทีÉดีและอยา่ง

เป็นระบบ 

 ประเมินผลจากการทาํ

โครงงานนาํเสนอ 

   

(ให้นาํขอ้มูลจากผลการประเมินทกัษะมาคาํนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจาํนวนนกัศึกษาทีÉมีทกัษะตามทีÉกาํหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทัÊงหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จาํนวนกัศึกษาทีÉบรรลุทกัษะ 60% ขึÊนไปจาํนวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น 
40

100 86.96%
46

   เทียบเป็นคะแนน 
86.96

5 4.35
100

  คะแนน) 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรับปรุง 

3.1 มีระเบียบ วินยั ตรง

ต่อเวลา และความ

รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

 สอดแทรกเนืÊอหาดา้นความมี

วินยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

 สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ในระหวา่งทีÉทาํโครงงานโดย

การพูดคุยกบันกัศึกษา เนน้

ความรับผิดชอบต่องาน วินยั 

จรรยาบรรณ ความซืÉอสัตยต์่อ

หนา้ทีÉในกลุ่ม ความถ่อมตน

และความมีนํÊาใจต่อเพืÉอน

ร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

 สังเกตพฤติกรรม การ

ทาํงานร่วมกนั 

   

(ให้นาํขอ้มูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาคาํนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจาํนวนนกัศึกษาทีÉมีจริยธรรมตามทีÉกาํหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทัÊงหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จาํนวนกัศึกษาทีÉบรรลุจริยธรรม 60% ขึÊนไปจาํนวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น 
25

100 78.13%
32

   เทียบเป็นคะแนน 
78.13

5 3.91
100

  คะแนน) 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรับปรุง 

4.1 มีความรับผิดชอบใน

งานทีÉไดรั้บ

มอบหมาย 

 มอบหมายงานให้ส่งตาม

ระยะเวลาทีÉกาํหนด 

 การมอบหมายงาน การส่ง

งาน 

   

       

(ให้นาํขอ้มูลจากผลการประเมินลกัษณะบุคคลมาคาํนวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจาํนวนนกัศึกษาทีÉมีลกัษณะบุคคลตามทีÉกาํหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทัÊงหมด 

และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จาํนวนกัศึกษาทีÉบรรลุลกัษณะบุคคล 60% ขึÊนไปจาํนวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น 
62

100 82.67%
75

   เทียบเป็นคะแนน 

82.67
5 4.13

100
  คะแนน) 



RQF 5 

หมวดทีÉ ś สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จาํนวนนกัศึกษาทีÉลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิÉมถอน) 117 คน 

2. จาํนวนนกัศึกษาทีÉคงอยูเ่มืÉอสิÊนสุดภาคการศึกษา 113 คน 

3. จาํนวนนกัศึกษาทีÉถอน (W) 4 คน 

4.    จาํนวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         1         คน 

5.    จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบ                  113      คน 

6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 21 19 

B+ 12 11 

B 18 16 

C+ 18 16 

C 9 8 

D+ 15 13 

D 9 8 

F 11 10 

I 0 0 

IP 0 0 

รวม  100 

 

5. ปัจจัยทีÉทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

ไม่มี 
 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการ หรือ

คณะกรรมการทีÉแต่งตัÊงโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   

2. เนืÊอหาการสอนครบถว้นตามคาํอธิบายรายวิชา   

3. การวดัประเมินผล ตรงตามเนืÊอหาการสอน    

4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑที์Éกาํหนด   

ขอ้เสนอแนะอืÉนๆ ไม่มี 
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หมวดทีÉ Ŝ  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิÉงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

และสิÉงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ห้องเรียนไม่เพียงพอ และนกัศึกษาในกลุ่มมีจาํนวนมาก ไม่สามารถฝึกทกัษะต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง

ทัÉวถึง 

  

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

 

หมวดทีÉ ŝ  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วิพากษที์Éสาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

- 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

- 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอืÉน 

 2.1 ขอ้วิพากษท์ีÉสาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอืÉน 

- 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

- 

 
 

หมวดทีÉ Ş แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีÉเสนอในรายงานของรายวิชาครัÊงทีÉผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ทีÉผ่านมา 

ผลการดําเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

เนืÊอหาบรรยายบางบทไม่ทนัสมยั  ปรับปรุงแลว้ 

 ไม่ไดป้รับปรุง 

 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

เพิÉมเนืÊอหาทนัสมยัตาม

ยุค มีการประยกุต ์AI มา

ใชใ้นการเรียนการสอน 
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2. การดําเนินการอืÉนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 เพิÉมตวัอย่างและแบบฝึกหัดให้นักศึกษาทาํทา้ยชัÉวโมงเพืÉอกระตุน้ให้เกิดความตัÊงใจเรียนพร้อมกบัการ

ทดสอบวา่นกัศึกษาเขา้ใจหรือไม่ 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาทีÉแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับเนืÊอหาบรรยายใหท้นัสมยั 2 สัปดาห์ก่อนเทอมถดัไป อ.ภพัแพร อว่มอินทร์ 

ปรับแบบฝึกหดัให้นกัศึกษาทาํ 2 สัปดาห์ก่อนเทอมถดัไป อ.ภพัแพร อว่มอินทร์ 

ปรับรายงานให้เหมาะสมกบัแต่ละ

ช่วงเวลา 

2 สัปดาหก่์อนเทอมถดัไป อ.ภพัแพร อว่มอินทร์ 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไมมี่ 

 

ชืÉออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา ................................................................................................................. 

  ลงชืÉอ ................................................................. วนัทีÉรายงาน .................................................... 

 


