
รายละเอยีดของรายวชิา 

ชื#อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา สาขาวิชาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

 
หมวดที' 1 ข้อมูลโดยทั'วไป 

 
1.   รหัสและชื#อรายวชิา HRM 306   การสรรหาคดัเลือก  ( Recruitment and Selection) 

 

2.  รายวชิาที#ต้องเรียนก่อนรายวชิานี# (ถ้ามี) HRM  201  การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 

3.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) ดร.สมิตา  กลิ9นพงศ ์

 

4.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที#เปิดสอนรายวชิา ภาคเรียนที9 1 ปีการศึกษา 2568 

  

5.  สถานที#เรียน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรังสิต 

 

 
 

หมวดที' 2 การจัดการเรียนการสอนที'เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

 

1.  รายงานชั'วโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ จํานวน 

ชั#วโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ชั#วโมงที#ได้ 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที#การสอนจริงต่างจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกนิ 25% 

บทที8 1 ความรู้เบื=องตน้เกี8ยวกบัการ

จดัการทรัพยากรมนุษย ์
3 3  

บทที8 2 นโยบายและแนวปฏิบติัเกี8ยวกบั

การสรรหาทรัพยากรมนุษย ์

3 3  

บทที8 3 การสรรหาทรัพยากรมนุษย ์ 3 3  

บทที8 4 การคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์ 3 3  

บทที8 5 Competency  กบัการสรรหา
และคดัเลือก 

3 3  

ทบทวนเนื=อหาบทที8 1-5 3 3  

บทที8 6 เครื8องมือในการสรรหาและ

คดัเลือก 
3 3  



บทที8 7 แหล่งสรรหาและคดัเลือก

ทรัพยากรมนุษยภ์ายใน / ภายนอก 

6 6  

บทที8 8 การสมัภาษณ์ 6 6  

บทที8 9 การบรรจุแต่งตั=งและการ

ปฐมนิเทศ 
3 3  

การสาธิตการสมัภาษณ์ 3 3  

 
2.  หัวข้อที'สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

หัวข้อที#สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 

นัยสําคญัของหัวข้อที#สอนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 
 

3.  ประสิทธิผลของวธีิสอนที'ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที'ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 
 

ผลการเรียนรู้ 

 

วธีิสอนที#ระบุในรายละเอยีด 
ประสิทธิผล ปัญหาของการ

ใช้วธีิการสอน 

(ถ้ามี) 

พร้อม

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา และความ

รับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

 

 

- สอดแทรกเนื=อหาดา้นความมี

วนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

- สอนแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในระหวา่งทีEทาํ

โครงงานโดยการพดูคุยกบั

นกัศึกษา เนน้ความรับผดิชอบ

ต่องาน วนิยั จรรยาบรรณ ความ

ซืEอสตัยต่์อหนา้ทีEในกลุ่ม ความ

ถ่อมตนและความมีนํ=าใจต่อ

เพืEอนร่วมงาน และความไม่

ละโมบ 

 

 

ü 

 

 

ü 

 

 

 

 -  นกัศึกษาบาง

คนไม่กลา้

แสดงความ

คิดเห็น 

อาจารยจึ์งมี

การกระตุน้ให้

มีการแสดง

ความคิดเห็น

ใหค้รบถว้น

ทุกคน 

ด้าน: ความรู้ 

- มีความรู้และความเขา้ใจในทฤษฎี 

หลกัการ วธีิการในสาขาวชิาชีพ 

 

-  สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา

 

ü 

 - นกัศึกษายงั

ขาด



 

 

 

 

นาํและตามดว้ยการแกปั้ญหาตาม

เนืQอหาที9ไดส้อน 

-  มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ9มเติม 

- มอบหมายการบา้นใหฝึ้ก

แกปั้ญหา 

 

 

 

 

 

ü 
 

 

ü 

 

 

 

 

ประสบการณ์

ในเรื9องของ

การสรรหา

และคดัเลือก 

จึงทาํให้

แนวคิดใน

บางส่วนยงัไม่

กวา้งไกล 

ดงันัQนผูส้อน

จึงใหน้กัศึกษา

ไปคน้ควา้

เพิ9มเติม 

ด้าน:  

ทักษะทางปัญญา 

- สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และ

อยา่งเป็นระบบ 

-สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบั

การแกไ้ขปัญหาในวชิาชีพไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

 

 

 

 

- สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานทีEส่งเสริมการคิด

อยา่งมีวจิารณญาณทีEดีและอยา่งเป็น

ระบบ 

- สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 

- มอบหมายงาน 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

ü 

 

 

 - ในบางกรณี

นกัศึกษาไม่

สามารถแกไ้ข

ปัญหาเฉพาะ

หนา้ได ้ดงันัQน

อาจารยผ์ูส้อน

จึงยกตวัอยา่ง

สถานการณ์

จาก

ประสบการณ์

จริงให้

นกัศึกษาได้

ทราบ 

ด้าน: 

ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 

-มีความสามารถในการติดต่อ สืEอสาร

ข่าวสารใหเ้ป็นทีEเขา้ใจไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

- สอนแบบบรรยายถามตอบ 

สนบัสนุนใหมี้การปฏิสมัพนัธ์

สื8อสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้

เป็นการรายงานหนา้ชั=นเรียน 

 

 

 

ü 

 

 - การทาํงาน

กลุ่มของ

นกัศึกษา

บางครั= งเกิด

ปัญหาในเรื8อง

การเกี8ยงกนั

ทาํงาน จึงตอ้งมี

การกาํชบัให้

นกัศึกษาทุกคน

ใหค้วามร่วมมือ



กนัในกลุ่ม 

ด้าน: 

ทักษะการวเิคราะห์การสื#อสารและ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

-สามารถแนะนาํประเดน็การแกไ้ขปัญหา

โดยใชส้ารสนเทศทีEเกีEยวขอ้งอยา่ง

สร้างสรรค ์

-มีทกัษะในการนาํเสนอ โดยเลือกใช้

รูปแบบและวธีิการที8เหมาะสม 

 

 

 

-บรรยาย แนะนาํการแกไ้ขปัญหา

โดยใชส้ารสนเทศต่างๆ เช่น 

ขอ้มูลจาก Internet 

 

-มอบหมายงาน 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

 

 - ในบางครัQ ง

นกัศึกษาไม่ได้

คน้ควา้งานที9

ไดรั้บ

มอบหมายจาก 

internet ดว้ย

ตนเอง ทาง

ผูส้อนจึงตอ้งมี

การตรวจสอบ

อยา่งละเอียด

ดว้ยการสุ่ม

ถามเนืQอหาที9

ไดค้น้ควา้มา 

 

3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกษา

ด้านผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการดาํเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้  

(Learner Person) 

นกัศึกษาสามารถเรียนรู้และหาขอ้มูล

หรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆไดต้วัตนเอง 

 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-Creator) 

นกัศึกษาสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Mนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

3. ความเป็นพลเมืองทีM

เขม้แขง็ (Active Citizen) 

นกัศึกษาสามารถยกกรณีตวัอยา่งทีMจะทาํ

ใหก้ารทาํงานหรือการหาคนเขา้ทาํงาน

ไดอ้ยา่งไม่มีความขดัแยง้ใดๆ 

 

 
4.  ข้อเสนอการดาํเนินการเพื'อปรับปรุงวธีิสอน 

- ใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสในการทาํงานกลุ่มเพิ8มเติมเพื8อฝึกการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม 

- กระตุน้ใหน้กัศึกษาเรียนรู้ดว้ยการคน้ควา้สื8อการเรียนที8เป็นภาษาองักฤษเพิ8มขึ=น 

 

 
 
 
 
 



 
หมวดที' 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 
1.  จํานวนนักศึกษาที#ลงทะเบียนเรียน 67 

2.  จํานวนนักศึกษาที#คงอยู่เมื#อสิVนสุดภาคการศึกษา 

    (จํานวนนักศึกษาที#สอบผ่านในรายวชิานีV) 

65 

3.  จํานวนนักศึกษาที#ถอน (W) 2 

  

 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

 ระดบัคะแนน จํานวน คดิเป็นร้อยละ  
 A     =  80-100 

B+   =  75-79 

50 

12 

68 

16 

B     =  70-74 

C+   =  65-69 

5 

5 

7 

7 

C     =  60-64 

D+   =  55-59 

1 

0 

1 

0 

D     =  50-54 

F      =  0-49 

0 

0 

0 

0 

5. ปัจจัยที#ทําให้ระดบัคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี)     -  

 

6. ความคลาดเคลื#อนจากแผนการประเมินที#กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา  

    6.1  ความคลาดเคลื#อนด้านกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื#อน เหตุผล 
- 
 
 

- 

    6.2  ความคลาดเคลื#อนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื#อน เหตุผล 
- การประเมินผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาเกี9ยวกบั

จริยธรรมวิชาชีพไม่สามารถทาํไดทุ้กคน 

 

- โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมและจริยธรรม

ของนกัศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกนั 

 
7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ[ของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 



- การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา 

 

- มีการเสนอปรับคะแนนจากคณะกรรมการ 

 
 

หมวดที2 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 
 

1.  ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ'งอาํนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

- 
 

- 

2.  ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- 

 

- 

 
หมวดที' 5 การประเมินรายวชิา 

 
1.  ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

     1.1  ข้อวพิากษ์ที#สําคญัจากการประเมินโดยนักศึกษา 

             - 

 

     1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 

             - 

 

2.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื#น 

     2.1  ข้อวพิากษ์ที#สําคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอื#น 

 

     2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 

 

 
 
 
 
 
 



หมวดที2 6 แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที#เสนอในรายงาน/รายวชิาครัVงที#ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที#เสนอในการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที#ผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ 

- ปรับเนืQอหาบางบทใหมี้ความทนัสมยัเพิ9มขึQน 
 
 

- ดาํเนินการปรับเนืQอหาใหมี้ความทนัสมยั 

2.  การดาํเนินการอื#นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

- เพิ9มเติมตวัอยา่ง และแบบฝึกหดั รวมทัQงสอดแทรกใหน้กัศึกษาในเรื9องภาษาองักฤษเพิ9มขึQน 

 

3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กาํหนดเวลาที#แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
- เชิญวิทยากรผูเ้ชี9ยวชาญพิเศษมาให้

ความรู้กบันกัศึกษา 
 

- สองสปัดาห์ก่อนสอนในภาคต่อไป -ดร.สมิตา  กลิ9นพงศ ์

 
 

  

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

- เชิญวิทยากรผูเ้ชี9ยวชาญมาใหค้วามรู้ที9เกี9ยวขอ้งกบัเนืQอหาวิชา 

 

 
 


