รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
	มหาวิทยาลัยรังสิต
	

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
	คณะบริหารธุรกิจ
	



	หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป



	1.   รหัสและชื่อรายวิชา
	

	          MGT 490 สัมมนาทางการจัดการ (Seminar in Management)

	2.  จำนวนหน่วยกิต
	

	          3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
	

	          หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ / วิชาบังคับ

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	

	          ดร. ณกมล  จันทร์สม            อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
	

	         ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ชั้นปีที่ 4
	

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
	

	          เป็นนักศึกษาเทอมสุดท้าย

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) (ถ้ามี)
	

	          ไม่มี

	8.  สถานที่เรียน
	

	          อาคารประสิทธิรัตน์ มหาวิทยาลัยรังสิต



	หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์



	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
	

	          เพื่อให้นักศึกษาได้นำเอาทฤษฎีที่ได้ศึกษามาตลอดระยะเวลา 4 ปี นำไปประยุกต์ใช้ในสถานะการณ์ต่าง ๆ กัน 
          เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการเขียน Management Report
          เพื่อให้นักศึกษาได้นำเอาแนวคิดของวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านไปปรับใช้กันงานของตนเอง
          เพื่อให้นักศึกษาได้ทำกรณีศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ สำหรับใช้ในการแก้ไขปัญหา
          เพื่อให้นักศึกษามีการอ่านหนังสือที่ไม่ใช่ตำราเรียน และนำไปใช้ในชีวิตการทำงาน

	2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
	

	          เพื่อให้รายวิชามีความทันสมัยอยู่เสมอ






	หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ



	1.  คำอธิบายรายวิชา
	

	          ศึกษาทฤษฎีใหม่และแนวทางการแก้ปัญหาต่างๆ ทางด้านการจัดการ โดยนำกรณีศึกษาในปัจจุบัน มาทำการวิเคราะห์ อภิปราย และทำรายงานพร้อมนำเสนอในชั้นเรียน รวมทั้งการทัศนศึกษาจากสถานประกอบการ และเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาร่วมแสดงแนวคิด
          Study of new theories and ways to solve problems in management with an analysis, discussions, reporting and presentation of cases studies.  A field trip to organizations and discussions of specific issues of interest by invited guest speakers are included.

	2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฎิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย 45 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา

	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
	ไม่มีการฝึกปฏิบัติภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
	

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนประกาศเวลาในการให้คำปรึกษาไว้ที่หน้าห้องพักอาจารย์
· อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษารายกลุ่มหรือตามความต้องการของนักศึกษา



	หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา



	1.  คุณธรรม จริยธรรม
	

	     1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	

	· พัฒนาทักษะการเป็นนักธุรกิจที่มีจริยธรรม คุณธรรม
· มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีวินัย 
· เคารพสิทธิของผู้อื่น เคารพกฏเกณฑ์ต่าง ๆ ของสังคม 
· มีวินัย ตรงต่อเวลา สามารถทำงานเป็นทีม และมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

	     1.2  วิธีการสอน
	

	· การทำแบบผึกหัด (Exercise) 
· กรณีศึกษา (Case Study)
· การอภิปรายกลุ่ม

	     1.3  วิธีการประเมินผล
	

	· คะแนนจากการทำแบบฝึกหัด 
· คะแนนจากการทำกรณีศึกษา
· คะแนนเข้าร่วมชั้นเรียน



	2.  ความรู้
	

	     2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
	

	· นักศึกษาได้นำเอาทฤษฎีที่ได้ศึกษามาตลอดระยะเวลา 4 ปี นำไปประยุกต์ใช้ในสถานะการณ์ต่าง ๆ กัน 
· นักศึกษามีความสามารถในการเขียน Management Report
· นักศึกษาได้นำเอาแนวคิดของวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านไปปรับใช้กันงานของตนเอง
· นักศึกษาได้ทำกรณีศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ สำหรับใช้ในการแก้ไขปัญหา
· นักศึกษามีการอ่านหนังสือที่ไม่ใช่ตำราเรียน และนำไปใช้ในชีวิตการทำงาน

	     2.2  วิธีการสอน
	

	· การบรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน
· การจัดชั่วโมงที่ปรึกษาการเขียน Management Reportโดยอาจารย์ผู้สอน
· การนำเสนอ Management Reportโดยนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม
· การวิพากษ์ Management Report โดยอาจารย์ผู้สอน
· การนำเสนองานของนักศึกษา

	     2.3  วิธีการประเมินผล
	

	· การจัดให้มีการสอบปลายภาค
· ความสามารถในการเขียน Management Report ของนักศึกษา
· ความสามารถในการนำเสนอ Management Report ของนักศึกษา
· ความสามารถในการแก้ปัญหากรณีศึกษา
· ความสามารถในการสรุปประเด็นจากหนังสือที่ไม่ใช่ตำราเรียน

	3.  ทักษะทางปัญญา
	

	     3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	

	· ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ
· ความสามารถในการมอง Management Report เป็นองค์รวม
· ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์กรณีศึกษา

	     3.2  วิธีการสอน
	

	· การบรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน
· การจัดชั่วโมงที่ปรึกษาการเขียน Management Report โดยอาจารย์ผู้สอน
· การนำเสนอ Management Report โดยนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม
· การวิจารณ์ Management Report โดยอาจารย์ผู้สอน

	     3.3  วิธีการประเมินผล
	

	· การจัดให้มีการสอบปลายภาค
· ความสามารถในการเขียน Management Report ของนักศึกษา
· ความสามารถในการนำเสนอ Management Report ของนักศึกษา
· ความสามารถในการแก้ปัญหากรณีศึกษา
· ความสามารถในการสรุปประเด็นจากหนังสือที่ไม่ใช่ตำราเรียน


	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	

	     4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
	

	· การทำงานเป็นทีมในกลุ่มการทำงานของนักศึกษา
· การเป็นผู้นำและผู้ตามในกลุ่มการทำงานของนักศึกษา
· ความรับผิดชอบของนักศึกษาที่มีต่อการเขียน Management Report ทั้งในระดับบุคคลและงานกลุ่ม
· ความรับผิดชอบของนักศึกษาที่มีต่องานอื่น ทั้งในระดับบุคคลและงานกลุ่ม

	     4.2  วิธีการสอน
	

	· การจัดให้มีชั่วโมงที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
· สอบถามความก้าวหน้าในการทำ Management Report  ของนักศึกษาในแต่ละกลุ่มเป็นรายสัปดาห์
· ให้นักศึกษาอธิบายถึงความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่บุคคลที่มีต่อการเขียน Management Report
· การนำเสนองานของนักศึกษา

	     4.3  วิธีการประเมินผล
	

	· ความสามัคคีในการทำงานเป็นกลุ่ม
· ความก้าวหน้าของ Management Report ในแต่ละสัปดาห์
· ความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่ละคนที่มีต่อการเขียน Management Report
· ความรับผิดชอบของนักศึกษาที่มีต่องานอื่น

	5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	     5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
	

	· ความสามารถในการสื่อสารกับเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม
· การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต
· การค้นหาข้อมูลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ สังเกต หรือ แบบสอบถาม

	     5.2  วิธีการสอน
	

	· การบรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน
· การอ่าน Management Report และวิจารณ์ Management Report โดยอาจารย์ผู้สอน

	     5.3  วิธีการประเมินผล
	

	· การจัดให้มีการสอบปลายภาค
· ความสามารถในการเขียน Management Report ของนักศึกษา
· ความสามารถในการนำเสนอ Management Report ของนักศึกษา
· ความสามารถในการแก้ปัญหากรณีศึกษา
· ความสามารถในการสรุปประเด็นจากหนังสือที่ไม่ใช่ตำราเรียน










	หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล



	1.  แผนการสอน
	



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1



	บทนำ 
· แนะนำการเรียนการสอน
· แนะนำตนเอง
· จับกลุ่ม
· ความคาดหวังที่มีต่อวิชา
· ละลายพฤติกรรม
	3
	กิจกรรมละลายพฤติกรรม
MS Power Point
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	2

	การเขียน Management Report
· ความหมาย Management Report
· ความสำคัญ Management Report
· ความแตกต่างระหว่าง Management Report และ Annual Report
· องค์ประกอบของ Management Report
	3
	MS Power Point
ตัวอย่าง Management Report
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	3



	การวิเคราะห์กรณีศึกษา
· ความหมายของกรณีศึกษา
· จุดประสงค์ของกรณีศึกษา
· ขั้นตอนการเขียนกรณีศึกษา
· การกำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา
	3
	MS Power Point
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	4


	การนำเสนองานของนักศึกษา
การวิเคราะห์กรณีศึกษาครั้งที่ 1
	3
	MS Power Point
รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษาครั้งที่ 1
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	5



	การนำเสนองาน Management Report
ของนักศึกษา ระยะที่ 1
	3
	MS Power Point
Management Report 
ระยะที่ 1
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	6
	การเชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยาย ครั้งที่ 1
	3
	MS Power Point
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	7


	การนำเสนองานของนักศึกษา
Book Review ครั้งที่ 1
	3
	MS Power Point
รายงาน Book Review 
ครั้งที่ 1
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	8
	การเชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยาย ครั้งที่ 2
	3
	MS Power Point
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	9


	การนำเสนองานของนักศึกษา
การวิเคราะห์กรณีศึกษาครั้งที่ 2
	3
	MS Power Point
รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษาครั้งที่ 2
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	10


	การนำเสนองาน Management Report
ของนักศึกษา ระยะที่ 2
	3
	MS Power Point
Management Report 
ระยะที่ 2
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	11
	การเชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยาย ครั้งที่ 1
	3
	MS Power Point
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	12


	การนำเสนองานของนักศึกษา
Book Review ครั้งที่ 2
	3
	MS Power Point
รายงาน Book Review 
ครั้งที่ 2
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	13



	การนำเสนองานของนักศึกษา
การวิเคราะห์กรณีศึกษาครั้งที่ 3
	3
	MS Power Point
รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษาครั้งที่ 3
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	14


	การนำเสนองาน Management Report
ของนักศึกษา ระยะสุดท้าย
	3
	MS Power Point
Management Report 
ฉบับสมบูรณ์
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	15
	ทบทวนสำหรับสอบปลายภาค
	3
	MS Power Point
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	16
	การสอบปลายภาค
	3
	
	



	2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	

	กิจกรรมที่
	ผลการ
เรียนรู้
	วิธีการประเมิน

	สัปดาห์ที่
ประเมิน
	สัดส่วนของการ
ประเมินผล

	2.1 2.2  2.4
2.2 2.5  2.7
	ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาทางวิชาการ
	Final Examination 
	16

	30%


	1.3 1.4  3.1
3.2  3.3  3.4
4.1  4.2  4.4
4.5  4.5  5.1
5.3  5.4
	ความสามารถในการนำเสนองานและการทำงานเป็นทีม
	Group Presentation 
- การนำเสนองาน Book Review
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การนำเสนองาน Management 
   Report
	
7 และ 12
4  9 และ 13
5  10  และ 14
	
10%
30%
20%

	1.1  1.2  1.5

	ความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลาของนักศึกษา
	Class Attendance and Participation 
	1 - 15 
	10%

	หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	1.  เอกสารและตำราหลัก
	

	หนังสืออ่านประเภท Pocket Book ตามที่นักศึกษากำหนด

	2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
	

	เอกสารที่แจกให้ในห้องเรียน
ตัวอย่าง Management Report
Template แผนธุรกิจ

	3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
	

	Website ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน




	หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา



	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	

	· การสนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
· การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผู้เรียน
· แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา
· ข้อเสนอแนะที่ผู้เรียนมีต่อผู้สอน

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
	

	· การสังเกตการณ์ สัมภาษณ์ จากหัวหน้าสาขาวิชา ฯ 
· ผลการสอบของนักศึกษา

	3.  การปรับปรุงการสอน
	

	· การจัดให้มีการสัมมนาการเรียนการสอน
· การทำวิจัยในและนอกชั้นเรียน

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	

	· มีการตั้งคณะกรรมการประจำสาขาวิชาฯ ซึ่งเป็นคณะกรรมการภายนอกและเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบวิธีการสอน การออกข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดเกรด 

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
	

	· ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
· ปรับเปลี่ยน สลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้มีมุมมองที่กว้างขึ้น รูปแบบการสอนที่ใหม่ขึ้น 



