
รายละเอยีดของรายวชิา 

ชื#อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา บริหารธุรกิจ 

 
หมวดที' 1 ข้อมูลโดยทั'วไป 

 
1.   รหัสและชื#อรายวชิา HRM 611  การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (Human Resource Management) 

 

2.  รายวชิาที#ต้องเรียนก่อนรายวชิานี# (ถ้ามี) MGT 601 การจดัการและพฤติกรรมองคก์าร  

 

3.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) ดร.สมิตากลิ/นพงศ,์ ดร.สุขพงศ ์สุขพิพฒัน ์                                                  

 

4.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที#เปิดสอนรายวชิา ภาคเรียนที>S ปีการศึกษา 2568 

  

5.  สถานที#เรียน คณะบริหารธุรกิจ    มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

 
 

หมวดที' 2 การจัดการเรียนการสอนที'เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

 

1.  รายงานชั'วโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ จํานวน 

ชั#วโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ชั#วโมงที#ได้ 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที#การสอนจริงต่างจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกนิ 25% 

บทที/ 1 ความรู้ทั/วไปในการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์

3 3  

บทที/ 2 การวางแผนกาํลงัคน 3 3  

บทที/ 3 การออกแบบและวเิคราะห์งาน 3 3  

บทที/ 4 การสรรหาและคดัเลือกทรัพยากร

มนุษย ์
3 3  

บทที/ 5 การฝึกอบรมและการพฒันา

อาชีพ 
3 3  

บทที/ 6 การประเมินผลและการจดัการผล
การปฏิบติังาน 

3 3  

บทที/ 7ระบบสวสัดิการและผลประโยชน ์ 3 3  



Presentation (ดร.สุขพงศ)์ 3 3  

บทที/ 8 กฎหมายแรงงาน 3 3  

บทที/ 9 ระบบสารสนเทศเพื/อการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์
3 3  

บทที/ 10 กฎหมายแรงงาน 3 3  

บทที/ 11การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์น

ธุรกิจขา้มชาติ 

3 3  

บทที/ 12 Special topic in HR 3 3  

นาํเสนองานกลุ่มการคน้ควา้ดา้นกลยทุธ์

การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นหวัขอ้

ตัXงแต่บทที/ 7 - 12 

3 3  

สอบปลาย 3 3  

 
2.  หัวข้อที'สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

หัวข้อที#สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 

นัยสําคญัของหัวข้อที#สอนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 
 

3.  ประสิทธิผลของวธีิสอนที'ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที'ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

ผลการเรียนรู้ 

 

วธีิสอนที#ระบุในรายละเอยีด 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษาใน

ประเดน็ทางจริยธรรมที/เกี/ยวขอ้ง เพื/อให้

เห็นประโยชนจ์ากการที/มีคุณธรรมดงักล่าว

ขา้งตน้และปัญหาความขดัแยง้ที/เกิดขึXนจาก

การขาดคุณธรรมดงักล่าวขา้งตน้ พร้อมทัXง

ชีXแนะแนวทาง/วธีิการนาํไปปฏิบติั เพื/อให้

เกิดผลเป็นรูปธรรม(เบืXองตน้)พร้อมทัXงการ

อภิปรายแลกเปลี/ยนความคิดเห็นในชัXน

เรียน 

/ 

 

 

 

 

  

ความรู้ 

 

 

บรรยาย อภิปราย การทาํงานกลุ่ม การ

นาํเสนอรายงาน การวเิคราะห์กรณีศึกษา 

โดยนาํมาสรุปและนาํเสนอหรือตอบขอ้

ซกัถามในชัXนเรียน การศึกษาโดยใชปั้ญหา

ต่างๆ ทางดา้นค่าตอบแทนที/สงัคมประสบ

/ 

 

  



อยูใ่นปัจจุบนั เพื/อฝึกใหห้ดัวเิคราะห์แกไ้ข

ปัญหา 

ทักษะทาง

ปัญญา 

 

 

- การมอบหมายใหน้กัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

กรณีศึกษาต่างๆ และทาํรายงานนาํเสนอผล

การศึกษาคน้ควา้ 
- อภิปรายเดี/ยวหรือกลุ่ม 
- วเิคราะห์กรณีศึกษา 

/ 

 

 

/ 

/ 

 

 

  

ทักษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

- จดักิจกรรมกลุ่มนาํเสนอรายงานกลุ่ม 

 - มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล 

เช่น ทาํรายงานหวัขอ้ การบริหารคนหลงั

สถานการณ์วกิฤต COVID_19 

/ 

 

/ 

 

 

  

ทักษะการ

วเิคราะห์การ

สื#อสารและ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มอบหมายงานใหศึ้กษา คน้ควา้ดว้ย

ตนเอง และทาํแบบฝึกหดั หรือทาํรายงาน

โดยเนน้การใชโ้ปรแกรมต่างๆ เช่น 

Canva Presentation 
 

/ 

 

 

  

4.  ข้อเสนอการดาํเนินการเพื'อปรับปรุงวธีิสอน 

      -  กระตุน้ใหน้กัศึกษาเรียนรู้ดว้ยการคน้ควา้สื/อการเรียนที/เป็นภาษาองักฤษเพิ/มขึXน 

 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดที' 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 
1.  จํานวนนักศึกษาที#ลงทะเบียนเรียน 23 

2.  จํานวนนักศึกษาที#คงอยู่เมื#อสิVนสุดภาคการศึกษา 

    (จํานวนนักศึกษาที#สอบผ่านในรายวชิานีV) 

23 

3.  จํานวนนักศึกษาที#ถอน (W) 0 

 



 

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

 ระดบัคะแนน จํานวน คดิเป็นร้อยละ  
 A     =  80-100 

B+   =  75-79 

19 

21 

83 

4 

B     =  70-74 

C+   =  65-69 

3 

0 

13 

0 

C     =  60-64 

D+   =  55-59 

0 

0 

0 

0 

D     =  50-54 

F      =  0-49 

0 

0 

0 

0 

5. ปัจจัยที#ทําให้ระดบัคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี)     -  

 

6. ความคลาดเคลื#อนจากแผนการประเมินที#กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา  

    6.1  ความคลาดเคลื#อนด้านกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื#อน เหตุผล 
- 
 
 

- 

    6.2  ความคลาดเคลื#อนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื#อน เหตุผล 
- การประเมินผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาเกี>ยวกบั

จริยธรรมวิชาชีพไม่สามารถทาํไดทุ้กคน 

 

- โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมและจริยธรรม

ของนกัศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกนั 

 
7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ[ของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
  

 
หมวดที2 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

 
1.  ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ'งอาํนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

- - 



 

2.  ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- 

 

- 

 
หมวดที' 5 การประเมินรายวชิา 

 
1.  ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

     1.1  ข้อวพิากษ์ที#สําคญัจากการประเมินโดยนักศึกษา 

             - 

 

     1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 

             - 

 

2.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื#น 

     2.1  ข้อวพิากษ์ที#สําคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอื#น 

             - 

 

     2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 

             - 

 
 

หมวดที2 6 แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที#เสนอในรายงาน/รายวชิาครัVงที#ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที#เสนอในการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที#ผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ 

- ปรับเนืPอหาบางบทใหมี้ความทนัสมยัใหต้รงกบัสถานการณ์ที>

เกิดขึPนในปัจจุบนั 
 
 

- ดาํเนินการปรับเนืPอหาใหมี้ความทนัสมยัใหต้รงกบั

สถานการณ์ที>เกิดขึPนในปัจจุบนั 
 

2.  การดาํเนินการอื#นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

- เพิ>มเติมกรณีศึกษา และแบบฝึกหดั รวมทัPงสอดแทรกใหน้กัศึกษาในเรื>องภาษาองักฤษเพิ>มขึPน 

 



3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กาํหนดเวลาที#แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
- เชิญวิทยากรที>เชี>ยวชาญมาถ่ายทอด

ประสบการณ์จริงในการทาํงานดา้นกล

ยทุธ์งานทรัพยากรมนุษย ์

- สองสปัดาห์ก่อนสอนในภาคต่อไป - ดร.สมิตา  กลิ>นพงศ ์

 
 

  

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

-  เชิญวิทยากรที>เชี>ยวชาญมาถ่ายทอดจริงในการทาํงานดา้นกลยทุธ์งานทรัพยากรมนุษยด์า้นต่างๆ 

 

 
 
 


