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รายละเอยีดของรายวิชา 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลยัรังสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      หลกัสูตรการจดัการมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 

1.   รหัสและช่ือรายวิชา MGT 601 การจดัการและพฤติกรรมองคก์าร 
 
2.  จ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต (3-0) 
 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา หลกัสูตรการจดัการมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ  
 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีที่เรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
  
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) - 
 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน - 
 
8.  สถานที่เรียน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรังสิต 
 
9.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  
1 สิงหาคม 2568 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจ และประยกุตร์ะบบการท างานดา้นโครงสร้างองคก์ารและเขา้ใจวิธีการท างานของพฤติกรรมคนในองคก์าร 

 
2.  วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  
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หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1.  ค าอธิบายรายวิชา  
     แนวคิดในการจดัการ บทบาทของผูบ้ริหารในยคุท่ีธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงและมีการแข่งขนัสูง ศึกษากระบวนการจดัการไดแ้ก่ การ
วางแผน การจดัองคก์าร การออกแบบองคก์าร และการควบคุม รวมถึงการศึกษาแนวคิดเร่ืองพฤติกรรมองคก์าร พฤติกรรมกลุ่ม การจูง
ใจ ภาวะผูน้ าในองคก์าร การติดตอ่ส่ือสาร ความขดัแยง้ และวฒันธรรมองคืการ ตลอดจนถึงการก าหนดยทุธศาสตร์เพื่อการพฒันา
องคก์ารให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
2.  จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฎิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

51 ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

 
 

   

3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  
 

 

หมวดท่ี 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม  
     1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา  

ความรับผิดชอบต่อองคก์าร 
     1.2  วิธีการสอน  

ใชก้รณีศึกษา 
     1.3  วิธีการประเมินผล  

การแกไ้ขกรณีศึกษา 
 

2.  ความรู้  
     2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ  

เร่ืององคก์ารและพฤติกรรมการปฏิบติังานของคนในองคก์าร 
     2.2  วิธีการสอน  

การบรรยาย การให้แบบฝึกหดัโดยกรณีศึกษา 
     2.3  วิธีการประเมินผล  

การประเมินรวมในชั้น การสอบ การท ากรณีศึกษา 
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3.  ทักษะทางปัญญา 

     3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา  
การคิดวิเคราะห ์

     3.2  วิธีการสอน  
การใชก้รณีตวัอยา่ง 

     3.3  วิธีการประเมินผล  
กรอบแนวคิดทฤษฎีและความคิดริเร่ิมในการแกไ้ขกรณีศึกษา 

4.  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ  
     4.1  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพฒันา  

- 
     4.2  วิธีการสอน  

- 
     4.3  วิธีการประเมินผล  

- 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
     5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา  

- 
     5.2  วิธีการสอน  

- 
     5.3  วิธีการประเมินผล  

- 
 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน  
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 
 

Course overview 3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

2 Organization and Introduction to 
Management 

3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

3 Planning 

 

3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 
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- กรณีศึกษา 

4 Organizing 3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

5 Leading 

 

3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

6 Controlling 3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

7 Organization Behavior, Value, Attitude,  
Job satisfaction 

3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

8 Learning, Perception 3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

9 Midterm examination 
 

   

10 Motivation, Decision Making 3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

11 
 

Leadership, Cross Cultural, Power and 
Politic 

3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

12 
 

Human Recourse Management, 
Communication 

3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

13 Organization Culture,  3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

14 Group in Organization and Conflict 3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 
-  

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 
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15 Group Presentation: Management Tools 3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

16 Group Presentation: Management Tools 3 - Slide (Microsoft PowerPoint) 
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษา 

ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ 

17 Final Examination   
 

 

2.  แผนการประเมนิผลการเรียนรู้  
กิจกรรมที ่ ผลการ 

เรียนรู้ 
วิธีการประเมนิ 

 
สัปดาห์ที ่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 
 
 

  
สอบปลายภาค 

 
16 

 
40% 

2 
 
 

 แบบฝึกหดั 
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ตลอดภาคการศึกษา 20% 
30% 

3  การเขา้ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา 10% 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  เอกสารและต าราหลัก การจดัการและพฤติกรรมองคก์าร: เทคนิคการจดัการสมยัใหม่  
Management and Organizational Behavior: Modern Management Techniques 

2.  เอกสารและข้อมลูส าคัญ ไม่มี 
 
3.  เอกสารและข้อมลูแนะน า เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ในเร่ืองการจดัการ และพฤติกรรมองคก์าร 
 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมนิประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
  ในรายวิชาน้ีไดเ้ปิดโอกาสให้นกัศึกษาประเมินผูส้อนและเน้ือหารายวิชา 
     1.  แบบประเมินผูส้อนและเน้ือหาวิชา 
     2.  สังเกตจากความตั้งใจและพฤติกรรมของผูเ้รียนขณะอยูใ่นห้องเรียน 
 
2.  กลยุทธ์การประเมนิการสอน  
     1.  ผูส้อนน าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนไปปรับปรุง 
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     2.  ดูผลการสอบของผูเ้รียน 
     3.  การทดสอบผลประเมินการเรียนรู้ (ทดสอบยอ่ย) 
 
3.  การปรับปรุงการสอน  
  เม่ือไดผ้ลจากการประเมินการสอนในขอ้ 1 และ ขอ้ 2 เพื่อเป็นแนวทางในการการปรับปรุงการสอนและหาขอ้มูลเพ่ิมเติมในการ 
  ปรับปรุงพฒันาการสอนต่อไป    
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา  
  ติดตามผลการเรียนของผูเ้รียนเทียบกบัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้ประจ ารายวิชา เพื่อน าพฒันาการของผูเ้รียนไปเปรียบเทียบผลการเรียน   
  ของผูเ้รียนในปีต่อ ๆ ไป 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
     1.  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี โดยดูจากความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้ระกอบการ (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) 
     2.  เชิญวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิมาถ่ายทอดความรู้ รวมถึงประสบการณ์ต่าง ๆ ในรายวิชาเพื่อให้นกัศึกษามีมุมมอง และสามารถ 
          ประยกุตก์ารเจรจาต่อรองเพื่อใชใ้นแวดวงธุรกิจต่อไปในอนาคต 
 
 

 

 

 

 

 


