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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื1อสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวทิยาลยัรงัสติ 
 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะบรหิารธุรกจิ 
 

หมวดที1 1 ลกัษณะและข้อมลูโดยทั 1วไปของรายวิชา 

1 รหสัและชื1อรายวิชา  

 HRM410 การจดัการความปลอดภยัและสขุอนามยัในองค์การ (Safety & Health Management in 

Organization) 

K จาํนวนหน่วยกิต   
 3 (3-0-6) 

O หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
 หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์
 เป็นวชิาชพีบงัคบั 

4 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  
 ดร.สมติา  กลิKนพงศ ์

5 ภาคการศึกษา / ชั Tนปีที1เรียน 
 ภาคการศกึษาทีK 1 ชั PนปีทีK 2 - 4 

6 รายวิชาที1ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 HRM201 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์3(3-0) 

7 รายวิชาที1ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถ้ามี) 
  

8 สถานที1เรียน    
 คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรงัสติ 

9 วนัที1จดัทาํรายละเอียดของรายวิชา หรือวนัที1มีการปรบัปรงุครั Tงล่าสดุ 
 1/2568 

 

 

 

 
 

 



 

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (4 พฤษภาคม 2552) 2	
 

2 

หมวดที1 K จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์ 

1 จดุมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพื$อศึกษาหาถึงลกัษณะของอุบติัเหตุที$เกิดขึ:นในการทาํงาน รวมทั:งสาเหตุและความสูญเสียที$เกิดขึ:นจาก  

    อุบติัเหตุนั:น 

2. เพื$อศึกษาถึงขั:นตอนและวธีิการในการแกไ้ข เมื$อเกิดอุบติัเหตุขึ:น รวมถึงการควบคุมเสียหายและอนัตราย 

    ที$จะเกิดขึ:น 

3. เพื$อศึกษาและทาํความเขา้ใจเกี$ยวกบัหลกัการในการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน ทั:งในทางเทคนิคและ 

    ทางการบริหารจดัการ 

4. เพื$อศึกษาถึงหลกัในการจดัสวสัดิการเพื$อสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

2 วตัถปุระสงคใ์นการพฒันารายวิชา  
เพืKอใหส้อดคลอ้งกบัสาระวชิาในกรอบหลกัสูตรมาตรฐานดา้นการจดัการทรพัยากรมนุษย ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

หมวดที1 O ส่วนประกอบของรายวิชา 

1 คาํอธิบายรายวิชา  

 ศึกษาถึงโครงสร้างของโรงงาน และความสาํคญัของอุบติัเหตุ สภาพการทาํงานและสภาวะแวดลอ้มภายใน

โรงงาน มาตรการป้องกนัต่าง ๆ ทั:งในทางเทคนิคและการบริหารบุคลากรเพื$อความปลอดภยั การแกปั้ญหาต่าง ๆ ที$

มีผลกระทบต่อสภาพการทาํงานและสภาวะแวดลอ้ม รวมทั:งกฎ ระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ เกี$ยวกบัความปลอดภยั 

และสภาวะแวดลอ้มของโรงงานอุตสาหกรรม 

2 จาํนวนชั 1วโมงที1ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

45 ชั Kวโมง 

สอนเสริม 
 

ไมม่ ี

การฝึกปฏิบติั/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

ไมม่ ี

การศึกษาด้วยตนเอง 
 

45 ชั Kวโมง 

3 จาํนวนชั 1วโมงต่อสปัดาหที์1อาจารยจ์ะให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 

3 ชั Kวโมงต่อสปัดาห ์ 
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หมวดที1 o ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

p คณุธรรม จริยธรรม  

1.1 คณุธรรม จริยธรรมที1ต้องพฒันา 

1. ตระหนกัในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื$อสตัยสุ์จริต 
2. มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

p.K วิธีการสอนที1จะใช้พฒันาการเรียนรู้ 
- บรรยายพรอ้มยกตวัอยา่งกรณีศกึษาในประเดน็ทางจรยิธรรมทีKเกีKยวขอ้ง 

p.O วิธีการประเมินผล 
- พฤตกิรรมการเขา้เรยีน และผูส้อนอาจซกัถามประเดน็ดา้นจรยิธรรม 

2 ความรู ้

K.p ความรู้ที1จะได้รบั 

            1. มีความรู้และความเขา้ใจทฤษฎี หลกัการ วธีิการในสาขาวชิาชีพ 

            2. สามารถวเิคราะห์ปัญหา เขา้ใจ รวมทั:งประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการใชเ้ครื$องมือที$เหมาะสมกบัการ

แกไ้ขปัญหา 

2.2 วิธีการสอน 
- บรรยายประกอบสืKอการสอน พรอ้มยกตวัอยา่งในประเดน็ทีKเกีKยวขอ้ง 
- ทศันศกึษาดงูานในสถานประกอบการ 

2.3 วิธีการประเมินผล 
- ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบ 

3 ทกัษะทางปัญญา 

3.1 ทกัษะทางปัญญาที1ต้องพฒันา 

           1. สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และอยา่งเป็นระบบ 

           2. สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหาและความตอ้งการ 

3.2 วิธีการสอน 
บรรยายประกอบสืKอการสอน พรอ้มยกตวัอยา่งในประเดน็ทีKเกีKยวขอ้ง 

3.3 วิธีการประเมินผลทกัษะทางปัญญาของนักศึกษา 
- ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบ 

4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  

4.1 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบที1ต้องพฒันา  
- 

4.2 วิธีการสอน 
- 

4.3 วิธีการประเมินผล 
- 

5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื1อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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5.1 ทกัษะการวิเคราะห ์การสื1อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที1ต้องพฒันา 

1. มีทกัษะในการใชเ้ครื$องมือสื$อสารที$จาํเป็นที$มีอยูใ่นปัจจุบนัในการทาํงาน 
2. มีทกัษะในการนาํเสนอ โดยเลือกใชรู้ปแบบและวธีิการที$เหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
- กาํหนดใหน้กัศกึษานําเสนองานหน้าชั Pนเรยีน 
- บอรด์รณรงคเ์กีKยวกบัสขุภาพและความปลอดภยั 

5.3 วิธีการประเมินผล 
- นําเสนอผลการทาํงานกรณีศกึษา และตอบขอ้ซกัถามของอาจารย ์
- ตรวจรายงานทางเทคนิค 

หมวดที1 s แผนการสอนและการประเมินผล 

1 แผนการสอน 

สปัดาหที์◌่ หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั :วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื:อที:ใช้ (ถ้ามี) 

ผูส้อน 

1 
 

- การจดัการความปลอดภยั 3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

2 
 

- ความรู้ทั$วไปเกี$ยวกบัอาชีวอนามยั 3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

3 
 

- การเกิดโรคและอนัตรายในการ
ทาํงาน 

3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

4 - โรคจากการประกอบอาชีพ 3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

5 
 

- แนวคิดเกี$ยวกบัอุบติัเหตุและความ
ปลอดภยั 

3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

6 
 

- การสอบสวนอุบติัเหตุและรายงาน
อุบติัเหตุ 

3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

7  
 

- การวเิคราะห์อุบติัเหตุ 3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

9 
 

- การจดับริการอาชีวอนามยั 3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

10 - การควบคุมการสูญเสีย 3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

11 - การป้องกนัอุบติัเหตุ 3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

12 
 

ทศันศึกษาดูงาน 3  สถานประกอบการ 

13 
 

- เทคนิคความปลอดภยัเชิงรุก 3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

14 
 

- จิตวทิยากบัพฤติกรรมความ
ปลอดภยั 

3 บรรยายประกอบสื,อนําเสนอ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 
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สปัดาหที์◌่ หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั :วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื:อที:ใช้ (ถ้ามี) 

ผูส้อน 

15 - กิจกรรมความปลอดภยั 3 จดันิทรรศการ ดร.สมิตา  กลิ,นพงศ์ 

16 - Final Examination    

รวม 45 ชั Kงโมง 

2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ที$ ผลการเรียนรู*้ วิธีการประเมิน  สปัดาหที์$ประเมิน สดัส่วนของการ

ประเมิ 

 
1 
 

5.2, 5.3 
บอรด์รณรงคเ์กี6ยวกบัสขุภาพและความ
ปลอดภยั และการนําเสนอหน้าชั Jนเรยีน 

 
4,6,10,15 

 
40% 

 
2 

 

1.1, 1.2,  
2.1, 2.3, 3.1, 3.3 

 
สอบปลายภาค 

 
16 

 
60% 

 

 

หมวดที1 t ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1 ตาํราและเอกสารหลกั 
อภริฐั ศริวิงษ์, เอกสารประกอบการสอนวชิา HRM410 : การจดัการความปลอดภยัและสขุอนามยัในองค์การ, 
โรงพมิพม์หาวทิยาลยัรงัสติ, ijjk 

K เอกสารและข้อมลูสาํคญั  
 
3 เอกสารและข้อมลูแนะนํา 
 จินดา พรหมเสนา, ระบบและความปลอดภยัในโรงงาน,  
กรุงเทพมหานคร : บริษัท ศรีสงา่วิชาการ(1995) จํากดั 

             สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, การจดัสวสัดิการเพื$อสุขภาพของ 

พนกังานและครอบครัว หน่วยที$ 1 – 15, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2534 

             สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, หลกัความปลอดภยัในการทาํงาน 

หน่วยที$ 6 –10, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2534 

             สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, การบริหารงานความปลอดภยั 

หน่วยที$ 1 – 15, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2534 

             วฑูิรย ์สิมะโชคดี และ วรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์, วศิวกรรมและการบริหารความปลอดภยัในโรงงาน, 
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กรุงเทพฯ : บริษทั ส.เอเซียเพรส จาํกดั, 2541 

หมวดที1 u การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรบัปรงุ 

1 กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุม่ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน 

- แบบประเมนิผูส้อน และแบบประเมนิรายวชิา 

2 กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

- ผลการสอบ 

- การประเมนิโดยคณะกรรมการประเมนิขอ้สอบ 

3 การปรบัปรงุการสอน  

- การประชมุรว่มระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนและหวัหน้าสาขาวชิา 

4 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิx รายวิชาของนักศึกษา 

- มกีารตั Pงคณะกรรมการมาตรฐานวชิาการ เพืKอตรวจสอบขอ้สอบ วธิกีารใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนน
พฤตกิรรม  

5 การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรบัปรงุรายวชิาทุกปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ lตามขอ้ 4 

 


