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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื1อสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวทิยาลยัรงัสติ 
 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะบรหิารธุรกจิ 
 

หมวดที1 1 ลกัษณะและข้อมลูโดยทั 1วไปของรายวิชา 

1 รหสัและชื1อรายวิชา  

 HRM490 สมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Seminar in Human Resource Management) 
 

K จาํนวนหน่วยกิต   
 3 (3-0-6) 

O หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ แขนงการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

 กลุ่มวชิาชีพบังคบั 

4 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  
 ดร.สมติา กลิ?นพงศ ์

5 ภาคการศึกษา / ชั Tนปีที1เรียน 
 ภาคการศกึษาที? 1 ชั Jนปีที? 4 

6 รายวิชาที1ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 เป็นนกัศกึษาชั Jนปีที? 4 

7 รายวิชาที1ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถ้ามี) 
  

8 สถานที1เรียน    
 คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรงัสติ 

9 วนัที1จดัทาํรายละเอียดของรายวิชา หรือวนัที1มีการปรบัปรงุครั Tงล่าสดุ 
 16 สงิหาคม พ.ศ. 2568 
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หมวดที1 K จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์ 

1 จดุมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพื$อใหน้กัศึกษาไดท้บทวนความรู้ในเรื$องต่าง ๆ ทางดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

      2.  เพื$อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ถึงแนวทางการปฏิบติังานทางดา้นทรัพยากรมนุษย ์โดยเปรียบเทียบกบั  

           สิ$งที$ไดศึ้กษา 

      3. เพื$อใหน้กัศึกษาไดท้ดลองประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์โดยใช ้

           กรณีศึกษาและความสนใจของแต่ละบุคคล 

2 วตัถปุระสงคใ์นการพฒันารายวิชา  
เพื?อใหส้อดคลอ้งกบัสาระวชิาในกรอบหลกัสูตรมาตรฐานดา้นการจดัการทรพัยากรมนุษย ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

หมวดที1 O ส่วนประกอบของรายวิชา 

1 คาํอธิบายรายวิชา  

 เพื$อศึกษาถึงทฤษฎีใหม่และแนวทางการแกปั้ญหาต่าง ๆ ทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์เช่น ปัญหา

การวางแผนกาํลงัคน การสรรหาและการคดัเลือกบุคคล การกาํหนดค่าจา้งและค่าตอบแทน การเลื$อน

เงินเดือน หรือการพฒันาบุคลากร เป็นตน้  โดยการอภิปราย การวเิคราะห์จากกรณีศึกษาต่าง ๆ ดา้นการ

จดัการทรัพยากรมนุษยใ์นปัจจุบนั และทาํรายงานพร้อมนาํเสนอในชัVนเรียน และเชิญวทิยากรผูเ้ชี$ยวชาญ

เฉพาะดา้นมาร่วมแสดงแนวคิด 

2 จาํนวนชั 1วโมงที1ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

45 ชั ?วโมง 

สอนเสริม 
 

ไมม่ ี

การฝึกปฏิบติั/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

ไมม่ ี

การศึกษาด้วยตนเอง 
 

45 ชั ?วโมง 

3 จาํนวนชั 1วโมงต่อสปัดาหที์1อาจารยจ์ะให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 

3 ชั ?วโมงต่อสปัดาห ์ 
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หมวดที1 o ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ผลการเรียนรู ้
ด้านคณุธรรม จริยธรรมที1ต้องพฒันา 

ความรบั 
ผิดชอบ 

1. ตระหนกัในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซืGอสตัยสุ์จริต l 

2. มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม l 

3. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Gน รวมทัOงเคารพคุณค่าและศกัดิQ ศรีของความเป็นมนุษย ์ ¡ 

4. เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารและ

สงัคม 
l 

5. เคารพและปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ ¡ 

p.K วิธีการสอนที1จะใช้พฒันาการเรียนรู้ 
- บรรยายพรอ้มยกตวัอยา่งกรณีศกึษาในประเดน็ทางจรยิธรรมที?เกี?ยวขอ้ง 
- การกาํหนดขอ้ตกลงรว่มในการเรยีนการสอน 
- การเชค็ชื?อเขา้หอ้งเรยีน 

p.O วิธีการประเมินผล 
- พฤตกิรรมการเขา้หอ้ง  
- การสง่งานตามกาํหนดที?มอบหมาย 

 

ผลการเรียนรู ้
ด้านความรูที้1ต้องพฒันา 

ความรบั 
ผิดชอบ 

1. มีความรู้และความเขา้ใจทฤษฎี หลกัการ วธีิการในสาขาวชิาชีพ l 

2. มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายและวฒันธรรมทีGเกีGยวขอ้งกบัสาขาวชิาชีพทีGศึกษา ¡ 

3. สามารถวเิคราะห์ปัญหา เขา้ใจ รวมทัOงประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการใชเ้ครืGองมือทีGเหมาะสมกบั

การแกไ้ขปัญหา 
¡ 

4. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการในวชิาชีพอยา่งต่อเนืGอง รวมทัOงการนาํไปประยกุตใ์ชแ้ละ

พฒันา 
¡ 

5. มีความรู้ความเขา้ใจในการเปลีGยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ ๆ และสามารถประยกุตใ์ช้

อยา่งเหมาะสม 
¡ 

วิธีการสอน 
- บรรยายประกอบสื?อการสอน พรอ้มยกตวัอยา่งในประเดน็ที?เกี?ยวขอ้ง 
- กรณีศกึษา / กาํหนดบทบาทสมมต ิ
- การจาํลองสถานการณ์ 

วิธีการประเมินผล 
- นําเสนอและอภปิราย 
- การแสดงบทบาทสมมต ิ
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- สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบ 

 

ผลการเรียนรู ้
ด้านทกัษะทางปัญญาที1ต้องพฒันา 

ความรบั 
ผิดชอบ 

1. สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และอยา่งเป็นระบบ l 

2. สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินขอ้มูลต่าง ๆ เพืGอใชแ้กปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ l 

3. สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหาและความตอ้งการ ¡ 

4. สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาในวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม ¡ 

5. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาทีGศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อืGน ๆ ทีGเกีGยวขอ้ง  

วิธีการสอน 
    - บรรยายประกอบสื?อการสอน พรอ้มยกตวัอยา่งในประเดน็ที?เกี?ยวขอ้ง 
    - กรณีศกึษา / กาํหนดบทบาทสมมต ิ

- การจาํลองสถานการณ์ 

วิธีการประเมินผลทกัษะทางปัญญาของนักศึกษา 
- นําเสนอและอภปิราย 
- การแสดงบทบาทสมมต ิ
- สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบ 

 

ผลการเรียนรู ้
ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบที1ต้องพฒันา 

ความรบั 
ผิดชอบ 

1. มีความสามารถในการติดต่อสืGอสารข่าวสารใหเ้ป็นทีGเขา้ใจไดถู้กตอ้ง l 

2. มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีม ลาํดบัความสาํคญัและสามารถแกไ้ขขอ้

ขดัแยง้โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
l 

3. สามารถใชค้วามรู้ในศาสตร์มารับใชส้งัคมในประเดน็และโอกาสทีGเหมาะสม ¡ 

4. มีความรับผดิชอบต่อความคิด คาํพดู และการกระทาํของตนเองและของกลุ่ม ¡ 

วิธีการสอน 
    - มอบหมายงานกลุม่ โดยการการจาํลองสถานการณ์ 

วิธีการประเมินผล 
- การมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม และการทาํงานเป็นทมี 
- นําเสนอและอภปิราย 

 

ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  
การสื1อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที1ต้องพฒันา 

ความรบั 
ผิดชอบ 
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1.สามารถแนะนําประเดน็การแกไ้ขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณติศาสตรห์รอืการแสดงสถติิ

ประยกุตต่์อปัญหาที?เกี?ยวขอ้งอยา่งสรา้งสรรค ์

 

2. มีทกัษะในการใชเ้ครืGองมือสืGอสารทีGจาํเป็นทีGมีอยูใ่นปัจจุบนัในการทาํงาน l 

3. มีทกัษะในการนาํเสนอ โดยเลือกใชรู้ปแบบและวธีิการทีGเหมาะสม l 

4. มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม ¡ 

วิธีการสอน 
    - บรรยายประกอบสื?อการสอน พรอ้มยกตวัอยา่งในประเดน็ที?เกี?ยวขอ้ง 
    - กรณีศกึษา / กาํหนดบทบาทสมมต ิ

- การจาํลองสถานการณ์ 

วิธีการประเมินผล 
- นําเสนอและอภปิราย 
- การแสดงบทบาทสมมต ิ

 

 
 

หมวดที1 s แผนการสอนและการประเมินผล 

1 แผนการสอน 

สปัดาหที์* หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั *วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื*อที*ใช้  ) ถ้ามี( 

ผูส้อน 

1 - HRM Overviews 3 บรรยายประกอบสื+อการสอน ดร.สมิตา กลิ+นพงศ ์

2 - Recruitment  3 บรรยายประกอบสื+อการสอน ดร.สมิตา กลิ+นพงศ ์

3 - CASE STUDY 3 นาํเสนอและอภิปราย ดร.สมิตา กลิ+นพงศ ์

4 - Selection 3 บรรยายประกอบสื+อการสอน  

5 - CASE STUDY 3 นาํเสนอและอภิปราย  

6 - Training & Development 3 บรรยายประกอบสื+อการสอน ดร.สมิตา กลิ+นพงศ ์

7 - การจาํลองสถานการณ์ 3 นาํเสนอและอภิปราย  

8 - Performance Management 3 บรรยายประกอบสื+อการสอน ดร.สมิตา กลิ+นพงศ ์

9 - CASE STUDY 3 นาํเสนอและอภิปราย  

10 - Compensation 3 บรรยายประกอบสื+อการสอน ดร.สมิตา กลิ+นพงศ ์

11 - CASE STUDY 3 นาํเสนอและอภิปราย  
12 Employee Relation 3 บรรยายประกอบสื+อการสอน ดร.สมิตา กลิ+นพงศ ์

13 - CASE STUDY 3 นาํเสนอและอภิปราย  
14 - Current Issues 3 บรรยายประกอบสื+อการสอน ดร.สมิตา กลิ+นพงศ ์

15 - ทศันศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ 3 นาํเสนอและอภิปราย  

16 - Final Examination    

รวม 45 ชั ?งโมง 



 

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 6	
 

6 

2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ที# ผลการเรียนรู*้ วิธีการประเมิน  สปัดาหที์#ประเมิน สดัส่วนของการ

ประเมิน 

 
1 
 

1.1,1.2,1.4, 
- เขา้หอ้งเรยีน 
- รบัผดิชอบงานตามทีCมอบหมาย 

 
2-15 

 
10% 

 
2 
 

2.1,3.1,3.2, 
4.1,4.2, 
5.2,5.3 

- กรณศีกึษา 
- การจาํลองสถานการณ์ 
- การแสดงบทบาทสมมต ิ

 
3, 5, 7, 10, 12 

 
60% 

 
3 

 
2.1,3.1,3.2 

 
สอบปลายภาค 

 
16 

 
30% 

 

 

 

หมวดที1 t ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1 ตาํราและเอกสารหลกั 
    - 

K เอกสารและข้อมลูสาํคญั  
          - 
3 เอกสารและข้อมลูแนะนํา 

- 

 

หมวดที1 u การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรบัปรงุ 

1 กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุม่ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน 

- แบบประเมนิผูส้อน และแบบประเมนิรายวชิา 

2 กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

- ผลการสอบ 

- ผลการนําเสนอหน้าชั Jนเรยีนและการอภปิราย 

- การดาํเนินโครงการแบง่ปันนํJาใจใหค้นขาดจากคนม ี

- การประเมนิโดยคณะกรรมการประเมนิขอ้สอบ 

3 การปรบัปรงุการสอน  

- การประชมุรว่มระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนและหวัหน้าสาขาวชิา 

4 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิx รายวิชาของนักศึกษา 

- มกีารตั Jงคณะกรรมการมาตรฐานวชิาการ เพื?อตรวจสอบขอ้สอบ วธิกีารใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนน
พฤตกิรรม  
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5 การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรบัปรงุรายวชิาทุกปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ cตามขอ้ 4 

 


