
รายละเอยีดของรายวชิา 

ชื#อสถาบนัอุดมศึกษา   มหาวทิยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา   บริหารธุรกิจ 

หมวดที2 1 ข้อมูลโดยทั2วไป 

1. รหสัและชื#อรายวชิา 

                               HRM308 การจดัการค่าตอบแทน (Compensation Management) 

2. จาํนวนหน่วยกิต 

        3  (3-0-6)   หน่วยกิต 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

   บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาการจดัการ แขนง การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 

   ดร. สมิตา กลิ#นพงศ ์  ผูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน  

5. ภาคการศึกษา/ชัRนปีที#เรียน 

   ภาคการศึกษาที# 2 ชัRนปีที# 3 – 4 

6. รายวชิาที#ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี) 

   HRM201 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์3(3-0) 

7. รายวชิาที#ตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี) 

      -   

8. สถานที#เรียน 

   คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัรังสิต 

9. วนัที#จดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาครัR งล่าสุด 

   ปีการศึกษา 2566/1 

 

หมวดที2 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

1. เพื#อใหน้กัศึกษาอธิบายถึงประเดน็ที#เกี#ยวขอ้งกบัการบริหารค่าตอบแทนไดอ้ยา่งครบถว้น 

2. เพื#อใหน้กัศึกษาอธิบายความสมัพนัธ์ของการวเิคราะห์งาน การประเมินค่างาน การสาํรวจค่าตอบแทน 

และการจดัทาํโครงสร้างค่าตอบแทนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3. เพื#อใหน้กัศึกษาจดัทาํโครงสร้างค่าตอบแทนประเภทต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. เพื#อใหน้กัศึกษาเลือกใชก้ารจ่ายค่าตอบแทนประเภทต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5. เพื#อใหน้กัศึกษากาํหนดหลกัเกณฑใ์นการขึRนค่าตอบแทนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6. เพื#อใหน้กัศึกษาวเิคราะห์หาแนวทางในการควบคุมการบริหารค่าตอบแทนไดอ้ยา่งมีหลกัเกณฑ ์



2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

 เพื#อใหว้ชิาการจดัการค่าตอบแทนทนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์และความเปลี#ยนแปลงที#เกิดขึRน ทัRงนีR เพื#อให้

วชิาการจดัการค่าตอบแทนเป็นเครื#องมือที#เหมาะสมที#จะนาํไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา ป้องกนั และหาแนวทางใน

การควบคุมการบริหารค่าตอบแทนไดอ้ยา่งมีหลกัเกณฑ ์

                                                        หมวดที2 3 ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวชิา 

          ศึกษาเกี#ยวกบัการวเิคราะห์งาน การประเมินผลงาน ทฤษฎีเกี#ยวกบัค่าจา้ง โครงสร้างค่าจา้งและ

เงินเดือน การสาํรวจค่าจา้ง ปัจจยัที#มีผลกระทบต่อการกาํหนดค่าจา้งเงินเดือน กฎหมายที#เกี#ยวกบัค่าจา้งและ

เงินเดือน รวมทัRงการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนกังานประเภทต่าง ๆ 

2. จํานวนชั1วโมงที1ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั#วโมง ต่อ 

ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความตอ้งการ

ของนกัศึกษาเฉพาะราย 

-    7  ชั#วโมงต่อสปัดาห์ 

3. จาํนวนชั#วโมงต่อสปัดาห์ที#อาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

       -  อาจารยป์ระจาํวชิาจดัเวลาใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความตอ้งการ ประมาณ 1 ชั#วโมง

ต่อสปัดาห์ (เฉพาะรายที#ตอ้งการ) หรือผา่นช่องทางการสื#อสารโดย E-mail ส่วนบุคคล 

หมวดที2 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

     1.1 คุณธรรม จริยธรรมที#ตอ้งพฒันา 

           พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรับผดิชอบ มีวนิยั มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ เคารพในสิทธิของ

บุคคล ซื#อสตัยสุ์จริต รักความยติุธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม ดงันีR      

-  ความรับผดิชอบต่อหนา้ที#ของนกัศึกษาแต่ละคน 

-  การมีระเบียบวนิยัในการเรียนของนกัศึกษาแต่ละคน 

-  การตรงต่อเวลาของนกัศึกษาแต่ละคน 

     1.2 วธีิการสอน 

 - บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษาในประเดน็ทางจริยธรรมที#เกี#ยวขอ้ง เพื#อใหเ้ห็นประโยชน์จาก

การที#มีคุณธรรมดงักล่าวขา้งตน้และปัญหาความขดัแยง้ที#เกิดขึRนจากการขาดคุณธรรมดงักล่าวขา้งตน้ พร้อมทัRง

ชีRแนะแนวทาง/วธีิการนาํไปปฏิบติั เพื#อใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม(เบืRองตน้)พร้อมทัRงการอภิปรายแลกเปลี#ยนความ

คิดเห็นในชัRนเรียน 

     1.3 วธีิการประเมินผล 

    - พฤติกรรมการเขา้เรียน และส่งงานตามที#ไดรั้บมอบหมายตรงเวลา 

          - ประเมินผลการวเิคราะห์กรณีศึกษาดา้นการจดัการค่าตอบแทนอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 



          - ประเมินผลการนาํเสนอรายงาน หรือการเสนอขอ้คิดเห็นในการตอบคาํถามตามงานที#        

             มอบหมาย  

2. ความรู้ 

     2.1 ความรู้ที#ตอ้งไดรั้บ 

            1. มีความรู้และความเขา้ใจทฤษฎี หลกัการเกี#ยวกบัการบริหารค่าตอบแทน 

            2. สามารถวเิคราะห์ปัญหา เขา้ใจ รวมทัRงประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการใชเ้ครื#องมือที#เหมาะสมกบัการ

แกไ้ขปัญหาเกี#ยวกบัการบริหารค่าตอบแทน 

         3. มีความรู้ความเขา้ใจในการเปลี#ยนแปลง ผลกระทบของการปรับอตัราค่าจา้งขัRนตํ#าและสามารถประยกุตใ์ช้

อยา่งเหมาะสม 

     2.2 วธีิการสอน 

 บรรยาย อภิปราย การทาํงานกลุ่ม การนาํเสนอรายงาน การวเิคราะห์กรณีศึกษา โดยนาํมาสรุปและนาํเสนอ

หรือตอบขอ้ซกัถามในชัRนเรียน การศึกษาโดยใชปั้ญหาต่างๆ ทางดา้นค่าตอบแทนที#สงัคมประสบอยูใ่นปัจจุบนั 

เพื#อฝึกใหห้ดัวเิคราะห์แกไ้ขปัญหา 

 

     2.3 วธีิการประเมินผล 

          - ทดสอบโดยการซกัถามในชัRนเรียน Online การทาํแบบฝึกหดั ทาํรายงาน และสอบปลายภาค  

   - นาํเสนอสรุปคน้ควา้ขอ้มูลที#เกี#ยวขอ้งเกี#ยวกบัการจดัการค่าตอบแทนต่างๆ (สวสัดิการ,เงินเดือน ฯลฯ) 

   - วเิคราะห์กรณีศึกษา  

3. ทกัษะทางปัญญา 

     3.1 ทกัษะทางปัญญาที#ตอ้งพฒันา 

           1. สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และอยา่งเป็นระบบ 

           2. สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหาตลอดจนคิดหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ที#จะเกิดขึRนได ้

     3.2 วธีิการสอน 

 - การมอบหมายใหน้กัศึกษาทาํแบบฝึกหดั กรณีศึกษาต่างๆ และทาํรายงานนาํเสนอผลการศึกษาคน้ควา้ 

       - อภิปรายเดี#ยวหรือกลุ่ม 

       - วเิคราะห์กรณีศึกษาปัญหาค่าตอบแทนในปัจจุบนั 

 

     3.3 วธีิการประเมินผล 

 ตอบคาํถามและสามารถทาํแบบฝึกหดั กรณีศึกษา และสอบปลายภาค โดยเนน้ขอ้สอบที#มีการวเิคราะห์

สถานการณ์ หรือวเิคราะห์แนวคิดในการประยกุตใ์ชแ้นวคิด  ทฤษฎีเกี#ยวกบัการบริหารค่าตอบแทน 

 

 



4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

     4.1 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบที#ตอ้งพฒันา 

     - พฒันาทกัษะในการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 

      - พฒันาความเป็นผูน้าํและผูต้ามในการทาํงานเป็นทีม และสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ภายในทีมได ้

      - พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบในงานที#มอบหมายใหค้รบถว้นตามกาํหนดเวลา  

     4.2 วธีิการสอน 

-การมอบหมายใหมี้การเตรียมงาน นาํเสนอผลงาน และสรุปผลงานเป็นกลุ่ม โดยใหมี้การรายงานความกา้วหนา้

เป็นระยะถึงผลงานของบุคคลและระดบักลุ่ม 

4.3 วธีิการประเมินผล 

 - ประเมินตนเอง และสมาชิกร่วมชัRนเรียน ดว้ยแบบฟอร์มที#กาํหนด 

  - รายงานที#นาํเสนอ พฤติกรรมการทาํงานเป็นทีม 

  - รายงานการศึกษาดว้ยตนเอง 

5. ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื#อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

     5.1 ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื#อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที#ตอ้งพฒันา 

    - ทกัษะการคิดคาํนวณ เชิงตวัเลข 

          - พฒันาทกัษะในการสื#อสารทัRงการพดู การฟัง การแปล การเขียน โดยการทาํแบบฝึกหดั รายงาน ผา่น

โปรแกรม Microsoft Teams และการนาํเสนอในชัRนเรียน  

          - พฒันาทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกรณีศึกษา 

          - พฒันาทกัษะในการสืบคน้ ขอ้มูลทัRงจากหอ้งสมุดและทางอินเทอร์เน็ต 

          - ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการสื#อสาร เช่น การส่งงานทาง E-mail การสอบถามปัญหาทาง E-mail            

         - ทกัษะในการนาํเสนอความคิด หรือรายงานในรูปแบบต่างๆ  

     5.2 วธีิการสอน 

    - มอบหมายงานใหศึ้กษา คน้ควา้ดว้ยตนเอง และทาํแบบฝึกหดั หรือทาํรายงานโดยเนน้การคิดคาํนวณ 

เชิงตวัเลข เช่น การคาํนวณค่าตอบแทน ค่ากลางเงินเดือน 

          - นาํเสนอโดยใชรู้ปแบบการสื#อสารและเทคโนโลยทีี#เหมาะสม 

     5.3 วธีิการประเมินผล 

 - การจดัทาํรายงาน และแบบฝึกหดั พร้อมทัRงนาํเสนอดว้ยสื#อหรือเทคโนโลยรูีปแบบที#เหมาะสม 

       - การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวธีิการอภิปราย พร้อมทัRงการตอบขอ้ซกัถามต่างๆ 

 

 

 

 



หมวดที2 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

 

1. แผนการสอน 

 

สัปดาห์ที1 หัวข้อ/รายละเอยีด จํานวน 

ชั1วโมง 

กจิกรรมการเรียน 

 การสอน สื1อที1ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 แนะนําเบืVองต้นเกี1ยวกบัการศึกษาการบริหาร

ค่าตอบแทน 

• ความหมายของค่าตอบแทนและการ
บริหารค่าตอบแทน 

• องคป์ระกอบของค่าตอบแทนจากการ
ทาํงาน 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

2 แนวคดิเกี1ยวกบัการบริหารค่าตอบแทน 

• ความหมายของค่าตอบแทนและการ
บริหารค่าตอบแทน  

•  องคป์ระกอบของค่าตอบแทนจากการ

ทาํงาน  

•  ความสาํคญัของการบริหารค่าตอบแทน  

•  วตัถุประสงคข์องการบริหาร

ค่าตอบแทน  

•  หลกัการ ฐานคติในการศึกษาการบริหาร

ค่าตอบแทน  

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- แบบฝึกหดัทา้ยบท 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

3 ประวติัความเป็นมาของการบริหาร

ค่าตอบแทนและแนวโน้มของค่าตอบแทนใน

อนาคต 

• ยคุแรกเริ#มก่อนการปฏิวติั
อุตสาหกรรม 

• ยคุหลงัปฏิวติัอุตสาหกรรม 

• ยคุหลงัสงครามโลกครัN งที# 2 จน
ปัจจุบนั 

• สภาพแวดลอ้มของการบริหาร
ค่าตอบแทน  

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- แบบฝึกหดัทา้ยบท 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

4 ทฤษฎค่ีาจ้างและทฤษฎพีฤติกรรมที1เกี1ยวกบั

การบริหาค่าตอบแทน 

• ทฤษฎีค่าจา้ง 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์



• ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์ 
 

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- แบบฝึกหดัทา้ยบท 

5  ตัวแบบการจ่ายค่าตอบแทน 

•   แนวคิดของ Beach 

•  แนวคิดของ Henderson 

•  การกาํหนดค่าจา้งดว้ยวธีิอื#นๆ 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- แบบฝึกหดัทา้ยบท 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

6 หลกัการจ่ายค่าตอบแทน 

• ความสาํคญัของการบริหารค่าตอบแทน 

• วตัถุประสงคข์องการบริหารค่าจา้ง
เงินเดือน 

• การแบ่งประเภทของค่าตอบแทน 

• ตวัแบบการจ่ายค่าตอบแทน 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- สรุปเนืRอหาก่อนสอบ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

7 เทอมเบรค    

8 - 9 การพฒันาโครงสร้างค่าจ้าง 

และการปรับค่าจ้าง 

• ผูที้#มีส่วนในการกาํหนดโครงสร้างค่าจา้ง 
• แนวทางการพฒันาโครงสร้างค่าจา้ง 
• เทคนิคที#ใชใ้นการกาํหนดโครงสร้าง
ค่าจา้ง 

• การกาํหนดโครงสร้างค่าจา้ง 

6 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้Power Point 

   และเอกสาร 

   ประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 
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10 การจ่ายผลประโยชน์เกืVอกลู 

• ความหมายของผลประโยชนเ์กืNอกลู 

• สาเหตุและความสาํคญัของผลประโยชน์
เกืNอกลู 

• หลกัการจ่ายผลประโยชนเ์กืNอกลู 

• ปัจจยัที#มีผลต่อผลประโยชนเ์กืNอกลู 

• การจาํแนกประเภทของผลประโยชน์
เกืNอกลู 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPoint 

   และเอกสาร 

   ประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- มอบหมายแบบฝึกหดั 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

11 วธีิการจ่ายค่าตอบแทนจูงใจ 

• ปรัชญาของการจ่ายค่าตอบแทนจูงใจ 
• ปรัชญาของระบบอาวโุส 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPoint 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์



• ปัจจยัพิจารณาในการจ่ายค่าตอบแทนจูง
ใจ 

• ทฤษฎีความคาดหวงักบัการจ่าย
ค่าตอบแทนจูงใจ 

• การแบ่งประเภทของค่าตอบแทนจูงใจ 

   และเอกสาร 

   ประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- มอบหมายการคน้ควา้ 

12 การจ่ายตามระบบคุณธรรม 

• ความหมายของการเพิ#มค่าจา้งเงินเดือน 

• วตัถุประสงคข์องการเพิ#มค่าจา้งเงินเดือน 

• ความแตกต่างระหวา่งการจ่ายตามระบบ
คุณธรรม 

• กบัการจ่ายรูปแบบอื#น ๆ 

• วธีิการจ่ายตามระบบคุณธรรม 

• ปัญหาของการจ่ายตามระบบคุณธรรม 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้Power Point 

   และเอกสาร 

   ประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- มอบหมายแบบฝึกหดั 
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13 ค่าตอบแทนสําหรับบุคคลบางประเภท 

• บุคคลที#ควรจะไดค้่าตอบแทนต่างจากคน
อื#น 

• ลกัษณะค่าตอบแทนสาํหรับผูบ้ริหาร 
• ลกัษณะค่าตอบแทนสาํหรับพนกังานขาย 
• ลกัษณะค่าตอบแทนสาํหรับงานวชิาชีพ 

6 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้Power Point 

   และเอกสาร 

   ประกอบการ 

- ถาม ตอบ 

- มอบหมายการคน้ควา้ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

14 นกัศึกษานาํเสนอรายงานกลุ่ม 3   

15 สอบปลายภาค 3   

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กจิกรรมที1 ผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการประเมิน สัปดาห์ที1 

ประเมิน 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1 2,3 สอบปลายภาค (บรรยายครัN งที# 8 – 14) 15 

 

50% 

2 

 

2,3,4,5 วเิคราะห์กรณีศึกษา 

ทาํแบบฝึกหดั 

รายงาน 

 

ตลอดภาคการศึกษา 

 

40% 

3 

 

1,2,3,4 

 

การเขา้ชัNนเรียน 

การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ 

คิดเห็นในชัNนเรียน 

 

ตลอดภาคการศึกษา 

 

10% 

 



 

หมวดที2 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. เอกสารและตาํราหลกั 

 สมิตา กลิ#นพงศ ์เอกสารประกอบการสอน วชิา HRM 308 การจดัการค่าตอบแทน  

       (Compensation Management)        ภาคการศึกษาที#  2/2566 

2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั 

- กิ#งพร  ทองใบ. ระบบค่าตอบแทนสมัยใหม่ จากวชิาการสู่วชิาชีพ. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ:์ เอช อาร์ เซ็น 

  เตอร์.  2553 

- เรืองวทิย ์ เกษสุวรรณ. การบริหารค่าจ้างและเงนิเดือน. กรุงเทพฯ: บริษทั บพิธการพิมพ ์จาํกดั.  2551 

- พยตั วฒิุรงค.์ เทคนิคและกลยุทธ์การประเมินผลงานและการบริหารค่าตอบแทนสมัยใหม่. กรุงเทพฯ:   

  สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์. 2555 

- อนนัตช์ยั  คงจนัทร์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. พิมพค์รัR งที# 1. กรุงเทพฯ : หจก.ภาพพิมพ ์2557 

- Berger, Lance A., The Compensation Handbook. 4th ed., United States of America : McGraw-Hill,   

  Inc., 2000 

- Milkovich, George T. and Newman, Jerry M., Compensation. 6th ed., United States of America : 

McGraw-Hill, Inc., 1999 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ 

 ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัการค่าตอบแทน 

       www.siamhrm.com 

              www.hrcenter.co.th 

             www.pmat.or.th 
 

หมวดที2 7 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนกัศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวชิานีR  ที#จดัทาํโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการนาํแนวคิดและความเห็น

จากนกัศึกษาไดด้งันีR  

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

- การสงัเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวชิา 

- ขอ้เสนอแนะผา่น e-mail ที#อาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นช่องทางการสื#อสารกบันกัศึกษา 

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน 

http://www.siamhrm.com/
http://www.hrcenter.co.th/
http://www.pmat.or.th/


- การสงัเกตการณ์สอนจากการสมัภาษณ์ผูเ้รียนโดยผูส้งัเกตการณ์อื#นในสาขาวชิา 
- ผลการสอบของนกัศึกษา 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

- สมัมนาการจดัการเรียนการสอน 

- การวจิยัในและนอกชัRนเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิj ของนกัศึกษาในรายวชิา 

    -      การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยอื์#น หรือผูท้รงคุณวฒิุ  

                 ที#ไม่ใช่อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

- มีการตัRงกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอ้สอบ รายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะ และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิj ตามขอ้ 4 

- คน้หาผูท้รงคุณวฒิุที#เกี#ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นการจดัการค่าตอบแทนมาเป็นผูบ้รรยายรับเชิญ 

เพื#อใหน้กัศึกษามีมุมมองในเรื#องการประยกุตค์วามรู้กบัปัญหาที#มาจากงานวจิยัของอาจารยห์รือ

อุตสาหกรรมต่างๆ 

 

 

 


