
รายละเอยีดของรายวชิา 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา บริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1.   รหัสและช่ือรายวชิา FIN 436 การจดัการความมัง่คัง่ (Wealth Management) 
2.  จ านวนหน่วยกิต  3  หน่วยกิต 
3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เป็นวิชาเอก 
4.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีที่เรียน ภาค 1/2568 ชั้นปีท่ี 3-4 
6.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) - 
7.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) (ถ้ามี) - 
8.  สถานที่เรียน 2-107 
9.  วนัท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด   14 สิงหาคม 2568 

 

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

1.1  มีความรู้ความเขา้ใจในปรัชญา กระบวกการ ในการจดัการความมัง่คัง่ของลูกคา้ (ผูล้งทุน) 
1.2  มีความรู้ความเขา้ใจในการเป็นผูดู้แลผลประโยชน์ของลูกคา้ (ผูล้งทุน) และด าเนินการอยา่งเป็นไปตามมตรฐาน 

1.3  เขา้ใจหลกัการในการลงทุน อตัราผลตอบแทน และความเส่ียง 
1.4  มีทกัษะในการจดัการ การวิเคราะห์ และตดัสินใจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการลงทุนในตราสารทุน และตราสารหน้ี 

1.5  มีความสามารถในการประเมินอตัราผลตอบแทน และความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ี 

1.6  มีความรู้ในการแนะน าการลงทุนในแหล่งต่างๆ รวมถึงการประกนัภยัและประกนัชีวิต 
2.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา  

1.   ให้เป็นวิชาท่ีนกัศึกษาไดบู้รณาการความรู้ท่ีไดศึ้กษามาทั้งหมด ประยกุตใ์ชใ้นการปฎิบติังานจริงในวงธุรกิจ  
2.   เพ่ือเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีกบัการประยกุตใ์หเ้กิดผลทางปฏิบติั 
3.   เพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ใจตลาดการเงิน และสถาบนัการเงินของไทย 
4.   เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดดา้นตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน เพื่อท่ีจะสามารถท างานธุรกิจได ้
5.   เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ ความสามารถดา้นการเงิน การลงทุน  

 

หมวดที่ 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
  1.  ค าอธิบายรายวชิา  

การจดัการความมัง่คัง่คือกระบวนการวางแผนและบริหารทรัพยสิ์นโดยยดึผลประโยชน์ของลูกคา้เป็นหลกั ด าเนินการตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เร่ิมจากการก าหนดเป้าหมายและขอ้จ ากดั เกบ็และวิเคราะห์ขอ้มูล จดัการความเส่ียง จดัสรรการลงทุนอยา่งเหมาะสม 
พร้อมใหค้วามรู้แก่ลูกคา้ เพ่ือสร้างความมัน่คงทางการเงินและการเกษียณอายอุยา่งย ัง่ยนื พร้อมประเมินผลและคดัเลือกผูจ้ดัการลงทุน
อยา่งรอบคอบ 
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2.  จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  
บรรยาย 

 
สอนเสริม การฝึกปฎบิัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

48  ชัว่โมง 
 

สอนเสริมตามความตอ้งการ
ของนกัศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบติังานภาคสนาม ใหศึ้กษาเพ่ิมเติมจากหนงัสือประกอบ 
การสอน/แบบฝึกหดั/ กรณีศึกษา 

3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
15 ชัว่โมง / สปัดาห์ 

 

หมวดที่ 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม  
     1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา  

1.   ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสตัยสุ์จริต 
2.   มีวินยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
3.   มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม รู้จกัการท างานร่วมกนั และแกไ้ขปัญหาอนัเกิดจากความขดัแยง้ได ้
4.   เคารพ กฏระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์ร และสงัคมได ้

            5.   มีความขยนัหมัน่เพียร อดทน ในการศึกษาเล่าเรียน และการท างาน 
     1.2  วธีิการสอน  
           1.   บรรยาย  พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ   และเสริมเก่ียวกบัเร่ืองจริยธรรมในกรณีศึกษา   
           2.   ทดสอบผลการเรียนโดยการท าแบบฝึกหดั และกรณีศึกษา 
           3.   ใหฝึ้กการมีคุณธรรมและมีจริยธรรมในการท างานกลุ่ม 
           4.   การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน  โดยผูส้อนเป็นแบบอยา่งดา้นจริยธรรม  เช่น ความตรงต่อเวลา 
     1.3  วธีิการประเมินผล  

1.   ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาค  
2.   ประเมินผลจากการท าแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 
3.    ประเมินผลจากการน าเสนอการวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีนกัศึกษาไดท้ าการศึกษามา 

           4..   ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชั้นเรียน และระหวา่งการเรียนการสอน 
2.  ความรู้  
     2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ  

1.   นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจบทบาทและความส าคญัของหลกัการ และทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาท่ีศึกษา 
2.    สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจ อธิบายเก่ียวกบัรูปแบบและกระบวนการของการจดัการสินเช่ือ รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ ท่ีได ้

ศึกษามาเพ่ือการแกไ้ขปัญหา จากกรณีศึกษาได ้
3.   นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจถึงประโยชน์ และความส าคญัของการจดัการสินเช่ือ 

          4.   นกัศึกษาเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และปฏิบติัหนา้ท่ีไดถู้กตอ้ง 
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     2.2  วธีิการสอน  
1.  โดยการบรรยาย ในส่วนของหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการสินเช่ือ 
2.   ยกตวัอยา่งจากองคก์รในประเทศไทยท่ีมีรูปแบบการจดัการสินเช่ือ การวิเคราะห์และการพิจารณาใหสิ้นเช่ือ 
3.   โดยใหน้กัศึกษาศึกษาจากกรณีศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

           4.   จากประสบการณ์ของวิทยากรท่ีเชิญมาบรรยาย 
     2.3  วธีิการประเมินผล  

1.   ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาค และปลายภาค  
2.   ประเมินผลจากการน าเสนอการวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีนกัศึกษาไดท้ าการศึกษามา 

           3.   ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชั้นเรียน และระหวา่งการเรียนการสอน 
3.  ทักษะทางปัญญา  
     3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพฒันา  

1. คิดอยา่งมีวิจารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 
2. สามารถสืบคน้ ตีความ ประเมิน เพ่ือใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์
3. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหา และความตอ้งการ 
4. สามารถประยกุตค์วามรู้ท่ีได ้กบัการแกไ้ขปัญหาทางการกระจายสินคา้ได ้

     3.2  วธีิการสอน  
1.  การมอบหมายโจทยปั์ญหา (การบา้น) โดยใหน้กัศึกษาท าการคน้ควา้ และวิเคราะห์เพ่ือตอบโจทยปั์ญหานั้นๆ 
2.  จดัท ารายงาน วิเคราะห์กรณีศึกษา โดยอา้งอิงความรู้ทางทฤษฎีเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
3. ใหน้กัศึกษาจดัท ารายงาน พร้อมน าเสนอ 

     3.3  วธีิการประเมินผล  
1.  ประเมินผลจากผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ตามหวัขอ้ท่ีก าหนด โดยอา้งอิงทฤษฎีในวิชาท่ีเก่ียวขอ้งและน ามาเป็นพ้ืนฐานใน

การท างาน   
2.  ประเมินผลจากการแกโ้จทยปั์ญหา (การบา้น)  
3. ประเมินผลจากผลงานท่ีน าเสนอเก่ียวกบัการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
4. ประเมินผลจากรายงานท่ีให้ตน้ควา้เพ่ิมเติมจากหวัขอ้ท่ีก าหนด 

4.  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
     4.1  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบท่ีต้องพฒันา  

1. สามารถใหค้วามช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่มท่ีท าการศึกษา ทั้งในบทบาทของผูน้ า และผูต้าม 
2. สามารถใชค้วามรู้ท่ีไดศึ้กษามาช้ีน าสงัคมในประเดน็ท่ีเหมาะสม 
3. มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม 
4. พฒันาตนเองจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากวิทยากร 
5. สร้างความสมัพนัธ์อนัดี ท าใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลกนัในกลุ่มการท างาน และคณะ 

     4.2  วธีิการสอน  
1.  สร้างกิจกรรมสนัทนาการ เพ่ือละลายพฤติกรรม เพ่ือใหเ้กิดความรักสามคัคี และการรู้จกัการท างานเป็นทีม 
2. มีการมอบหมายงานท่ีตอ้งท างานร่วมกนัเป็นทีม มีการแบ่งงานกนัอยา่งชดัเจน 
3. ประชุมร่วมกนั เพ่ือมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล 
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     4.3  วธีิการประเมินผล  
1. ประเมินผลจากการสงัเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน 
3. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการไดรั้บการยอมรับขากเพ่ือนร่วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

5.  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
     5.1  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ต้องพฒันา  

1. มีทกัษะทางการวิเคราะห์สินเช่ือในการพิจารณาใหสิ้นเช่ือขององคก์ร  
2. มีทกัษะความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์สินเช่ือ 
3. มีทกัษะทางการส่ือสาร และการเจรจาต่อรองส าหรับการจดัการสินเช่ือ 
4. มีทกัษะในการประเมินผลการใชสิ้นเช่ือ 

     5.2  วธีิการสอน  
1. การมอบหมายโจทยปั์ญหา (การบา้น) โดยใหน้กัศึกษาท าการค านวณเพ่ือตอบโจทยปั์ญหานั้นๆ 
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา พร้อมน าเสนอรายงานหนา้ชั้นเรียน 
3. มอบหมายงานใหน้กัศึกษาทดลองและศึกษากระบวนการจดัการสินเช่ือผา่นระบบ e-learning 

     5.3  วธีิการประเมินผล  
1. ประเมินผลจากการแกโ้จทยปั์ญหา (การบา้น) 
2. ประเมินผลจากผลงานท่ีน าเสนอเก่ียวกบัการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
3.  ประเมินผลจากรายงานท าใหค้น้ควา้เพ่ิมเติม 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน  
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ช่ัวโมง 
กจิกรรมการเรียน การสอน 

ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 
ผู้สอน 

1 
 
 
 

ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับการวางแผนการเงิน 1/2  
-  ความหมาย ความส าคญัของการวางแผน
การเงิน 

-  สาเหตุท่ีบุคคลละเลยเร่ืองการวางแผนทาง
การเงิน 

-  ผลกระทบอนัเน่ืองมาจากกาละเลยเร่ืองการ
วางแผนทางการเงิน และการจดัการความมัง่คัง่ 
-  กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนทาง
การเงิน 

-  วิชาชีพนกัวางแผนทางการเงิน 

-  มาตรฐาน และจรรยาบรรณในวิชาชีพนกั
วางแผนทางการเงิน 

 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 
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2 
 
 
 

ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับการวางแผนการเงิน 2/2  
-  กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนทาง
การเงิน 
-  วิชาชีพผูว้างแผนทางการเงิน 
-  คุณวุฒิ และจรรยาบรรณในวิชาชีพผูว้างแผน
ทางการเงิน 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

 

 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 
ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

3 
 
 
 

แผนทางการเงิน 
-  องคป์ระกอบของแผนทางการเงิน 
-  กระบวการวางแผนทางการเงิน 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

4 
 
 
 

เคร่ืองมือทางการเงินส าหรับการบริหารสภาพ
คล่องส่วนบุคคล 1/2  
-  การบริหารเงินสด 
-  เคร่ืองมือทางการเงินส าหรับการจดัการ
สินเช่ือ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

5 
 
 
 

เคร่ืองมือทางการเงินส าหรับการบริหารสภาพ
คล่องส่วนบุคคล 2/2  
-  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการขอกูย้มืเงิน 
-  การเช่า 
-  บริการทางการเงินจากสถาบนัการเงิน 
 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

6 
 
 
 

มูลค่าเงินตามเวลา 
-  นิยาม 
- การแปลงมูลค่าเงินตามเวลา กรณีเงินจ านวน
เดียวและกรณีเงินหลายจ านวน 
- การแปลงมูลค่าของเงินตามเวลา กรณีเงินงวด 
- การแปลงมูลค่าของเงินตามเวลา กรณีเงินงวด
ตลอดชีพ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

7 
 
 
 

การรวบรวมข้อมูลทางการเงินส่วนบุคคล 
-  ภาพรวมของขอ้มูล 
-  ประเภทของขอ้มูล 
-  ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 



 6 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 
ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

8 ข้อมูลงบทางการเงินส่วนบุคคล 
-  งบฐานะการเงินส่วนบุคคล 
-  งบกระแสเงินสดส่วนบุคคล 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

9 สอบกลางภาค (Mid Term exam) 
 

   

10 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 
-  ความส าคญัของการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วน
บุคคล 
-  การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลเบ้ืองตน้ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

11 
 

 
 

การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินบุคคล 
-  การวิเคราะห์สภาพคล่งอง 
- การวิเคราะห์หน้ีสิน 
-  การวิเคราะห์การออม และการลงทุน 
-  การจดัท างบประมาณส่วนบุคคล 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

12 
 
 
 

ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกบัภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 
-  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัภาษีอากร 
-  หลกัการในการจดัเกบ็ภาษี 
-  ความส าคญัของการวางแผนภาษีเงินไดบุ้คคล
ธรรมดา 
-  ความแตกต่างของการวางแผนภาษี การหลบ
หลีกภาษี และการหนีภาษี 
-  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกกบัภาษีเงินไดบุ้คคล
ธรรมดา 
-  ภาพรวมองคป์ระกอบของภาระภาษีทั้งหมด 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

13 
 
 
 

การค านวณและวธีิช าระภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 
-  อตัราภาษี และการค านวณภาษีเนไดบุ้คคล
ธรรมดา 
-  การยืน่แบบและช าระภาษี 
-  การหกัภาษีกรณีอ่ืนๆ 
 
 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 
ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

14 
 
 
 

การลงทุนในกลุ่มหลกัทรัพย์อย่างเหมาะสม 

-  การวางแผนการทางเงินเพื่อการเกษียณอาย ุ
-  การก าหนดนโยบายการลงทุน 

-  การตีราคา และการประเมินประสิทธิภาพการ
ลงทุน 

-  การคดัเลือกผูจ้ดัการในการลงทุน 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

15 
 
 

หลกัการจัดท าแผนการเงินแบบองค์รวม 1/3  
-  การเรียบเรียงกระบวนการวางแผนทางการ
เงินตามหลกั Six Step 
-  การสร้างความสมัพนัธ์กบัผูรั้บค าปรึกษา 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 
 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

16 หลกัการจัดท าแผนการเงินแบบองค์รวม 2/3  
-  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

-  การวิเคราะห์ และการประเมินสถานะภาพ
ทางการเงินของผูรั้บค าปรึกษา 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 
ส่งรายงานตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

17 หลกัการจัดท าแผนการเงินแบบองค์รวม 3/3  
-  การจดัท า และน าเสนอขอ้เสนอแนะ 

 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 
ส่งรายงานตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

18 สอบปลายภาค (Final exam)    
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
กจิกรรมที่ ผลการ 

เรียนรู้ 
วธีิการประเมิน 

 
สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 
 

 สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

9 
18 

40% 
40% 

2  งานท่ีมอบหมาย/Assignments 2-17 10% 
3 

 

 การเขา้หอ้งเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน  

ตลอดภาคการเรียน 10% 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1.  เอกสารและต าราหลกั  

ต าราหลกั 
-  เอกสารประกอบการบรรยาย 
-  ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หลกัสูตรผูแ้นะน าการลงทุนตราสารหน้ีทั่วไป 
“ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการเงิน และการลงทุน” (พิมพค์ร้ังท่ี 3) 
-  ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หลกัสูตรใบอนุญาตส าหรับผูข้ายหลกัทรัพย ์“ตลาด
การเงินและการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย”์ (พิมพค์ร้ังท่ี 13) 
- ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หลกัสูตรผูแ้นะน าการลงทุนตราสารทั่วไป “กฏ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและการใหค้ าแนะน าการลงทุนท่ีเหมาะสม” (พิมพค์ร้ังท่ี 3) 

2.  เอกสารและข้อมูลส าคญั  
     -   แหล่งขอ้มูลตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน 
3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า  
     -   Website ต่างๆ  

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา  
     ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาประเมินผูส้อนและเน้ือหาของรายวิชา 
      1.  แจกแบบประเมินผูส้อนและเน้ือหาวิชา   
      2. สงัเกตการณ์จากความตั้งใจของนกัศึกษาขณะอยูใ่นหอ้งเรียน 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  
     ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาประเมินการสอนและอุปกรณ์ประกอบการสอน 
     1. แจกแบบประเมินผูส้อนและเน้ือหาวิชา   
     2. ดูจากผลคะแนนการสอบของนกัศึกษา 
3.  การปรับปรุงการสอน  
     เม่ือไดรั้บผลการประเมินจากขอ้ 1 และ 2 แลว้   กจ็ะถูกวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือไดแ้นวทางในการปรับปรุง  โดยจะมีหารือกนัดงัน้ี   
1.  อาจารยผ์ูส้อนน าขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาไปปรับปรุง 
2.  ทางหลกัสูตรจะสามารถจดัหาอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

    3.  อาจารยผ์ูส้อนจะระดมสมองกบัผูบ้ริหาร  เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาวิชาและเทคนิคการสอนให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา  
     จะไดติ้ดตามผลการเรียนของนกัศึกษาเทียบกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ประจ ารายวิชา  และสามารถเปรียบเทียบผลการเรียน 
ของนกัศึกษาในปีต่อปีว่ามีการพฒันาไปในทางท่ีดีข้ึนหรือไม่ 

1. มีอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิประจ าหลกัสูตร  ตรวจสอบการเรียนการสอนจากการออกขอ้สอบ  ผลการเรียนของนกัศึกษา  
ตลอดจน ผลการประเมินโดยนกัศึกษา  

            2.    มีคณะกรรมการสอบไล่ภายนอกพิจารณาขอ้สอบและเกรด 
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5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  
      หลงัจากไดรั้บผลการประเมินจากนกัศึกษาและกระบวนการทวนสอบแลว้  จะไดมี้การปรับปรุงรายวิชาใหมี้คุณภาพมากข้ึน 

1.    ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี โดยดูจากความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้ระกอบการ 
             2.   การใชอ้าจารยผ์ูส้อนหลายคนในรายวิชาเพ่ือให้เกิดความหลากหลายในการถ่ายทอดความรู้  รวมถึงประสบการณ์ต่างๆ จาก
วงการธุรกิจ 
            3.  มีคณะกรรมการสอบไล่ภายนอก/ คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานหลกัสูตรพิจารณาวางแผนและปรับปรุงผลการเรียน 

 


